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ADDENDA A LA INSTRUCCION 6/2012, DE 31 DE JULIO SOBRE CALENDARIC
LABORAL ¥ HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS BN
ESCUELAS INFANTILES CUYA TITULARIDAD CORRESPONDE A LA CONSEJERIA DE
EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Celebradas subcomisiones de vigiancia en ef ambito de la Consejeria de Educacin los
dias 30 de enero v 14 de febrero de 2013, oidas las propuestas de las centrales sindicales v con
el informe favorable de la Direccion General de Planificacian y Centros,

RESUELVO

Infroducir en la Instruccion /2012 de 31 de julio las siguientes prescripciones que
guedan unidas a la misma;

17 Deferminar que, al igual que ocurre en las Escuelas Infantiles privadas conveniadas, tras el
Acuerdo firmado el 20 de diciembre de 2012, el dia de la comunidad escolar que determinen los
consejos escolares provinclales en cada caso | serdn festivos y en consecuencia no se prestard
servicio en fas Escuelas Infantiles de titwaridad publica.

2" Determinar que «f llamadoe periodo de adaptacion previsio en el arficulo 9.3 del Decreto
428/2008, de 29 de julic, periodo que puede abarcar desde el inicio del curso, el dia 1 de
septiembre hasta el dia 15 del nusmo mes, en el gue el consejo escolar puede determinar una
reduccion del horario de atencion a los alumnos y alumnas del centro, que ese tiemipo, en el que
los trabajadores tienen gue cumplir la jornada reducida en periodo estival en su totalidad,
pueden llevarse a cabo funciones de programacion v planificacion, actividades que tendrdn que
tener otros pericdos a o fargo del curso tal v como se recoge explicitamente en la instruccién.

3° Que el calendario laboral, con expresion de los horarios concretos de cada trabajador sea
remitido para su conocimiento, en la primera quincena de septiembre, a la subcomision de
vipilancia del convenio en el ambito de la Consejeria de Educacion. De dichos calendatios, gue
deben ser enviado por fa direccion de los centros a la Direccion General competenie en materia
de recursos humanos en la Consejeria de Educacion, 1a subcomision, tras su andlisis oportuno,
dara traslado a os comités de empresa correspondientes.

4% En tanto el personal laboral temporal o indefinido no Ko por resolucion judicial o
adminisirativa mantenga una reduccion de su horario de un 10% de la jornada, los periodos de
trabajo inferiores a una hora ( 12 minutos en jornada ordinaria, 51 minutos en jornada reducida
en periode estival v 24 minutos en jornada reducida por causa festiva) pueden ser acumulados
e petiodos que completen horas compleias con la adecuacion horaria que ello supone,

Sevilla a 18 de febrero




