CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
\]U“TH DE HHDHLUUH Direccion General de Formacion Profesional

INSTRUCCIONES DE 10 DE OCTUBRE DE 2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA ORGANIZAR Y FOMENTAR EN LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
PROSPECCION DE PLAZAS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EMPRESAS

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en el
articulo 6, establece que la colaboracion de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollard, entre otros &mbitos, mediante su
participacic'm en la formacion del alumnado en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacion de
practicas profesionales en empresas y otras entidades. Dispone, asimismo, en el articulo 11.3, que se
podran establecer los mecanismos adecuados para que la formacion que reciba financiacion publica
pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en el articulo 39 que
la formacion profesional en el sistema educativo esta destinada a preparar a los estudiantes para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a modificaciones laborales que se pueden
producir a lo largo de su vida.

Por su parte, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en su articulo 75 confiere a las
Administraciones educativas y laborales la competencia para promover la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales y de profesionales autbnomos con la finalidad, entre otras, de la
imparticion de los médulos profesionales incluidos en los titulos de formacion profesional en las
instalaciones de las empresas para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas
actuales. Establece, asimismo, que los centros de formacién profesional y empresas de los diferentes
sectores productivos podran promover proyectos estratégicos comunes, creando para ello entornos
académicos y profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo economico sostenible basado en el
conocimiento, la mejora de la innovacién, el fomento de la iniciativa emprendedora y el respeto
medioambiental.

En nuestra Comunidad Autbnoma, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
constituye el marco normativo en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo de
Andalucia, entre ellas la Formacion Profesional, a la que dedica el Capitulo V del Titulo II. Establece,
en su articulo 68.4, que la Consejeria competente en materia de educacion promovera las medidas
oportunas para adecuar la oferta publica de formacion profesional a las necesidades del tejido
productivo andaluz.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, al regular la formacion en
centros de trabajo, establece que la Consejeria competente en materia de educacion promovera la
implicacion empresarial y la implicacion del sector publico en los programas de formacion en centros
de trabajo que habra de desarrollar el alumnado de formacion profesional inicial.

En esta linea, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
modificé la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introduciendo el articulo 42.bis, en el que se define
la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafol como el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje entre los centros
docentes y los centros de trabajo. Dispone, asimismo, que el Gobierno regula@ las condiciones y
requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones educativas de la Formacion
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Profesional dual en el ambito del sistema educativo.

De este modo, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional dual,
establece las condiciones para la implantacion progresiva de la formacion profesional dual en Espana.
El titulo Il de este Real Decreto regula la formacion profesional dual del sistema educativo,
estableciendo el marco para el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual cuando no
medie un contrato para la formacion y el aprendizaje.

En Andalucia, desde el curso escolar 2013/2014 se han venido desarrollando proyectos de formacion
en alternancia entre centro docente y empresa, con exitosas experiencias. Asi, durante el curso
2018/2019, se han desarrollado 408 proyectos de Formacion Profesional dual, en virtud de lo
establecido en la Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional dual para el curso académico 2018/2019. En virtud de la orden de 5 de abril de 2019,
por la que se convocan proyectos de Formacion Profesional dual para el curso académico
2019/2020, se han aprobado 532 proyectos.

Por su parte, el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, FSE 2014-2020 establece,
como prioridad de inversion 10.4, la mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los sisternas
de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al empleo y reforzando los
sistemas de ensefianza y formacion profesional, asl como su calidad, a traws de mecanismos de
anticipacion de las necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los programas de
estudios y la creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los
sistemas de formacion dual y los programas de practicas.

Dentro de esta prioridad de inversion, se ha programado el objetivo especifico 10.4.3 “Aumentar la
participacion en formacion profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relacion directa con
empresas”, dentro del cual se enmarcan las operaciones de Formacion Profesional dual. Entre las
acciones que pueden formar parte de la misma, se encuentran las medidas destinadas a incrementar
el atractivo de la Formacion Profesional dual en los centros educativos mediante la figura dedicada a
la prospeccion de empresas, cuyo abjetivo es el estudio de las posibilidades y captacién de plazas
formativas en las empresas para el alumnado en Formacion Profesional dual.

La organizacion de la prospeccion de empresas para la Formacion Profesional dual se ejecuta a trawes
de los créditos de la Direccion General de Formacion Profesional distribuidos a las Comunidades
Autonomas, que se formalizaron en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de diciembre de 2018,
con un plazo de ejecucion entre el 1 de septiembre de 2018 y el 31 de diciembre de 2019.

En esta linea y con la finalidad de impulsar la implantacion de la Formacion Profesional dual, la
colaboracién y coordinacion entre los centros educativos y el tejido empresarial, el ajuste a los perfiles
profesionales demandados por los sectores productivos y en general favorecer la mejora de la
competitividad y la empleabilidad futura de los estudiantes andaluces se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES
Primera. Objeto

El objeto de estas instrucciones es organizar y fomentar en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte que imparten formacion profesional, la
prospeccion de empresas para la captacion de plazas formativas para el alumnado de Formacion
Profesional dual.
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Segunda. Participantes

Para el desarrollo de las actuaciones de prospeccion de empresas, la direccion del centro docente
publico participante designara al profesorado que, con caracter voluntario, sera el responsable de la
prospeccion de empresas para captacion de plazas formativas para alumnado de Formacién
Profesional dual.

Previa inscripcion de todo el profesorado interesado en desarrollar actuaciones de prospeccion de
empresas, hab@ un maximo de tres profesores o profesoras seleccionados por cada familia
profesional del centro, entre el profesorado perteneciente al equipo docente de los ciclos formativos
que se impartan en el centro.

En el caso de que haya mas de un candidato o candidata por familia profesional, se designara al
profesorado s‘egun el siguiente orden de prelacion:

- Profesorado con formacion especifica o experiencia en proyectos de FP dual y destino
definitivo en el centro.

- Profesorado con formacién especifica o experiencia en proyectos de FP dual y destino
provisional en el centro.

- Profesorado sin formacion especifica o experiencia en proyectos de FP dual y destino
definitivo en el centro.

- Profesorado sin formacion especifica o experiencia en proyectos de FP dual y destino
provisional en el centro.

- En caso de empate, designara la direccion del centro en funcion del plan de actividades
propuesto.

- Si persiste el empate, tendra preferencia el profesorado con mayor antigliedad en el centro, y
finalmente en el cuerpo docente.

Excepcionalmente se podrda ampliar el nimero de profesorado por cada familia profesional del centro
y de horas semanales de dedicacion, supeditado a lo que determine la Direccion General competente
en materia de Formacion Profesional en funcion de la cuantia del crédito disponible para prospectores
de empresas.

Tercera. Funciones de prospeccion de empresas
Las funciones de prospeccion incluyen:

a) Fomentar el acercamiento de las empresas a los centros educativos y favorecer su implicacion en
proyectos de Formacion Profesional dual de calidad, vinculando las necesidades del tejido productivo
del entorno a la oferta educativa.

b) Establecer contacto con diferentes empresas, asociaciones, consorcios de empresas o instituciones
para captar o incrementar el nimero de plazas formativas de Formacion Profesional dual para el
alumnado, siendo necesario el compromiso de las empresas colaboradoras para becar al alumnado
participante o realizar contratos de formacion y aprendizaje. La captacion de dichas plazas no debera
limitarse a la familia profesional del profesorado prospector, sino atender a las necesidades de las
empresas.

c) Informar y asesorar sobre Formacion Profesional dual al sector empresarial del entorno y establecer
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un canal de comunicacion directo entre la administracion educativa, los centros docentes y las
empresas.

d) Difundir la Formacién Profesional dual en otros niveles u otros centros educativos, mediante
charlas, exposiciones u otras actuaciones de orientacion vocacional y profesional dirigidas al
alumnado, las familias o cualquier miembro de la comunidad educativa y del sector empresarial.

e) Recoger las necesidades de las empresas en cuanto a los presentes y futuros perfiles profesionales
demandados por las mismas tanto desde el punto de vista de las competencias requeridas como de
las plazas formativas que podrian ofrecer.

f) Recoger buenas practicas y fomentar la difusién de experiencias y el intercambio de informacion con
el profesorado prospector de otros centros educativos.

g) Contactar con centros educativos gue den respuesta a las plazas captadas en empresas
interesadas en Formacion Profesional dual.

h) Asistir a reuniones de coordinacion y tantas actuaciones informativas sean convocadas o
propuestas por la administracion educativa.

i) Actuar de manera coordinada con el equipo de prospectores de empresas qgue acttien en el entorno,
en la provincia o en una misma familia profesional, junto con otros agentes publicos y privados.

i) Realizar cualesquiera otras actividades que favorezcan la difusion, informacién y formacion
relacionadas con el desarrollo de la Formacion Profesional dual.

Cuarta. Horas semanales de dedicacion.

El profesorado designado podra dedicar un méaximo de 3 horas semanales para el desarrollo de estas
funciones, fuera del horario laboral, y por tanto fuera del horario no lectivo y del de obligada
permanencia en el centro, y sin superar lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, que regula el gimen de
incompatibilidades en la actualidad y desarrollada por el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Quinta. Solicitudes y plazo de presentacion.

La solicitud se cumplimentara a trawés del Sistema de Informacion “Séneca”, en el espacio habilitado
al efecto, y sera firmada digitalmente por la persona titular del centro docente. Junto con esta solicitud
se debera aportar un plan de actividades de prospeccion de empresas, elaborado por el profesorado
designado por la Direccion del centro segun la instruccion segunda. Dicho proyecto de prospeccion de
empresas debe incluir al menos los siguientes apartados:

a) Descripcion de las actividades propuestas para llevar a cabo, para la defeccion de
necesidades del tejido productivo del entorno. Dichas actividades estaran destinadas a
fomentar la implicacion de las empresas relacionadas con las familias profesionales de los
distintos ciclos formativos, y la consiguiente captacion de plazas para el alumnado en
formacion profesional dual.

b) Objetivos generales y especificos de la labor de prospeccion en funcion de las necesidades
detectadas en el apartado anterior y las caracteristicas del centro escolar y del entorno
productivo.

¢) La programacion de las actuaciones a realizar. Se temporalizaran las actividades y el
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responsable o la responsable de llevarlas a cabo teniendo en cuenta el maximo nimero de
horas de dedicacion estipulado en la instruccion cuarta.

d) En su caso, estrategias especificas de coordinacion con otras administraciones o entidades
implicadas en la formacion profesional dual.

e) Los criterios para evaluar el grado de consecucidn de los objetivos programados.

El plazo para la presentacion de las solicitudes comenzara al dia siguiente a la firma de las presentes
instrucciones, y finalizara el 18 de octubre de 2019.

Finalizado el plazo de solicitudes su publicara en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y
Deporte la relacion de centros participantes en las actuaciones de prospeccion objeto de las presentes
instrucciones y el nimero de profesores y profesoras designados por cada centro educativo
atendiendo a lo estipulado en la instruccion segunda.

‘Sexta. Temporalizacién dé las actividades de prospeccion y dinamizacion de FP dual.

La temporalizacion de actividades para la dinamizacion de la formacion profesional dual descritas en
la programacion indicada en la instruccion quinta se desarrollard una vez publicado por la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional el listado de solicitantes admitidos, y
finalizard no extendiéndose mas alla del 15 de diciembre. Las actividades atenderan al calendario
programado por el centro y consignado en Séneca.

Séptima. Recursos para el desarrollo de las actividades.

1. La financiacion de las actividades de prospeccion y dinamizacion de la Formacion Profesional dual
se realizara con cargo al crédito distribuido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a
las Comunidades Autdnomas, para el afio 2018, para financiar el desarrollo de las acciones de
Formacion Profesional dual con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

2. Segln disponibilidad presupuestaria, los centros educativos que desarrollen estos proyectos
recibiran de la Consejeria competente en materia de educacion una dotacion econdmica en concepto
de gastos de funcionamiento extraordinarios para facilitar las actuaciones a desarrollar.

3. El profesorado que sea designado para desarrollar las funciones de prospeccion de FP dual recibira
una retribucion extraordinaria de 40 euros por cada hora acreditada de prospeccion durante la
temporalizacién indicada en la instruccion sexta. Esta gratificacion serd abonada en la nomina en un
Unico pago. La prestacion de estos servicios no conllevard otro tipo de indemnizacion por
desplazamiento u otros conceptos.

Octava. Obligaciones de los participantes.

Los centros docentes que desarrollen Proyectos de prospeccion de empresas y difusion de la
formacion profesional dual estin obligados a:

a) Dejar constancia de las actividades de prospeccion de empresas mediante los documentos
establecidos para cada una de ellas.

b) Hacer referencia en toda la documentacion empleada y actividades realizadas a la cofinanciacion
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por el Fondo Social Europeo cumpliendo con las exigencias establecidas por la normativa comunitaria

en materia de informacion y publicidad.

¢) Hacer referencia a la ayuda recibida del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en la
difusion o publicacion (de cualquier tipo o por cualquier medio) de la actividad desarrollada, indicando
expresamente que el contenido difundido o publicado corresponde exclusivamente a sus autores y
autoras.

d) Hacer referencia en toda la documentacion empleada y actividades realizadas a la Consejeria de
Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia.

e) Someterse a las comprobaciones que autoridades competentes puedan efectuar.
g) Asistir a la formacion especifica convocada para organizar y coordinar la prospeccion de empresas.
Novena. Control, evaluacion y seguimiento.

Al finalizar el proyecto, cada docente prospector elaborara una Memoria de ejecucion de las
actividades de prospeccion realizadas en la que se incluira:

1. La relacion de empresas con las que se ha contactado, incluyendo documento de acreditacion de
las visitas realizadas, firmado y sellado por la empresa.

2. Compromisos de empresas para participar en proyectos de Formacion Profesional dual, con detalle
de puestos formativos y si se compromete o no a becar al alumnado o a realizar contrato de
formacion y aprendizaje.

3. Detalle de cualquier otra actuacion realizada, incluyendo documentacion acreditativa.
4. Valoracion de la consecucion de los objetivos previstos.

Dicha memoria se incorporara al Sistema de Informacion “Séneca” en el apartado habilitado a tal
efecto.

El servicio provincial de inspeccion educativa realizara, en el marco de las funciones que le
corresponden, el seguimiento y supervision del desarrollo del plan de actividades propuesto

Durante la ejecucion de las actuaciones, y con posterioridad, en los documentos que se requieran, los
centros docentes se someteran a las actuaciones de verificacion y control, asi como las verificaciones
in situ de la ejecucion fisica de las actividades realizadas y cualesquiera otras actuaciones que pueda
realizar el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Sevilla, 10 de octubre de 2019
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