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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 159/2002, de 28 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Provinciales de Formacion para Adultos.

El articulo 19 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la regu-
lacion y administracion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades en el ambito
de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y Leyes Organicas que, conforme al apar-
tado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen; de las facul-
tades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucion y de la alta inspeccién nece-
saria para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la par-
ticipacién, la evaluacion y el gobierno de los Centros docentes,
ha introducido importantes novedades en la organizacion, fun-
cionamiento y gobierno de los mismos, al mismo tiempo que
ha profundizado en lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, para ade-
cuar determinados preceptos de esta Ley como el plantea-
miento participativo y los aspectos referentes a organizacion y
funcionamiento a la nueva estructura del sistema educativo y
a sus etapas y ensefanzas, establecidas en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

La Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educacion de
Adultos en Andalucia, ha establecido el marco apropiado para
potenciar, estimular y desarrollar la diversidad de actuaciones
que requiere la educacion de los ciudadanos y ciudadanas
andaluces. Asi, ha establecido en su articulo 19 que los érga-
nos de gestion de los Centros para la Educacion de Adultos se
regularan siguiendo las directrices fijadas en la Ley Organica
del Derecho a la Educacion, teniendo en cuenta las caracte-
risticas especiales del alumnado, y en la Disposicion Adicional
considera los Centros para la Educaciéon de Adultos como
Centros educativos ordinarios a los efectos de la constitucion
de los Consejos Escolares.

El Decreto 257/1998, de 10 de diciembre, por el que se
crean y suprimen Centros Docentes Publicos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en el apartado Tercero creé los
Institutos Provinciales de Formacion de Adultos y suprimio los
Institutos de Bachillerato a Distancia y, en la Orden de 17 de
diciembre de 1998, se crean las Secciones de los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos. Todo ello, con el fin de
adecuar la actual Red de Centros publicos a las necesidades
derivadas de la aplicaciéon de la nueva ordenacién del sistema
educativo y propiciar el derecho a la educacion de los ciuda-
danos y ciudadanas andaluces.

La creacion de estos Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos responde a la necesidad de adecuar la educacion
de las personas adultas al actual Sistema Educativo, dentro
del marco de la Educacion Permanente ampliando la oferta de
ensefianzas para personas adultas, garantizando la calidad de
las mismas, y dando la posibilidad de cursar estas ensefian-
zas tanto en la modalidad presencial como en la modalidad
semipresencial o a distancia, con un sistema mas flexible y
abierto para adecuarse a las necesidades, demandas, contex-
tos y situaciones de la sociedad actual.

La multiplicidad de contextos y situaciones existentes deter-
mina que la realidad en la que estos Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos llevan a cabo sus funciones sea, asi-

mismo, diversa, lo que debe conducir a la elaboracion de pro-
yectos educativos singularizados, coherentes con las necesi-
dades educativas de la poblacion adulta y adecuados a las
caracteristicas socioculturales de su entorno.

Para hacer efectivos estos proyectos educativos es nece-
sario que cada Instituto Provincial, dentro del marco de auto-
nomia pedagogica que reconocen las mencionadas Leyes
Orgénicas, adopte un modelo propio de organizacion y fun-
cionamiento que permita dar respuesta a las demandas de for-
macion y a las caracteristicas de las personas adultas y que,
al mismo tiempo, favorezca la participacion de los distintos sec-
tores que constituyen su comunidad educativa, permitiendo
avanzar conforme a sus caracteristicas en la consecucion de
su proyecto educativo.

Todo ello supone la necesidad de modificar determinados
aspectos en la organizacion, funcionamiento y gobierno de
estos Centros, de manera que, a partir de una misma regula-
cion normativa, se puedan poner en marcha dindmicas de fun-
cionamiento diferentes, que contextualicen tanto los aspectos
relacionados con la organizacion del gobierno y la administra-
cién, como los que se refieren a la del trabajo académico y a
la organizacion social del Instituto Provincial, sin perjuicio de
que por parte de la Administracion educativa se dote a los
Institutos Provinciales, cuyo alumnado tenga especiales difi-
cultades para alcanzar los objetivos generales de la educacion
debido a sus caracteristicas personales y a sus condiciones
sociales, de los recursos humanos y materiales necesarios para
compensar esta situacion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y
Ciencia, previo informe tanto de la Consejeria de Economia y
Hacienda como de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 28 de mayo de 2002.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento Organico de
los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos.

Se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, cuyo texto, como Anexo, se inserta a
continuacion.

Disposicion adicional primera. Secciones de los Institutos
Provinciales de Formacién de Adultos.

1. Las actuales Secciones de los Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos dependeran del Instituto Provincial de
Formacion de Adultos de su provincia.

2. En cada Seccion se constituird una Comision Delegada
del Consejo Escolar del Instituto Provincial de Formacion de
Adultos al que se encuentre adscrita, cuya composicion y fun-
ciones se adecuaran a lo establecido en el presente Decreto.

3. Las Secciones de los Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos contaran con un Jefe o Jefa de Estudios Delegado,
que ejercera las funciones del Jefe o Jefa de Estudios del
Instituto Provincial de Formacién de Adultos en el ambito de la
Seccioén por delegacion del mismo y presidira, por delegacion
del Director, el Claustro de Profesores de la Seccion que estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios
en la Seccion.

4. Las Secciones contaran con un Secretario o Secretaria
Delegado que ejercera las funciones del Secretario o Secretaria
0, en su caso, del Administrador o Administradora del Instituto
Provincial de Formacion de Adultos por delegacion de éste en
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el ambito de la Seccién. Asimismo, correspondera al Secretario
o Secretaria Delegado promover, organizar, coordinar y gestio-
nar la distribucion de los materiales y los recursos adecuados
para las ensefianzas en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia que se impartan en la Seccion del Instituto Provincial.

5. El Jefe o Jefa de Estudios Delegado y el Secretario o
Secretaria Delegado seran designados por el Director o Directora
del Instituto Provincial, oida la Comision Delegada del Consejo
Escolar del Instituto Provincial de Formacién de Adultos del
cual dependan, seran nombrados y cesados por el Delegado
Provincial y desempefiaran sus funciones durante el periodo
que corresponda al Director que los hubiera designado.

6. El Jefe o Jefa de Estudios Delegado y el Secretario o
Secretaria Delegado de la Seccién cesaran en sus funciones
al término de su mandato o al producirse alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Delegado Provincial,
previo informe razonado del Director, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese del Director que los propuso, se pro-
duzca la eleccion del nuevo Director.

c¢) Cuando dejen de prestar servicios efectivos en el Instituto
Provincial.

d) A propuesta del Director, mediante escrito razonado,
previa audiencia al interesado y comunicacién al Consejo
Escolar.

7. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
23.3 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, el
Delegado Provincial cesara o suspendera al Jefe o Jefa de
Estudios Delegado o al Secretario o Secretaria Delegado antes
del término de su mandato, cuando incumplan gravemente
sus funciones, previo informe razonado del Director, dando
audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

8. El Claustro de Profesores de la Seccion del Instituto
Provincial de Formacion de Adultos podra optar entre elaborar
un Proyecto Curricular especifico para la Seccion, o realizarlo
de forma conjunta con el Instituto Provincial del que dependa.

9. El Profesorado adscrito a la Seccion podra incorporarse
al Claustro del Instituto Provincial de Formacion de Adultos en
los siguientes casos:

a) Reuniones en las que se informe al Claustro de Profe-
sores de las candidaturas a la direccion del Instituto Provincial
y de los programas presentados por los candidatos.

b) Reuniones del Claustro de Profesores para la aproba-
cion del Proyecto Curricular de Centro o sus modificaciones.

¢) Reuniones del Claustro de Profesores para la aproba-
cion de los aspectos docentes del Plan Anual de Centro y de
la Memoria Final de Curso.

10. Para garantizar la coordinacion académica y admi-
nistrativa entre la Seccion y el Instituto Provincial de Formacion
de Adultos del cual dependa, el profesorado de la Seccion se
adscribira a los Departamentos del Instituto Provincial y asis-
tira, al menos, a las reuniones de los mismos en las que se
tomen decisiones sobre el Proyecto Curricular de Centro, las
programaciones didacticas, el Plan Anual de Centro y la
Memoria Final de Curso, asi como en las que se elija al Jefe
de Departamento. Estas reuniones se celebraran en horario
gue permita la asistencia del profesorado de la Seccion.

11. Las Secciones de los Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos podran contar con plantilla organica propia.

Disposicion adicional segunda. Régimen de funcionamiento
de las Secciones de los Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos.

1. La Comision Delegada del Consejo Escolar del Instituto
Provincial de Formacién de Adultos existente en cada Seccién
estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El Director o Directora del Instituto Provincial al que esté
adscrita la Seccion, que sera su presidente.

b) El Jefe o Jefa de Estudios Delegado.

c¢) Cinco profesores o profesoras elegidos por el Claustro
de la Seccion entre sus miembros.

d) Cinco alumnos o alumnas de la Seccion, establecién-
dose una proporcion en funcion del nimero de alumnos o alum-
nas que cursan cada modalidad de ensefianza.

e) Un representante del personal de administracion y ser-
vicios de la Seccion.

f) Un representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se encuentre radicado el Centro.

g) El Secretario o Secretaria Delegado de la Seccion, que
actuara como secretario de la Comision Delegada del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

2. Sin perjuicio de las atribuciones que tiene asignadas el
Consejo Escolar del Instituto Provincial al que esté adscrita la
Seccion, la Comision Delegada de ésta asumira, de acuerdo
con las directrices del Consejo Escolar del Instituto Provincial,
las siguientes funciones:

a) Decidir sobre la admisién de alumnos o alumnas, con
sujecion estricta a lo establecido en la normativa vigente.

b) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con
finalidad pedagogica que correspondan a aquellas conductas
del alumnado que perjudiguen la convivencia en la Seccién de
acuerdo con la normativa vigente, asi como elevar al Consejo
Escolar del Instituto Provincial aquellos otros conflictos que por
su caracter sean competencia del mismo.

c¢) Promover la renovacion de las instalaciones y equipa-
miento escolar, asi como vigilar su conservacion.

d) Aprobar y evaluar la programaciéon de los Planes
Educativos que se desarrollen en la Seccion, asi como, en su
caso, de las actividades complementarias y de extension
cultural.

e) Fijar las directrices para la colaboracion de la Seccion
con las entidades, organismos e instituciones de su ambito
geografico.

f) Analizar y evaluar el funcionamiento general de la
Seccion, especialmente la eficacia en la gestion de los recur-
sos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y ela-
borar un informe de dicha aplicacién que se incluira en la
Memoria Final de Curso.

g) Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar
general de la Seccion.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que
de la Seccion realice la Administracion educativa o cualquier
informe referente a la marcha de la misma.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por el Consejo
Escolar del Instituto Provincial.

Disposicion adicional tercera. Funcionamiento de los
Organos Colegiados.

En lo no previsto en el presente Decreto, el régimen de fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados de los Centros docen-
tes publicos, sera el establecido en el Capitulo II del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y demas normativa aplicable.

Disposicion adicional cuarta. Coordinacion de los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos con otros Centros.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos y,
en su caso, las Secciones, podran coordinarse con otros Centros
educativos que impartan ensefianzas para adultos y priorita-
riamente con los Centros de Educacion de Adultos.

2. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos vy,
en su caso, las Secciones, se coordinaran con los Centros de
Educacion de Adultos de su provincia autorizados a impartir
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tutorias de apoyo al estudio a los alumnos o alumnas inscritos
en el nivel de Educacion Secundaria Obligatoria para Adultos,
con el fin de garantizar una adecuada coordinacion pedago-
gica entre ambos Centros. Dicha coordinacion quedara refle-
jada en el Proyecto Curricular de Centro, asi como en la pro-
gramacion de los Departamentos didacticos y del Departamento
de comunicacion educativa y recursos.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera el
marco para la coordinacion entre los Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos y el Consorcio para la ensefianza abierta
y a distancia de Andalucia «Fernando de los Rios» en lo refe-
rente a la educacion a distancia y al apoyo provincial a estas
acciones.

Disposicion adicional quinta. Modificacion de la compo-
sicion del Consejo Escolar.

1. En aquellos Institutos Provinciales que por alguna cir-
cunstancia procediera un aumento de la composicion del
Consejo Escolar, segun lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento, los nuevos representantes de los distintos secto-
res que deban incorporarse a este érgano colegiado lo haran
de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 39 del
Reglamento.

2. Si, por el contrario, se produjera una disminucion en el
numero de representantes de los distintos sectores en el Consejo
Escolar, perderan la condicion de miembros de este 6rgano
colegiado, para ajustarse a la nueva composicion, aquéllos a
los que correspondiera, en funcion del menor nimero de votos
obtenidos en el proceso electoral celebrado en su dia.

Disposicién transitoria Unica. Organos de gobierno.

1. Los actuales organos unipersonales de gobierno y de
coordinacion docente nombrados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento, continuaran desempefiando
sus funciones hasta la finalizacion del mandato para el que
fueron nombrados, salvo que se produzca antes alguna de las
causas de cese que contempla el propio Reglamento Organico.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera el
calendario y el procedimiento de eleccién y nombramiento de
los nuevos organos de gobierno que corresponda a estos
Institutos Provinciales, a partir de la publicacion del presente
Decreto.

3. Hasta tanto se constituya el Consejo Escolar del Instituto
Provincial de acuerdo con el Reglamento Organico que se
aprueba mediante el presente Decreto, continuara funcionando
el que ya estuviera constituido, si bien adaptando su funcio-
namiento a lo establecido en el mencionado Reglamento.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 7/1988, de 20 de enero, por
el que se crean cuatro Institutos de Bachillerato a Distancia en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y todas aquellas nor-
mas de igual o inferior rango, cuyo contenido se oponga a lo
establecido en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS
PROVINCIALES DE FORMACION DE ADULTOS

TITULO |
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Caracter y ensefianzas de los Institutos Provin-
ciales de Formacion de Adultos.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos,
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, son Centros docentes publicos que podran
impartir ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria para
Adultos, Bachillerato para Adultos y Formacion Profesional
Especifica para Adultos. Estas ensefianzas se podran ofertar
en la modalidad presencial y en la modalidad semipresencial
o0 a distancia.

2. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
podran impartir ademas las siguientes ensefianzas:

- Las incluidas en Planes Educativos para la Educacion de
Adultos en Andalucia, segun lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educaciéon de Adultos
en Andalucia.

- Programas de Garantia Social seguin lo establecido en la
normativa vigente.

- Otras enseflanzas que se puedan establecer.

3. La autorizacion para impartir dichas ensefianzas corres-
ponde a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 2. Creacion y supresion de los Institutos Provincia-
les de Formacion de Adultos.

La creacion y supresion de los Institutos Provinciales a que
se refiere el articulo 1 corresponde al Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, mediante Decreto, a propuesta del titu-
lar de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Modificacion de autorizacion de ensefianzas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia podra modificar la
autorizacion de ensefanzas existentes en los Institutos Provin-
ciales de Formacion de Adultos en funcion de la planificacion
de las mismas.

Articulo 4. Denominacion de los Institutos Provinciales.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia tendran
la denominacion especifica que apruebe dicha Consejeria a
propuesta del Consejo Escolar del mismo.

2. La denominacion del Instituto Provincial figurara en la
fachada del edificio, en lugar visible.

TITULO Nl
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
Régimen Académico

Articulo 5. Autonomia pedagogica y organizativa de los
Institutos Provinciales de Formacion de Adultos.

1. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evalua-
cion y el gobierno de los Centros docentes, los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos dispondran de autono-
mia para definir el modelo de gestiéon organizativa y pedagd-
gica, que debera concretarse, en cada caso, mediante los corres-
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pondientes proyectos educativos, curriculares y, en su caso,
normas de funcionamiento.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 apartado 4 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, la Administracion
educativa fomentara la autonomia pedagdgica y organizativa
de los Centros y favorecera y estimulara el trabajo en equipo
del profesorado.

Articulo 6. El Proyecto de Centro.

1. El Proyecto de Centro es el instrumento para la planifi-
cacion a medio plazo que enumera y define las notas de iden-
tidad del mismo, establece el marco de referencia global y los
planteamientos educativos que lo definen y distinguen, formula
las finalidades educativas que pretende conseguir y expresa la
estructura organizativa del Centro. Su objetivo es dotar de cohe-
rencia y personalidad propia a los Centros.

2. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos ela-
boraran su Proyecto de Centro. Corresponde al Equipo direc-
tivo coordinar su elaboracion en la que deberan participar todos
los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con las
directrices del Consejo Escolar y las propuestas realizadas por
el Claustro de Profesores y las Asociaciones de Alumnos, que
deberan tener en cuenta las caracteristicas del entorno y las
necesidades, demandas, contextos y situaciones educativas
del alumnado. En todo caso, se garantizaran los principios y
objetivos establecidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién y en la Ley 3/1990, de
27 de marzo, para la Educacion de Adultos en Andalucia.

3. El Proyecto de Centro incluira las Finalidades Educativas
del Centro, el Proyecto Curricular de Centro y el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

4. El Proyecto de Centro y sus modificaciones seran apro-
bados por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Claustro de Profesores en lo que se refiere al
Proyecto Curricular.

Articulo 7. Las Finalidades Educativas del Centro.

1. Las Finalidades Educativas del Centro constituyen la
opcion que realiza la comunidad educativa, concretando y prio-
rizando los principios, los valores y las normas legitimadas por
el ordenamiento legal vigente, que dotan de identidad y estilo
propio a cada Centro.

2. En aquellos Institutos Provinciales que por cualquier
motivo no tengan definidas sus Finalidades Educativas, durante
el mes de septiembre se procedera a constituir una comision
en el seno del Consejo Escolar, con participacion de repre-
sentantes de los distintos sectores de la comunidad educativa,
a fin de elaborar una propuesta sobre Finalidades Educativas
que sera aprobada por el Consejo Escolar del Centro antes de
la finalizacién del segundo trimestre del correspondiente curso
académico.

Articulo 8. El Proyecto Curricular de Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro constituye el instru-
mento pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo
el conjunto de actuaciones del equipo docente de un Centro
educativo y tiene como finalidad alcanzar las capacidades pre-
vistas en los objetivos de cada una de las etapas, en coheren-
cia con las Finalidades Educativas del mismo.

2. El Proyecto Curricular de Centro debera incluir de
manera coordinada los proyectos curriculares de las distintas
etapas educativas que se impartan en el mismo, atendiendo
a las caracteristicas propias de la modalidad presencial y de
la modalidad semipresencial o a distancia.

3. Las etapas a las que se refiere el apartado anterior son
la Educacion Secundaria Obligatoria para Adultos, el Bachillerato
para Adultos y los ciclos formativos de Formacién Profesional
Especifica para Adultos.

4. El Proyecto Curricular de cada etapa incluira, al menos,
los siguientes apartados:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la etapa a
las caracteristicas, necesidades, demandas, contextos y situa-
ciones educativas del alumnado.

b) Las decisiones de caracter general sobre metodologia
didactica, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la
modalidad presencial y de la modalidad semipresencial o a
distancia.

c) Los criterios, instrumentos y procedimientos de eva-
luacion de los aprendizajes y de promocion de los alumnos y
alumnas.

d) Los criterios y procedimientos previstos para organizar
las medidas educativas complementarias en la Educacion
Secundaria Obligatoria para Adultos encaminadas a conseguir
la adecuacion del proceso educativo al ritmo de aprendizaje
del alumno o alumna.

e) Los criterios para evaluar y, en su caso, elaborar las
correspondientes propuestas de mejora en los procesos de
ensefanza y en la practica docente del profesorado.

f) En el caso del Bachillerato para Adultos, la organizacion
de los itinerarios propuestos en cada una de las modalidades
impartidas en el Instituto Provincial y los criterios para deter-
minar la oferta de materias optativas, tanto en la modalidad
presencial como en la modalidad semipresencial o a distancia.

g) En el caso de la Formacion Profesional Especifica para
Adultos, la organizacién curricular y la programacion de los
modulos profesionales de formacion en Centros de trabajo y
el proyecto integrado de cada uno de los ciclos formativos que
se impartan en el Instituto Provincial.

h) Los criterios de coordinacion pedagogica con los Centros
de Educacion de Adultos autorizados a impartir tutorias de
apoyo al estudio.

i) En el caso de actuaciones derivadas de acuerdos o con-
venios de colaboracion dirigidos a personas adultas con dis-
capacidades sensoriales o motoras, el conjunto de medidas
organizativas que den respuesta a sus peculiaridades.

j) El plan de orientacion y de accion tutorial, con especial
mencion a las medidas destinadas a la atencion del alumnado
con discapacidad.

k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para elaborar las programaciones didacti-
cas por parte de los Departamentos, asi como la organizacion
especifica de cada modalidad de ensefanza.

m) Los criterios para elaborar programaciones de activi-
dades complementarias y de extension cultural, asi como la
evaluacion de las mismas.

n) Los criterios para elaborar la programacion de los Planes
Educativos que se desarrollen en el Instituto Provincial.

fi) En su caso, las medidas pedagodgicas previstas para el
desarrollo de las actividades en coordinacién con el Consorcio
para la ensefianza abierta y a distancia de Andalucia «Fernando
de los Rios».

0) Los mecanismos de evaluacion del propio Proyecto
Curricular.

5. El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica, a que
se refieren los articulos 69y 70 del presente Reglamento, coor-
dinara la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y su
posible modificacion.

6. Sin perjuicio de que forme parte del Proyecto de Centro,
el Proyecto Curricular y sus modificaciones seran aprobados
por el Claustro de Profesores.

7. El Instituto Provincial de Formacion de Adultos y los
Centros de Educacion de Adultos de una misma provincia
podran elaborar un Proyecto Curricular conjunto para la for-
macion basica en educacion de adultos, con el fin de facilitar
el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas. En cual-
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quier caso, dicho Proyecto habra de ser aprobado en cada uno
de los Centros.

8. El profesorado de cada Departamento didactico pro-
gramara la actividad docente de acuerdo con el curriculo y en
consonancia con el Proyecto Curricular de Centro y la progra-
macion didactica, distinguiendo la modalidad presencial de la
modalidad semipresencial o a distancia.

Articulo 9. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

1. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es el
instrumento que debe facilitar la consecucion del clima orga-
nizativo y funcional adecuado para alcanzar las Finalidades
Educativas y el desarrollo y aplicacion del Proyecto Curricular
de Centro.

2. Teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas pro-
pias del Instituto Provincial, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento debera concretar, como minimo, los siguien-
tes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa.

b) El funcionamiento de la Comisién economica, creada
en el seno del Consejo Escolar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49 de este Reglamento.

c) El funcionamiento de la Comision de Convivencia, cre-
ada en el seno del Consejo Escolar, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 4 y 5 del Decreto 85/1999, de 6 de
abril, por el que se regulan los derechos y deberes del alum-
nado y las correspondientes normas de convivencia en los cen-
tros docentes publicos y privados concertados no universitarios.

d) Las normas y el estilo de convivencia a impulsar, de
manera que se favorezcan las relaciones entre los distintos sec-
tores de la comunidad educativa, de acuerdo con lo estable-
cido en el Decreto 85/1999, de 6 de abril.

e) El funcionamiento, en su caso, de otras comisiones del
Consejo Escolar para asuntos especificos.

f) Los cauces de colaboracion entre los distintos organos
de gobierno y los de coordinacion docente del Centro.

g) La organizacion de los espacios, instalaciones y recur-
sos materiales del Instituto Provincial, asi como las normas
para su uso correcto.

h) La organizacion y distribucién del horario que incluira
el destinado a impulsar las relaciones del Instituto Provincial
con las Instituciones locales y provinciales.

i) Las actuaciones que fomenten y favorezcan la partici-
pacion del alumnado, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de la persona adulta.

i) En general, todos aquellos aspectos relativos a la orga-
nizacion y funcionamiento del Centro no contemplados en la
normativa vigente a la que, en todo caso, deberan supeditarse.

3. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y sus
modificaciones sera elaborado por el Equipo directivo, con-
tando con las aportaciones del Claustro de Profesores, de las
Asociaciones de Alumnos y de los restantes sectores de la comu-
nidad educativa, y aprobado por el Consejo Escolar.

Articulo 10. El Plan Anual de Centro.

1. El Plan Anual de Centro es la concrecion para cada afo
académico de los diversos elementos que integran el Proyecto
de Centro.

2. El Plan Anual de Centro recogerd, al menos, los siguien-
tes aspectos:

a) Concrecion de los objetivos generales del Instituto
Provincial para el curso académico, tomando como referencia
el Proyecto de Centro y la Memoria Final del curso anterior.

b) Horario general del Instituto Provincial, del alumnado,
del personal docente y del personal de administracion y servi-
cios, con especificacion de los periodos dedicados a activida-

des lectivas, asi como a las actividades complementarias y de
extension cultural, de acuerdo con los criterios pedagdgicos
que establezca el Claustro de Profesores y la normativa vigente.

c¢) Programacion de las diferentes actividades docentes
del Instituto Provincial, con inclusion, en el caso del Bachillerato
para Adultos, de las materias optativas que impartira el mismo
de acuerdo con las disponibilidades del profesorado y la nor-
mativa vigente y teniendo en cuenta los criterios recogidos en
el Proyecto Curricular de Centro.

d) Programacion de las actividades especificas corres-
pondientes a las ensefianzas en la modalidad semipresencial
o0 a distancia.

e) Programacion de los Planes Educativos que se impar-
tan en el Instituto Provincial.

f) Programacion de las actividades dirigidas a los alumnos
y alumnas.

g) Programacion de la accion tutorial y de las actividades
de orientacion.

h) Programacioén de las actividades complementarias y de
extension cultural.

i) Concrecion de la coordinacién con los Centros de
Educacion de Adultos autorizados a impartir tutorias de apoyo
al estudio, asi como otras coordinaciones establecidas con
otros Centros educativos.

i) Programacion de las actividades de formacion del pro-
fesorado. Esta programacion incluira, en su caso, medidas que
faciliten la formacion del resto del personal.

k) Medidas que favorezcan el interés por la educacion per-
manente.

[) Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con
otras Instituciones.

m) Plan de reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno del Instituto Provincial.

n) Actuaciones en relacion con el proyecto del Plan de
Autoproteccion elaborado por el Instituto Provincial.

i) En su caso, la concrecion de las acciones de coordi-
nacion con el Consorcio para la ensefianza abierta y a distan-
cia de Andalucia «Fernando de los Rios».

0) Instrumentos y procedimiento para realizar el segui-
miento y la evaluacion del Plan Anual de Instituto Provincial.

3. El Equipo directivo coordinara la elaboracion del Plan
Anual de Centro teniendo en cuenta que los Departamentos y
el Claustro deberan elaborar y aprobar, respectivamente, los
aspectos docentes del mismo, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos al respecto en el Proyecto Curricular de Centro.

El personal de administracion y servicios y las Asociaciones
de Alumnos, asi como la Junta de Delegados de Alumnos,
podran realizar sugerencias y aportaciones que, en su caso,
seran incorporadas al Plan Anual de Centro.

4. El Plan Anual de Centro sera aprobado por el Consejo
Escolar, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que
son competencia exclusiva del Claustro de Profesores.

5. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, el Director o
Directora del Instituto Provincial enviara, antes de la finalizacion
del mes de noviembre de cada ano académico, una copia a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia. Asimismo, enviara una certificacion del acta
de la reunion del Consejo Escolar en que se aprobo dicho Plan.

6. Al menos una vez al trimestre se procedera al analisis,
evaluacion y actualizacion del Plan Anual de Centro por el
Consejo Escolar. En estas revisiones se hara referencia a los
distintos apartados incluidos en él y de las mismas quedara
constancia expresa en el acta de la correspondiente sesion del
Consejo Escolar.

Articulo 11. La Memoria Final de Curso.
1. La Memoria Final de Curso consistird en un balance
que recogera el resultado del proceso de evaluacion interna
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que el Instituto Provincial debera realizar sobre su propio fun-
cionamiento, previamente definido en el Plan Anual de Centro.

2. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos
establecidos en el Plan Anual de Centro y consistira en una
valoracion del cumplimiento de los diferentes apartados y actua-
ciones programados en el mismo, asi como del funcionamiento
global del Centro, de sus dérganos de gobierno y de coordina-
cion docente y del grado de utilizacion de los distintos servi-
cios externos y de las actuaciones de dichos servicios en el
Centro. Se valorard, independientemente, el funcionamiento
de cada una de las modalidades de ensefanza, e incluira, asi-
mismo, las correspondientes propuestas de mejora.

3. El Equipo directivo coordinara la elaboracién de la
Memoria Final de Curso, contando para ello con las aporta-
ciones que realice el Claustro, basandose en las valoraciones
realizadas por los distintos Departamentos del Instituto Pro-
vincial.

4. El personal de administracion y servicios y las Asocia-
ciones de Alumnos, asi como la Junta de Delegados de Alum-
nos, podran realizar sugerencias y aportaciones que, en su
caso, seran incorporadas a la Memoria Final de Curso.

5. La Memoria Final de Curso sera aprobada por el Consejo
Escolar del Instituto Provincial.

6. Asimismo, el Consejo Escolar determinara las conclu-
siones mas relevantes de la Memoria Final de Curso para su
remision a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia en un plazo no superior, en
ningun caso, a diez dias después de la sesion del Consejo
Escolar donde fue aprobada, junto con una certificacion del
acta de la misma.

Articulo 12. Las programaciones didacticas.

1. Cada Departamento didactico elaborara, para su inclu-
sion en el Plan Anual de Centro, la programacion didactica de
las ensefianzas que tiene encomendadas, siguiendo las direc-
trices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordina-
cion Pedagogica.

2. La programacion didactica de los Departamentos
incluird, necesariamente, los siguientes aspectos para cada
una de las areas, materias o médulos profesionales asignados
al mismo y en la modalidad de ensefianza en que se imparten:

a) En el nivel de la Educacion Secundaria Obligatoria para
Adultos, los objetivos y los contenidos para cada uno de los
ciclos y modulos que la integran, delimitando los de la moda-
lidad presencial de los de la modalidad semipresencial o a dis-
tancia.

b) En el caso del Bachillerato para Adultos y de los ciclos
formativos de Formacion Profesional Especifica para Adultos,
los objetivos y los contenidos para cada materia, curso, modulo
profesional o modalidad de ensefianza.

c¢) La organizacion y secuenciacion de los contenidos en
el ciclo o curso correspondiente.

d) La metodologia que se va a aplicar tanto en la modali-
dad presencial como en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia, adaptandola a las caracteristicas especificas de apren-
dizaje del alumnado adulto.

e) Los criterios, instrumentos y procedimientos de eva-
luacion del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con lo reco-
gido en el Proyecto Curricular de Centro.

f) Las actividades de recuperacién para los alumnos y
alumnas del Bachillerato para Adultos con materias pendien-
tes de evaluacion positiva, asi como las medidas de refuerzo
para lograr dicha recuperacion.

g) Las actividades de recuperacion para el alumnado de la
Formacién Profesional Especifica para Adultos con modulos pro-
fesionales pendientes de evaluacion positiva y las fechas o momen-
tos en las que se llevara a cabo la evaluacion de los mismos.

h) Actividades que faciliten el autoaprendizaje del alum-
nado adulto en la modalidad semipresencial o a distancia.

i) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a uti-
lizar, incluidos los materiales para uso de los alumnos y
alumnas.

j) Las actividades complementarias y de extension cultu-
ral que se propongan realizar desde el Departamento para su
inclusion en el Plan Anual de Centro.

k) Las medidas educativas complementarias encamina-
das a conseguir la adecuacion del proceso educativo al ritmo
de aprendizaje del alumno y alumnay las medidas de refuerzo
necesarias.

[) EI procedimiento para realizar el seguimiento y evalua-
cion de las diferentes actuaciones.

3. El profesorado desarrollara su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas de los Departa-
mentos a los que pertenezca. En caso de que alguin profesor
o profesora decida incluir en su actividad docente alguna varia-
cion respecto de la programacion del Departamento, consen-
suada por el conjunto de sus miembros, dicha variacion y su
justificacion deberén ser incluidas en la programacion didac-
tica del Departamento y reflejadas en el acta de reunion de
dicho Departamento. En todo caso, las variaciones que se inclu-
yan deberan respetar la normativa vigente, asi como las deci-
siones generales adoptadas en el Proyecto Curricular de Centro.

4. La programacion de las medidas educativas comple-
mentarias en la Educacion Secundaria Obligatoria para Adultos
encaminadas a conseguir la adecuacion del proceso educativo
al ritmo de aprendizaje del alumno o alumna sera elaborada
y evaluada por los correspondientes Departamentos didacticos
en colaboracion con el Departamento de Orientacion. Seran
los Departamentos didacticos los encargados de realizar el
seguimiento de dicha programacion durante el curso académico.

CAPITULO I
Régimen Econdomico

Articulo 13. Autonomia en la gestion econémica.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos dis-
pondran de autonomia en su gestion econdmica de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, y en la Ley 7/1987, de 26 de junio, de gratuidad de los
estudios en los Centros publicos de Bachillerato, Formacion
Profesional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y la autono-
mia de gestion econdmica de los Centros docentes publicos
no universitarios.

2. Sin perjuicio de que todos los Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos reciban los recursos economicos nece-
sarios para cumplir sus objetivos con garantia de calidad, éstos,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa
aprobacion del Consejo Escolar, podran obtener ingresos deri-
vados de la prestacion de servicios distintos de los gravados
por tasas, asi como cualesquiera otros fondos procedentes de
Entes publicos, privados o particulares, los cuales se aplicaran
a los gastos de funcionamiento de dichos Centros.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia podra delegar en
los drganos de gobierno de los Centros publicos la adquisicion
de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, con
los limites que en la normativa correspondiente se establezcan.
En el ejercicio de su autonomia para administrar estos recur-
sos, los Centros estaran sometidos a las disposiciones vigen-
tes que regulan el proceso de contratacion y de realizacion y
justificacion del gasto.

4. La Consejeria de Educacion y Ciencia prestara especial
apoyo a aquellos Centros que, en virtud de acuerdos de cola-
boracién con otros organismos e Instituciones, estén autoriza-
dos a desarrollar programas que permitan atender a personas
adultas que se encuentren en situaciones que requieran una
intervencion especifica desde el punto de vista educativo.
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TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 14. Organos unipersonales y colegiados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos tendran los siguientes
organos de gobierno:

a) Unipersonales:

Director o Directora, Vicedirector o Vicedirectora, Jefe o
Jefa de Estudios y Secretario o Secretaria.

En estos Centros se podran establecer Jefaturas de Estu-
dios adjuntas que dependeran directamente del Jefe o Jefa de
Estudios.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Ciencia podra
dotar a los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos del
Administrador o Administradora a que se refiere el articulo 58
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre. En este caso no
existira el Secretario o Secretaria.

b) Colegiados:
Consejo Escolar y Claustro de Profesores.
CAPITULO Il
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 15. El Equipo directivo.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el
Equipo directivo del Centro y trabajaran de forma coordinada
en el desempeno de sus respectivas funciones.

2. La composicion del Equipo directivo sera la siguiente:

a) Un Director o Directora, un Vicedirector o Vicedirectora,
un Jefe o Jefa de Estudios y un Secretario o Secretaria o, en
su caso, un Administrador o Administradora. Asimismo, con-
taran con un Jefe o Jefa de Estudios adjunto para atender las
ensefianzas de la modalidad presencial.

b) Asimismo, en Institutos Provinciales que cuenten con
mas de treinta y cinco profesores o profesoras, existira un Jefe
o Jefa de Estudios adjunto.

3. El Equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Instituto Provincial.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la parti-
cipacion de toda la comunidad educativa en la vida del Instituto
Provincial.

c¢) Promover procedimientos de evaluacion de las distin-
tas actividades y colaborar en las evaluaciones externas del
Instituto Provincial.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de
caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre los dis-
tintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia
en el Instituto Provincial.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coor-
dinada de las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesores en el &mbito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto
de presupuesto del Instituto Provincial.

g) Coordinar la elaboracion del Proyecto de Centro, del
Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

h) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

i) Impulsar las relaciones del Instituto Provincial con los
Centros de Educacion de Adultos de su provincia y difundir las
ensenanzas que se imparten.

j) Colaborar con la Administracion educativa en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

k) Colaborar con el Consorcio para la ensefianza abierta
y a distancia de Andalucia «Fernando de los Rios» en aquellas
actividades que reglamentariamente se establezcan.

) Colaborar, favorecer e impulsar las relaciones del Instituto
Provincial con las Instituciones provinciales o locales.

m) Facilitar la organizacion y participacion del alumnado
y del profesorado en las actividades complementarias y de
extension cultural que se organicen en el Instituto Provincial.

Articulo 16. Eleccion y nombramiento del Director o
Directora.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, el Director o Directora
seré elegido por el Consejo Escolar y nombrado por el Delegado
o Delegada Provincial por un periodo de cuatro afos.

2. La votacioén se efectuara mediante sufragio directo y
secreto. La eleccion se producird por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar en la reunién extraordinaria de
dicho Consejo que a tal efecto se convoque.

3. Si en primera votacion no se produjera la mayoria abso-
luta, se procedera a una nueva convocatoria en el plazo de cua-
renta y ocho horas. En el caso de que haya concurrido mas de
un candidato o candidata, el mas votado en la primera vota-
cion figurara como unico candidato o candidata en la segunda.
En cualquier caso la eleccion se producira, también, por mayo-
ria absoluta.

4. El nombre del candidato o candidata que obtenga la
mayoria absoluta sera notificado por el Director o Directora del
Instituto Provincial al Delegado o Delegada Provincial para su
correspondiente nombramiento. El nombramiento y la toma de
posesion se realizaran con efectos de 1 de julio siguiente a la
celebracion de las elecciones.

Articulo 17. Requisitos de los candidatos a Director o
Directora.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, podra ser can-
didato o candidata al cargo de Director o Directora cualquier
profesor o profesora, funcionario de carrera y en servicio activo,
que reuna los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios en el
Cuerpo de la funcion publica docente desde el que se opta.

b) Haber sido profesor o profesora durante al menos cinco
afos en un Centro que imparta alguna de las ensefianzas del
mismo nivel y régimen.

c¢) Tener destino definitivo en el Instituto Provincial con una
antigliedad en el mismo de al menos un curso académico com-
pleto.

d) Haber sido acreditado para el ejercicio de la direccion
por la Administracion educativa.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, los Directores o Directoras podran
desempenfar su mandato en el mismo Centro por un maximo de
tres periodos consecutivos. A estos efectos, se tendran en cuenta
exclusivamente los periodos para los que hubieran sido desig-
nados de acuerdo con los criterios establecidos en dicha Ley.

3. No podran presentarse como candidatos los profesores
o profesoras que, por cualquier causa, no vayan a prestar ser-
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vicio en el Instituto Provincial en el curso académico siguiente
a su toma de posesion como Director o Directora.

Articulo 18. Presentacion de las candidaturas a la Direccion.

1. Cuando proceda la convocatoria de elecciones, el
Consejo Escolar fijara el plazo de presentacion de candidatos
o candidatas que, en todo caso, debera posibilitar lo estable-
cido en el apartado 2 de este articulo.

2. Los candidatos o candidatas deberan presentar por
escrito ante el Consejo Escolar, con una antelaciéon minima de
quince dias habiles respecto a la fecha de la eleccion, su pro-
grama de direccién y sus méritos profesionales.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4
de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, el programa
de direccion debera contener, al menos:

a) La propuesta, en su caso, de los érganos unipersona-
les de gobierno que forman la candidatura.

b) La justificacion de haber sido acreditado para el ejer-
cicio de la funcion directiva.

c¢) Un analisis del funcionamiento del Instituto Provincial
y de los principales problemas y necesidades del mismo.

d) Los objetivos que pretende alcanzar durante su man-
dato y el programa para conseguirlos.

4. El Claustro de Profesores debera ser informado de las
candidaturas y conocer los programas presentados.

5. EI Consejo Escolar valorara los programas de direccion
presentados y los méritos profesionales de los candidatos o
candidatas.

Articulo 19. Designacion del Director o Directora por la
Administracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, en ausencia de
candidatos o cuando éstos no hubieran obtenido la mayoria
absoluta, el Delegado o Delegada Provincial, oido el Consejo
Escolar del Instituto Provincial, nombrara a un Director o
Directora que relina, al menos, los requisitos a), b) y d) dis-
puestos en el articulo 17.1 de este Reglamento. El nombra-
miento podra recaer sobre un profesor o profesora del Instituto
Provincial o de otro ubicado en el &mbito de la Delegacion
Provincial correspondiente para que, en comision de servicios,
desempefie la funcion directiva. El Director o Directora desig-
nara, en su caso, a los restantes cargos unipersonales del
Equipo directivo. La duracién del mandato del Director o
Directora asi nombrado sera de cuatro anos.

2. En el caso de Institutos Provinciales que por cualquier
circunstancia, no dispusieran de profesorado con todos los
requisitos establecidos en el articulo 17.1 de este Reglamento,
el Delegado o Delegada Provincial, oido el Consejo Escolar del
Centro, nombrara Director o Directora, por un periodo de tres
anos y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo, a un profesor o profesora que retina los requisitos a),
b) y d) establecidos en el articulo 17.1 de este Reglamento.

Articulo 20. Competencias del Director o Directora.

De conformidad con lo regulado en el articulo 21 de la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, son competencias del
Director o Directora:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto
Provincial, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin per-
juicio de las competencias atribuidas a los drganos colegiados
de gobierno.

b) Ostentar la representacion del Centro y representar a
la Administracion educativa en el Centro, sin perjuicio de las
atribuciones de las demas autoridades educativas.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposicio-
nes vigentes.

d) Colaborar con los dérganos de la Administracion edu-
cativa en todo lo relativo al logro de los objetivos del Instituto
Provincial, asi como formar parte de los érganos consultivos
de la Delegacién Provincial que se establezcan.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto
Provincial.

f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
Instituto Provincial y ordenar los pagos.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del
Instituto Provincial.

h) Designar y proponer, en su caso, el nombramiento y
cese de los restantes miembros del Equipo directivo salvo, en
su caso, el Administrador o Administradora.

i) Proponer el nombramiento y cese de los Jefes o Jefas
de Departamento y de los tutores o tutoras, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

j) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa y proporcionar los medios
precisos para una eficaz ejecucion de sus respectivas compe-
tencias, garantizando el derecho de reunion del profesorado,
del alumnado y del personal de administracion y servicios.

k) Impulsar y coordinar los Planes Educativos que desa-
rrolle el Instituto Provincial.

[) Convocar y presidir los actos académicos y las reunio-
nes del Consejo Escolar, del Claustro y del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica del Instituto Provincial y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de su competencia.

m) Firmar convenios de colaboracién con centros de tra-
bajo, una vez informados por el Consejo Escolar.

n) Favorecer la convivencia en el Instituto Provincial y garan-
tizar el procedimiento seguido para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
85/1999, de 6 de abiril, en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y en los criterios fijados por el Consejo Escolar.

fi) Realizar las contrataciones de obras, servicios y sumi-
nistros de acuerdo con lo que, en aplicacion del articulo 13 del
presente Reglamento, se determine a tales efectos.

0) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y activi-
dades del Instituto Provincial y colaborar con la Administracion
educativa en las evaluaciones externas que se lleven a cabo.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente.

Articulo 21. Cese del Director o Directora.

1. El Director o Directora del Instituto Provincial cesara en
sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Delegado o Dele-
gada Provincial, oido el Consejo Escolar.

b) Destitucion o revocacion acordada por el Delegado o
Delegada Provincial, oido el Consejo Escolar, en los términos
previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo.

c) Cuando, por cualquier circunstancia, el Director o
Directora deje de prestar servicios efectivos en el Instituto
Provincial.

2. No obstante, de acuerdo con el articulo 22.2 de la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, el Delegado o Delegada
Provincial podra cesar o suspender al Director o Directora antes
de la finalizacion de su mandato cuando incumpla gravemente
sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar y
audiencia del interesado o interesada, mediante la instruccion
del correspondiente expediente.

3. Asimismo, el Delegado o Delegada Provincial, a pro-
puesta razonada del Consejo Escolar, acordada por mayoria
de dos tercios de sus miembros, podra revocar el nombramiento
del Director o Directora mediante el oportuno expediente de
revocacion y audiencia al interesado o interesada.
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4. Si el Director o Directora cesara antes de terminar su
mandato por cualquiera de las circunstancias enumeradas en
los anteriores apartados de este articulo, el Delegado o Delegada
Provincial nombrara, oido el Consejo Escolar, un Director o
Directora hasta la nueva eleccion en la primera convocatoria
ordinaria que se realice.

5. Cuando el Director o Directora haya obtenido, aunque
sea provisionalmente, traslado a otro Centro o cuando le reste
menos de un afo para alcanzar la edad de jubilacion, se cele-
braran nuevas elecciones en la primera convocatoria ordinaria
que se realice. El Director o Directora elegido tomara posesion
con fecha de 1 de julio siguiente, momento en que cesara en
su cargo, a todos los efectos, el Director o Directora anterior.

Articulo 22. Designacion y nombramiento del Vicedirector
o Vicedirectora, del Jefe o Jefa de Estudios y del Secretario o
Secretaria.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, el Vicedirector o Vicedirectora,
el Jefe o Jefa de Estudios, el Secretario o Secretaria y, en su
caso, los Jefes o Jefas de Estudios adjuntos seran profesores
o profesoras, funcionarios o funcionarias de carrera en situa-
cion de servicio activo, con destino definitivo en el Instituto
Provincial, designados por el Director o Directora, previa comu-
nicacion al Consejo Escolar, y nombrados por el Delegado o
Delegada Provincial.

En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa
del Delegado o Delegada Provincial, podra ser designado un
profesor o profesora del Instituto Provincial que no tenga des-
tino definitivo en el mismo. A estos efectos, el Director o
Directora, oido el Consejo Escolar, podra elevar una propuesta
razonada a la correspondiente Delegacion Provincial para su
nombramiento.

2. No podran ser nombrados Vicedirector o Vicedirectora,
Jefe o Jefa de Estudios, Secretario o Secretaria, ni Jefes o Jefas
de Estudios adjuntos los profesores o profesoras que se hallen
en la situacion prevista en el articulo 17.3 de este Reglamento.

3. En el caso de Institutos Provinciales que por ser de
nueva creacion, no dispusieran de profesorado con los requi-
sitos establecidos en el apartado 1 de este articulo, el Director
o Directora del Instituto Provincial podra proponer a profesores
o profesoras del mismo que no tengan destino definitivo en el
Instituto Provincial y que seran nombrados por el Delegado o
Delegada Provincial, oido el Consejo Escolar si lo hubiese.

4. La duracion del mandato del Vicedirector o Vicedirectora,
del Jefe o Jefa de Estudios, del Secretario o Secretaria y, en su
caso, de los Jefes o Jefas de Estudios adjuntos sera la que
corresponda al Director o Directora que los hubiera designado,
salvo que, en el caso de los Jefes o Jefas de Estudios adjun-
tos, como consecuencia de una modificacion de las circuns-
tancias del Instituto Provincial, no procediera la existencia de
alguno de ellos de conformidad con lo establecido en el articulo
15 de este Reglamento.

5. EI Director o Directora del Instituto Provincial remitira
al Delegado o Delegada Provincial la propuesta de nombra-
miento del profesorado por él designado para ocupar los car-
gos de Vicedirector o Vicedirectora, Jefe o Jefa de Estudios,
Secretario o Secretaria y, en su caso, los Jefes o Jefas de
Estudios adjuntos. El nombramiento y la toma de posesion se
realizaran con los mismos efectos que para el Director o
Directora, salvo aquellos supuestos en que la designacion se
produjera en fecha distinta, en cuyo caso el nombramiento sera
en dicha fecha.

Articulo 23. Competencias del Vicedirector o Vicedirectora.
Son competencias del Vicedirector o Vicedirectora:

a) Colaborar con el Director o Directora del Centro en el
desarrollo de sus funciones.

b) Sustituir al Director o Directora en caso de ausencia o
enfermedad.

c) Mantener, por delegacion del Director o Directora, las
relaciones administrativas con la Delegacion Provincial y pro-
porcionar la informacién que le sea requerida por las autori-
dades educativas competentes.

d) Promover las relaciones con los Centros de trabajo que
afecten a la formacion del alumnado y a su insercion profe-
sional.

e) Promover, organizar y coordinar la realizacion de Planes
Educativos y de actividades complementarias y de extension
cultural en colaboracién con la Diputacion Provincial, los
Ayuntamientos y otras Instituciones, asi como con los Departa-
mentos didacticos del Centro, dentro del marco del Proyecto
de Centro y en coherencia con las Finalidades Educativas.

f) Promover e impulsar las relaciones del Instituto Provincial
con las Instituciones de la provincia y facilitar la adecuada coor-
dinacion con otros servicios educativos tanto provinciales como
locales.

g) Facilitar la informacion sobre la vida del Instituto
Provincial a los distintos sectores de la comunidad educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente y por el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Instituto Provincial.

Articulo 24. Competencias del Jefe o Jefa de Estudios.
Son competencias del Jefe o Jefa de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director o Directora y bajo
su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo rela-
tivo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b) Coordinar las actividades de caracter académico y de
orientacion.

c) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos uni-
personales, el horario general del Instituto Provincial, teniendo
en cuenta todas las modalidades de ensenanza que se impar-
ten en el mismo vy, los horarios académicos del alumnado y
del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el
Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumpli-
miento.

d) Coordinar las actividades de los Jefes o Jefas de
Departamento.

e) Coordinar y dirigir la accion de los tutores o tutoras, de
acuerdo con el Plan de Orientacion y de Accion Tutorial, con
la colaboracion del Departamento de Orientacion.

f) Coordinar la accion entre los Departamentos didacticos
y el Departamento de comunicacion educativa y recursos.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfec-
cionamiento del profesorado que, de acuerdo con el plan de
formacion, organice el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica.

h) Organizar los actos académicos.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente y por el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Instituto Provincial.

Articulo 25. Competencias del Secretario o Secretaria.
Son competencias del Secretario o Secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto Provincial,
de conformidad con las directrices del Director o Directora.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de
gobierno del Instituto Provincial, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director o
Directora.
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c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto
Provincial.

d) Expedir, con el visto bueno del Director o Directora, las
certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados
o0 interesadas.

e) Realizar el inventario general del Instituto Provincial y
mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Centro, cus-
todiar, coordinar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por
su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones del Director o Directora.

g) Ejercer, por delegacion del Director o Directora y bajo
su autoridad, la jefatura del personal de administracion y ser-
vicios adscrito al Instituto Provincial y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos uni-
personales, el horario del personal de administracion y servi-
cios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del Instituto Provincial.

i) Ordenar el régimen economico del Instituto Provincial,
de conformidad con las instrucciones del Director o Directora,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente y por el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Instituto Provincial.

Articulo 26. Cese del Vicedirector o Vicedirectora, del Jefe
o Jefa de Estudios y del Secretario o Secretaria.

1. El Vicedirector o Vicedirectora, el Jefe o Jefa de Estudios
y el Secretario o Secretaria cesaran en sus funciones al término
de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada
Provincial, previo informe razonado del Director o Directora,
oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese del Director o Directora que los pro-
puso, se produzca la elecciéon del nuevo Director o Directora.

c¢) Cuando dejen de prestar servicios efectivos en el Instituto
Provincial.

d) A propuesta del Director o Directora, mediante escrito
razonado, previa audiencia al interesado o interesada y comu-
nicacién al Consejo Escolar.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
23.3 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, el Dele-
gado o Delegada Provincial cesara o suspendera al Vicedirector
o Vicedirectora, al Jefe o Jefa de Estudios o al Secretario o
Secretaria antes del término de su mandato, cuando incum-
plan gravemente sus funciones, previo informe razonado del
Director o Directora, dando audiencia al interesado o intere-
sada y oido el Consejo Escolar.

3. Cuando cesen el Vicedirector o Vicedirectora, el Jefe o
Jefa de Estudios o el Secretario o Secretaria por alguna de las
causas senaladas en los apartados anteriores de este articulo
a excepcion de la letra b) del apartado 1, se estara a lo dis-
puesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de que el Director
o Directora designe, si procede, a un nuevo profesor o profe-
sora para cubrir el puesto vacante, notificandolo al Consejo
Escolar.

Articulo 27. Sustitucion de los miembros del Equipo
directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director o
Directora, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el
Vicedirector o Vicedirectora y, en su ausencia, el Jefe o Jefa de
Estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe o Jefa de
Estudios, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el
profesor o profesora que designe el Director o Directora, que
informara de su decision al Consejo Escolar. Dicha designa-
cion recaera en uno de los Jefes de Estudios adjuntos en aque-
llos Institutos Provinciales donde existan estos cargos.

3. lgualmente, en caso de ausencia o enfermedad del
Secretario o Secretaria, cuando lo hubiere, se hara cargo de
sus funciones el profesor o profesora que designe el Director o
Directora que, asimismo, informara al Consejo Escolar.

Articulo 28. ElI Administrador o Administradora.

En los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos que,
por sus caracteristicas especificas, determine la Consejeria de
Educacion y Ciencia, existira un Administrador o Administradora
quien, bajo la dependencia del Director o Directora, asumira
las competencias establecidas en el articulo siguiente de este
Reglamento. En estos casos no existira Secretario.

Articulo 29. Competencias del Administrador o Adminis-
tradora.

Ademas de las previstas en el articulo 25 de este Regla-
mento Organico son competencias del Administrador o Admi-
nistradora:

a) Asegurar la gestion de los medios materiales del Instituto
Provincial de acuerdo con las instrucciones de Director o
Directora.

b) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente y por el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Centro.

Articulo 30. Jefaturas de Estudios adjuntas.
Las jefaturas de Estudios adjuntas se regularan de la
siguiente forma:

1. El procedimiento para la designacion, nombramiento y
cese de los Jefes o Jefas de Estudios adjuntos sera el mismo
que establecen los articulos 22 y 26 del presente Reglamento
para el Vicedirector o Vicedirectora, el Jefe o Jefa de Estudios
y el Secretario o Secretaria.

2. Las funciones del Jefe o Jefa de Estudios adjunto seran
las que, supervisadas por el Director o Directora, en él delegue
el Jefe o Jefa de Estudios.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Jefe
o Jefa de Estudios adjunto que atiende las ensefianzas de la
modalidad presencial sera el encargado de la coordinacion de
dichas ensenanzas que se impartan en el Instituto Provincial.

4. Los Jefes o Jefas de Estudios adjuntos formaran parte
del Equipo directivo.

CAPITULO 11l
Organos Colegiados de Gobierno

Articulo 31. Organos Colegiados de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
la Evaluacion y el Gobierno de los Centros docentes, los dérga-
nos colegiados de gobierno de los centros docentes publicos
son el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores, asi como
los que determine reglamentariamente la Consejeria de
Educacion y Ciencia al respecto.

Articulo 32. Participacion en los Centros.

1. La comunidad educativa participara en el gobierno de
los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos a través del
Consejo Escolar. El profesorado lo hara también a través del
Claustro de Profesores, segun lo dispuesto en el articulo 2.1
de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre.
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2. Asimismo, la Consejeria de Educacion y Ciencia refor-
zara la participacion de los alumnos y alumnas a través del
apoyo a sus representantes en el Consejo Escolar del Instituto
Provincial, seguin lo dispuesto en el articulo 2.2 segundo parrafo
de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre.

Articulo 33. Fomento y garantia de participacion demo-
cratica.

La Consejeria de Educacion y Ciencia fomentara y garan-
tizara el ejercicio de la participacion democratica de los dife-
rentes sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.3 de la Ley Organica 9/1995.

Articulo 34. Caracter del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los Institutos Provinciales de Forma-
cion de Adultos es el drgano de participacion en el mismo de
los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Los Institutos Provinciales deberan desarrollar los meca-
nismos necesarios que garanticen la participacion del alum-
nado de ambas modalidades de ensefianzas, semipresencial
o0 a distancia y presencial.

Articulo 35. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar de estos Institutos Provinciales tendra
las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto
de Centro, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las compe-
tencias que el Claustro de Profesores tiene atribuidas en rela-
cion con la planificacion y organizacion docente. Asimismo,
establecer los procedimientos para su revision cuando su eva-
luacioén lo aconseje.

b) Elegir al Director o Directora del Instituto Provincial.

c¢) Informar a la Administracion educativa acerca de la
designacion del Director o Directora del Instituto Provincial en
el supuesto de que éste deba ser designado por la misma.

d) Proponer la revocaciéon del nombramiento del Director
o Directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con
sujecion estricta a lo establecido en la normativa vigente.

f) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Instituto Provincial.

g) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con
finalidad pedagogica que correspondan a aquellas conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en
el Instituto Provincial, de acuerdo con la normativa vigente.

h) Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto
Provincial y la ejecucion del mismo.

i) Promover la renovacion de las instalaciones y equipa-
miento escolar, asi como vigilar su conservacion.

i) Aprobar y evaluar el Plan Anual de Centro, respetando,
en todo caso, los aspectos docentes que competen al Claustro
de Profesores.

k) Aprobar y evaluar la programacion de los Planes Educa-
tivos que se desarrollen en el Instituto Provincial, salvo en los
aspectos docentes, asi como, en su caso, de las actividades
complementarias y de extension cultural.

1) Fijar las directrices para la colaboracién con fines cul-
turales, educativos y asistenciales del Instituto Provincial, con
otros Centros, entidades, organismos e instituciones.

m) Analizar y evaluar el funcionamiento general del Instituto
Provincial, especialmente la eficacia en la gestion de los recur-
sos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y ela-
borar un informe de dicha aplicacién que se incluira en la
Memoria Final de Curso.

n) Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento acadé-
mico general del Instituto Provincial.

i) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que
del Instituto Provincial realice la Administracion educativa o
cualquier informe referente a la marcha del mismo.

0) Aprobar la Memoria Final de Curso del Instituto Pro-
vincial.

p) Conocer e impulsar las relaciones del Instituto Provincial
con las instituciones provinciales y locales.

q) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la nor-
mativa vigente.

Articulo 36. Composicion del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar de los Institutos Provinciales de Forma-
cion de Adultos estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director o Directora del Instituto Provincial, que sera
su presidente.

b) El Jefe o Jefa de Estudios.

c¢) Ocho profesores o profesoras cuando el Instituto Pro-
vincial cuente con mil o mas de mil alumnos o alumnas entre
los inscritos y matriculados, y seis profesores o profesoras
cuando cuente con menos de mil alumnos o alumnas entre
los inscritos y matriculados.

d) Ocho alumnos o alumnas en Institutos Provinciales con
mil 0 mas de mil alumnos o alumnas y seis alumnos o alum-
nas en Institutos Provinciales con menos de mil alumnos o
alumnas, en ambos casos se establecera una proporcion en
funcién del numero de alumnos o alumnas que cursan cada
modalidad de ensefianza. En caso de que no haya suficientes
candidaturas de alumnos o alumnas en alguna modalidad de
ensefanza, se podra completar con el alumnado procedente
de la modalidad donde se hayan presentado las candidaturas.

e) Un representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se encuentre radicado el Centro.

f) Un representante del personal de administracion y ser-
Vvicios.

g) En el caso de Institutos Provinciales en los que al menos
haya 4 unidades de Formacion Profesional Especifica para
Adultos o en los que el 25 por ciento 0 mas del alumnado esté
cursando dichas enseflanzas, un representante propuesto por
las organizaciones empresariales o instituciones laborales pre-
sentes en el ambito de accién del Instituto Provincial, con voz
y sin voto.

h) El Secretario o Secretaria del Instituto Provincial o, en
su caso, el Administrador o Administradora, que actuara como
Secretario del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Articulo 37. Régimen de funcionamiento del Consejo
Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse
en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos
sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario o
Secretaria del ¢rgano colegiado, por orden del Presidente, con-
vocara con el correspondiente orden del dia a los miembros
del Consejo Escolar, con una antelaciéon minima de una semana
y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre
los temas incluidos en el mismo. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar serd convocado por su Presidente,
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, se reunira, como minimo, una vez al
trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y
otra al final del mismo.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria
simple salvo en los casos siguientes:

a) Eleccion del Director o Directora que requerira mayoria
absoluta, de acuerdo con lo establecido en los apartados 2y 3
del articulo 17 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre.

b) Aprobacion del presupuesto y de la ejecucién del mismo,
que se realizara por mayoria absoluta.
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c¢) Aprobacioén del Proyecto de Centro y del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, asi como sus modificaciones,
que se realizara por mayoria de dos tercios.

d) Propuesta de revocacion de nombramiento del Director
o Directora, que, de acuerdo con el apartado 1.b) del articulo
11 y el apartado 3 del articulo 22 de la Ley Organica 9/1995,
requerira mayoria de dos tercios.

e) Otros acuerdos en los que para su adopcion sean exi-
gibles determinadas mayorias, de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 38. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. El procedimiento de eleccion de los miembros del
Consejo Escolar se desarrollara, cuando corresponda, durante
el primer trimestre del curso académico.

2. El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos
anos, afectando sucesivamente las distintas renovaciones a los
siguientes miembros:

a) Primera mitad:

El 50% de los representantes del profesorado y del alum-
nado. Cuando ese porcentaje en alguno de los sectores no
fuera numero entero, sera el numero entero inmediatamente
superior.

b) Segunda mitad:

El resto de representantes del profesorado y del alumnado
y el representante del personal de administracion y servicios,
cuando lo haya.

3. Cuando se proceda por primera vez a la constitucion
del Consejo Escolar, de acuerdo con lo establecido en el pre-
sente Reglamento, se elegiran todos los miembros de cada sec-
tor de una vez. Los electores de cada uno de los sectores repre-
sentados haran constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres como puestos a cubrir. En la primera renovacion par-
cial, posterior a la constitucion del Consejo Escolar, se elegi-
ran los puestos correspondientes a la primera mitad estable-
cida en el apartado 2.a) de este articulo, afectando a aquellos
representantes que hubieran obtenido menos votos en la elec-
cion anterior.

4. En el supuesto del apartado d) del articulo 36 cuando
no esté equilibrada la representacion del alumnado de ambas
modalidades, la renovacion parcial de los representantes de
este sector restablecera, en la medida de lo posible, la pro-
porcion establecida en dicho articulo.

Articulo 39. Procedimiento para cubrir vacantes en el
Consejo Escolar.

1. Aquel representante que, antes de la renovacion que le
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo Escolar, producird una vacante que sera
cubierta por el siguiente candidato o candidata de acuerdo con
el numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacan-
tes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la
ultima renovacion parcial, independientemente de que la vacante
a cubrir corresponda a una renovacion parcial anterior. En el
caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante,
quedaria sin cubrir hasta la proxima renovacion del Consejo
Escolar.

2. Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran
mediante eleccidn en la siguiente renovacion parcial. Las vacan-
tes que se produzcan a partir del mes de septiembre inme-
diatamente anterior a cualquier renovacion parcial se cubriran
en dicha renovacion y no por sustitucion.

3. En caso de que en una renovacion parcial haya vacan-
tes que pertenezcan a la renovacion parcial anterior, los pues-
tos de la renovacion actual se cubrirdn con los candidatos mas

votados, y las vacantes con los siguientes en niimero de votos.
Estas ultimas se renovaran en la siguiente eleccion parcial.

Articulo 40. Junta Electoral.

A efectos de organizacion del procedimiento de eleccion,
se constituird en cada Instituto Provincial una Junta Electoral,
compuesta por los siguientes miembros: el Director o Directora
del Instituto Provincial que actuara como presidente, un pro-
fesor o profesora que actuara como secretario y levantara acta
de las sesiones, un alumno o alumna'y, en su caso, un repre-
sentante del personal de administracion y servicios, siendo
designados por sorteo publico los tres ultimos, asi como sus
respectivos suplentes.

Articulo 41. Competencias de la Junta Electoral.
1. Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que com-
prenderan nombre y apellidos de los electores, documento
nacional de identidad de los mismos, asi como su condicion
de profesores, alumnos o personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 del presente Reglamento.

c¢) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las candidaturas, asi como con-
cretar en cada Instituto Provincial el niumero maximo de can-
didatos que pueden ser votados por cada elector.

e) Promover la constitucion de las distintas Mesas electo-
rales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las deci-
siones de las Mesas electorales.

g) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remi-
tir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. Contra las decisiones de la Junta Electoral, en lo rela-
tivo a la proclamacion de candidatos, cabe recurso de alzada
ante el Delegado o Delegada de la Consejeria de Educacion y
Ciencia correspondiente, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 42. Procedimiento para cubrir los puestos de desig-
nacion.

1. En la primera constitucion y siempre que proceda o se
produzca una vacante en los puestos de designacion, la Junta
Electoral solicitara la designacion del representante al Ayunta-
miento correspondiente.

2. En aquellos Institutos Provinciales a los que se refiere
la letra g) del articulo 36 del presente Reglamento, la Junta
Electoral solicitara a la institucion sociolaboral que determine
en cada caso la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, la designacion de su repre-
sentante en el Consejo Escolar.

Articulo 43. Eleccion de los representantes de los profe-
sores o profesoras.

1. Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar
seran elegidos por el Claustro de entre sus miembros. El voto
seréa directo, secreto y no delegable. Los profesores o profeso-
ras de las Secciones formaran parte del Claustro en igualdad
de derechos y obligaciones.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro. Sera
elegible el profesorado que haya presentado su candidatura.

3. El Director o Directora acordara la convocatoria de un
Claustro, de caracter extraordinario, en el que, como Unico
punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y procla-
macion de profesores o profesoras electos.

4. En la sesion del Claustro extraordinario, se constituira
una Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el Director
o Directora del Instituto Provincial que actuara de presidente,
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el profesor o profesora de mayor antigliedad y el de menor anti-
gliedad en el Instituto Provincial que actuara de secretario de
la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de
igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad
entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos
antiguos.

5. El quorum sera la mitad mas uno de los componentes
del Claustro. Si no existiera quérum, se efectuard nueva con-
vocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la pri-
mera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefalado.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacion de can-
didatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los
profesores o profesoras con mayor niumero de votos. Si en la
primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de
profesores que corresponda, se procedera a realizar en el mismo
acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 de este Reglamento.

7. No podran ser elegidos como representantes del profe-
sorado en el Consejo Escolar los que desempefien los cargos
de Director, Secretario y Jefe de Estudios.

Articulo 44. Eleccion de los representantes del alumnado.

1. Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que se
hayan presentado como candidatos y hayan sido admitidos
por la Junta Electoral. Las Asociaciones de Alumnos legalmente
constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que
quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto
en la forma que se determine.

2. La eleccioén estara precedida por la constitucion de la
Mesa electoral que estara integrada por el Director o Directora
del Instituto Provincial que actuara de presidente, y dos alum-
nos o alumnas designados por sorteo de entre los electores,
tanto si cursan ensefanzas en la modalidad presencial como
en la modalidad semipresencial o a distancia, actuando de
secretario de la Mesa el de menor edad entre ellos.

3. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada alumno
0 alumna hara constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres de candidatos como puestos a cubrir. La votacion se
efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la Junta
Electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alum-
nos y alumnas que sean propuestos por una Asociacion de
Alumnos del Instituto Provincial o avalados por la firma de diez
electores.

5. El alumnado que curse ensefianzas en el Instituto
Provincial podra emitir su voto por correo, para lo cual la Junta
Electoral establecera los mecanismos necesarios para su rea-
lizacion.

Articulo 45. Eleccién del representante del personal de
administracion y servicios.

1. El representante del personal de administracion y ser-
vicios sera elegido por el personal que realiza en el Instituto
Provincial funciones de esta naturaleza, siempre que esté vin-
culado al mismo o, en su caso, al organismo o institucion local
correspondiente, por relacion juridico-administrativa o laboral.
Seran elegibles aquellos miembros de este personal que se
hayan presentado como candidatos y hayan sido admitidos
por la Junta Electoral.

2. Para la eleccion del representante del personal de admi-
nistracion y servicios, se constituird una Mesa electoral inte-
grada por el Director o Directora que actuara de presidente, el
Secretario o persona que asuma las funciones de Secretario
del Instituto Provincial que actuara como Secretario, y un miem-
bro del citado personal con mas antigliedad en el Instituto
Provincial. En el supuesto de que el numero de electores sea
inferior a cinco, la votacién se realizara ante la Mesa electoral
del profesorado en urna separada.

3. La votacion se efectuara mediante sufragio directo,
secreto y no delegable. En los casos en que exista un solo elec-
tor, sera éste el representante del personal de administracion y
servicios en el Consejo Escolar, siempre que sea ésa su voluntad.

Articulo 46. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada
la votacion, se procedera por la Mesa electoral correspondiente
al escrutinio de los votos, incluidos los votos emitidos por correo.
Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se
extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se hara constar el nombre de los represen-
tantes elegidos, y el nombre y el nimero de votos obtenidos
por cada uno de los candidatos presentados. El acta sera
enviada a la Junta Electoral del Instituto Provincial a efectos de
la proclamacion de los distintos candidatos elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las vota-
ciones, la eleccion se dirimira por sorteo, sin perjuicio de la
proporcion establecida por modalidades de ensefianza que
figura en el articulo 36 letra d) del presente Reglamento,
debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo refleja-
dos en el acta.

3. Contra las decisiones de las mesas electorales se podra
presentar reclamacion dentro de los tres dias siguientes a su
adopcioén ante la correspondiente Junta Electoral que resolvera
en el plazo de cinco dias.

Articulo 47. Proclamacion de candidatos electos y recla-
maciones.

1. El acto de proclamacion de los candidatos electos se
realizara por la Junta Electoral del Instituto Provincial, tras el
escrutinio realizado por las mesas electorales y la recepcion de
las correspondientes actas.

2. En la proclamacion de candidatos electos como repre-
sentantes del alumnado se mantendra en todo momento la
proporcion establecida de acuerdo con el articulo 36 del pre-
sente Reglamento.

3. Contra las decisiones de la Junta Electoral, sobre apro-
bacion de los censos electorales, admision y proclamacion de
candidaturas y de proclamacion de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante el Delegado o Delegada
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia, cuya reso-
lucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 48. Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de pro-
clamacion de los miembros electos, el Director o Directora acor-
daréa convocar la sesion de constitucion del nuevo Consejo
Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa
no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo
Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 49. Comisiones del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar constituira una Comision Econdmica
integrada por el Director o Directora, un profesor o profesora y
un alumno o alumna, elegidos por cada uno de los sectores
de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Las com-
petencias y el funcionamiento de esta Comision se determi-
naran en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Instituto Provincial.

2. El Consejo Escolar constituira una Comision de Conviven-
cia en la forma en que se determine en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Provincial, en la
que, al menos estaran presentes el Director o Directora, el Jefe
o Jefa de Estudios, dos profesores o profesoras y dos alumnos
0 alumnas uno por cada modalidad de ensenanza. Esta Comi-
sion informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia.
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3. Asimismo, podran constituirse otras Comisiones para
asuntos especificos, en la forma y con las competencias que
determine el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Instituto Provincial.

4. Las Comisiones informaran al Consejo Escolar sobre
todos aquellos aspectos relacionados con sus atribuciones y
su posterior aplicacion.

Articulo 50. Caracter y composicién del Claustro de Pro-
fesores.

1. El Claustro de Profesores, drgano propio de participa-
cion de éstos en el Instituto Provincial, tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspec-
tos educativos del mismo.

2. El Claustro de Profesores sera presidido por el Director o
Directora del Instituto Provincial y estara integrado por la totali-
dad del profesorado que preste servicios en el mismo. Actuara
como secretario en el Claustro el Secretario o Secretaria del Instituto
Provincial o el Administrador o Administradora, si lo hubiera.

Articulo 51. Competencias del Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para
la elaboracion del Proyecto de Centro y del Plan Anual del
mismo.

b) Establecer los criterios para la elaboracion del Proyecto
Curricular de Centro, aprobarlo, evaluarlo y decidir las posibles
modificaciones posteriores del mismo, conforme al Proyecto
de Centro.

c) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro,
conforme al Proyecto de Centro e informarlo antes de su presen-
tacion al Consejo Escolar, asi como de la Memoria Final de Curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion
y de la innovacién educativas.

e) Promover iniciativas para el desarrollo de Planes Edu-
cativos.

f) Promover iniciativas para el desarrollo de actividades
complementarias y de extension cultural.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del
Instituto Provincial.

h) Conocer las candidaturas a la direccion y los progra-
mas presentados por los candidatos.

i) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tuto-
ria, evaluacion y a las necesidades educativas del alumnado.

j) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del
Instituto Provincial realice la Administracion educativa o cual-
quier informacion referente a la marcha del mismo.

k) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto
de Centro y del Plan Anual del mismo.

[) Promover iniciativas en la formacion del profesorado del
Instituto Provincial, teniendo en cuenta las caracteristicas espe-
cificas del mismo, tanto en lo referente al alumnado como a
las modalidades de ensefianza que se imparten.

m) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion
del horario general del Instituto Provincial, de los horarios del
alumnado y de los horarios del profesorado.

n) Aprobar la planificacion general de las sesiones de eva-
luacion.

i) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econo-
mica del Centro.

0) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento acadé-
mico general del Instituto Provincial a través de los resultados
de las evaluaciones y de cuantos otros medios se consideren.

p) Conocer las relaciones del Instituto Provincial con las
Instituciones de su provincia.

q) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en la nor-
mativa vigente.

Articulo 52. Régimen de funcionamiento del Claustro de
Profesores.

1. Las reuniones del Claustro de Profesores deberan cele-
brarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
Secretario o Secretaria del Claustro, por orden del Director o
Directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro
dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesores sera convocado por el Director
o Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, se reunira, como minimo,
una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de
curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del
Claustro de Profesores sera obligatoria para todos sus miem-
bros.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 53. Organos de coordinacion docente.
1. En los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Departamento de Orientacion.

b) Departamentos Didacticos.

c) Departamento de Comunicacion Educativa y recursos.
d) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

e) Equipo Educativo.

f) Tutores o tutoras de grupo.

2. En funcion de las ensefianzas que imparta el Centro,
existiran los siguientes Departamentos didacticos:

a) Institutos Provinciales que impartan solo Educacion
Secundaria Obligatoria para Adultos y Bachillerato para Adultos,
donde se constituiran los de Lengua Castellana y Literatura,
Inglés, Francés, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Geografia
e Historia, Latin, Griego, Dibujo y Artes Plasticas, Filosofia y
Matematicas.

b) Institutos Provinciales que ademas impartan Formacion
Profesional Especifica para Adultos, donde se constituiran
Departamentos de familia profesional que agruparan a los pro-
fesores o profesoras que impartan Formacion Profesional
Especifica en ciclos formativos de una misma familia profe-
sional y que no pertenezcan a otro Departamento.

La Consejeria de Educacion y Ciencia podra adaptar lo
dispuesto en este apartado a las peculiaridades de los Institutos

Provinciales, de acuerdo con su plantilla organica y las ense-
Nanzas que impartan.

CAPITULO I
Departamento de Orientacion

Articulo 54. Composicion del Departamento de Orientacion.
El Departamento de Orientacién estara compuesto por:
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a) Al menos, un orientador u orientadora, perteneciente
al Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria de la espe-
cialidad de Psicologia y Pedagogia.

b) En los Institutos Provinciales en los que se imparta
Formacion Profesional Especifica se incorporaran al Departa-
mento de orientacion, en su caso, los profesores o profesoras
que tengan a su cargo la formacién y orientacién laboral.

c¢) En los Institutos Provinciales que atiendan a personas
adultas con discapacidades sensoriales o motoras se incorpo-
raran al Departamento de orientacion los funcionarios docen-
tes del Cuerpo de Maestros o de Profesores de Educacion
Secundaria que la Consejeria de Educacion y Ciencia deter-
mine, de acuerdo con las necesidades peculiares de cada
Instituto Provincial.

d) Asimismo, podran incorporarse al Departamento de
orientacion los tutores o tutoras de grupo en la forma que se
establezca en el plan de orientacion y de accién tutorial.

Articulo 55. Funciones de los orientadores u orientadoras.
El orientador u orientadora ejercera, al menos, las siguien-
tes funciones:

a) Desarrollar las actuaciones necesarias para el aseso-
ramiento y orientacion psicopedagogica con objeto de facilitar
y apoyar las labores de tutoria y orientacion de los alumnos o
alumnas.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se deter-
minen de acuerdo con el Proyecto Curricular del Centro, pres-
tando asesoramiento en relacion con la permanencia del alum-
nado en cada uno de los ciclos o modulos del nivel de la
Educacién Secundaria Obligatoria para Adultos.

¢) Participar en la elaboracion y la evaluacion de la Prueba
de Valoracion Inicial.

d) Colaborar con el profesorado en el ajuste de la actua-
cion docente a las necesidades y caracteristicas del alumnado.

e) Contribuir a la elaboracion, evaluacion y seguimiento
de las medidas educativas complementarias encaminadas a
conseguir la adecuacion del proceso educativo al ritmo de
aprendizaje del alumno o alumna.

f) En su caso, impartir la materia de Psicologia, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, se establezca por la Administracion
educativa.

g) Asesorar y fomentar los cauces que permitan desarro-
llar dentro de la programacion, la autoevaluacion, las técnicas
de estudio, de autoestima y de motivacion.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente.

Articulo 56. Funciones del Departamento de orientacion.
El Departamento de orientacién asumira las siguientes
funciones:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas
por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica y en cola-
boracion con los tutores o tutoras, la propuesta de plan de
orientacion y de accion tutorial, y elevarla a dicho Equipo para
su discusion y posterior inclusion en el Proyecto Curricular de
Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departa-
mento para su inclusion en el Plan Anual de Centro.

c) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y de
accion tutorial, asi como llevar a cabo la evaluacion de las acti-
vidades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas
de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de curso,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
Escolar en esta materia.

d) Colaborar con los Departamentos didacticos, bajo la
coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios, en la elaboracion de
las medidas educativas complementarias encaminadas a con-
seguir la adecuacion del proceso educativo al ritmo de apren-

dizaje del alumno o alumnay de las medidas de refuerzo nece-
sarias para la superacion de problemas de aprendizaje.

e) Colaborar con los Departamentos didacticos en el segui-
miento del proceso de enseflanza-aprendizaje del alumnado
tanto de la modalidad presencial como de la semipresencial o
a distancia.

f) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica sobre los aspectos psicopedagogicos del Proyecto
Curricular de Centro.

g) Promover la innovacién educativa y proponer activida-
des de formacion.

h) Asesorar y colaborar con el Departamento de comuni-
cacion educativa y recursos en la documentacion que se ela-
bore para la orientacion del alumnado.

Articulo 57. Designacion del Jefe o Jefa del Departamento
de orientacion.

1. El Jefe o Jefa del Departamento de orientacion sera
nombrado por el Delegado o Delegada Provincial y desempe-
nara su cargo durante dos cursos académicos, sin menoscabo
de lo establecido en el articulo siguiente.

2. La Jefatura del Departamento de orientacion sera desem-
pefiada por un profesor o profesora del mismo de la especia-
lidad de Psicologia y Pedagogia con la condicion de catedra-
tico y con destino definitivo en el Centro. Cuando exista mas
de un profesor o profesora con la condiciéon de catedratico, la
jefatura recaera en aquél que proponga el Departamento.

3. Cuando en el Departamento no haya profesorado con
la condicion de catedratico, o habiéndolo se hubiera producido
la circunstancia sefialada en el apartado 3 del articulo 58 de
este Reglamento, la jefatura serd desempefiada por cualquier
otro profesor o profesora de la especialidad de Psicologia o
Pedagogia.

4. Si en el Departamento no hubiera profesorado de la
especialidad de Psicologia o Pedagogia, o habiéndolo se hubiere
producido la circunstancia sefalada en el apartado 3 del articulo
58 de este Reglamento, la Jefatura del Departamento sera
desempenada por cualquier otro profesor o profesora que per-
tenezca al mismo.

5. Si las circunstancias sefialadas en los dos apartados
anteriores concurrieran en mas de un profesor o profesora, los
pertenecientes al Departamento de orientacion procederan a
proponer al Jefe o Jefa del mismo de entre los que reunieran
los requisitos establecidos.

6. En todos los casos, el Director elevara la oportuna pro-
puesta a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia para su nombramiento.

Articulo 58. Cese del Jefe o Jefa del Departamento de
orientacion.

1. El Jefe o Jefa del Departamento de orientacion cesara
en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada
Provincial, previo informe razonado del Director o Directora.

c) A propuesta del Director o Directora, mediante informe
razonado, oido el Claustro, con audiencia del interesado o inte-
resada.

d) Cuando, por cualquier circunstancia, deje de prestar
servicios efectivos en el Instituto Provincial.

2. Asimismo, podra ser propuesto su cese por el Director
o Directora del Instituto Provincial, a peticion de la mayoria
absoluta de los miembros del Departamento, en informe razo-
nado dirigido al Director o Directora, y con audiencia del inte-
resado o interesada.

3. Producido el cese, el Director o Directora del Instituto
Provincial procedera a proponer el nombramiento de un nuevo
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Jefe o Jefa de Departamento, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 57 de este Reglamento. En cualquier caso, si el
cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefa-
ladas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1y en el apartado 2
de este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo
profesor o profesora.

Articulo 59. Competencias del Jefe o Jefa del Departamento
de orientacion.

Son competencias del Jefe o Jefa del Departamento de
orientacion:

a) Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del
plan de orientacion y accioén tutorial.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento,
bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios.

c¢) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y
levantar acta de las mismas.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y el equipamiento especi-
fico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

e) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y acti-
vidades del Departamento.

f) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funciona-
miento y las actividades del Instituto Provincial, promuevan los
organos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

g) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del
Departamento.

i) Colaborar con el Secretario o con el Administrador, si lo
hubiere, en la realizaciéon del inventario de los recursos mate-
riales del Departamento.

CAPITULO Il
Departamentos didacticos

Articulo 60. Caracter y composicion de los Departamentos
didacticos.

1. Los Departamentos didacticos son los drganos basicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias
de las areas, materias o médulos profesionales que tengan
asignados en el Instituto Provincial y las actividades que se les
encomienden, dentro del &mbito de sus competencias.

2. A cada Departamento didactico perteneceran los pro-
fesores o profesoras de las especialidades que impartan las
ensefanzas propias de las areas, materias o médulos profe-
sionales asignados al Departamento. Estaran adscritos a un
Departamento, los profesores o profesoras que, aun pertene-
ciendo a otro, impartan alguin area, materia o modulo profe-
sional del primero.

3. Cuando en un Instituto Provincial se impartan materias
o mddulos profesionales que o bien no estan asignados a un
Departamento por la normativa vigente, o bien pueden ser
impartidas por el profesorado de distintos Departamentos y la
prioridad de su atribucién no esté establecida por la legislacion
correspondiente, el Director o Directora, a propuesta del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, adscribira estas ense-
fanzas a uno de dichos Departamentos didacticos.

Articulo 61. Funciones de los Departamentos didacticos.
Son funciones de los Departamentos didacticos:

a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro
correspondientes al Departamento.

b) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica relativas a la elaboracién o modificacion del Proyecto
Curricular de Centro.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, tanto
para la modalidad presencial como para la modalidad semi-
presencial 0 a distancia, la programacion didactica de las ense-
fanzas correspondientes a las areas, materias o modulos pro-
fesionales integrados en el Departamento, bajo la coordinacion
y direccion del Jefe o Jefa del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica. La programacion didactica incluira,
para cada etapa, los aspectos sefalados en el articulo 12 de
este Reglamento.

d) Proponer la realizacion de actividades complementa-
rias o culturales en relacion con las areas, materias 0 modu-
los profesionales que tienen asignados.

e) Promover la innovacion educativa y proponer al Jefe o
Jefa de Estudios actividades de formacion del profesorado.

f) Mantener actualizada la metodologia cientifico-didactica.

g) Elaborar, realizar y evaluar la Prueba de Valoracion Inicial
del Alumno que acceda por vez primera al nivel de Educacion
Secundaria Obligatoria para Adultos.

h) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas de acceso para
los ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica para
Adultos.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones deri-
vadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule al
Departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas
y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como
parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de
las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta
materia.

k) Proponer la oferta de materias optativas dependientes
del Departamento, que seran impartidas por el profesorado del
mismo, y elaborar las correspondientes programaciones
didacticas.

I) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacion didactica y proponer medidas de mejora que se
deriven del mismo.

m) Evaluar la practica docente y los resultados del pro-
ceso de enseflanza-aprendizaje en las areas, materias 0 modu-
los profesionales integrados en el Departamento, tanto en la
modalidad presencial como en la modalidad semipresencial o
a distancia.

Articulo 62. Designacion de los Jefes o Jefas de los Departa-
mentos didacticos.

1. Los Jefes o Jefas de los Departamentos didacticos seran
nombrados por el Delegado o Delegada Provincial y desem-
pefaran su cargo durante dos cursos académicos, sin menos-
cabo de lo establecido en el articulo siguiente.

2. La jefatura del Departamento sera desempenada por
un profesor o profesora que pertenezca al mismo con la con-
dicién de catedratico con destino definitivo en el centro. Cuando
en un departamento haya mas de un profesor o profesora con
la condicion de catedratico, la jefatura del mismo recaera en
aquél que proponga el Departamento.

3. Cuando en un Departamento no haya profesor o pro-
fesora alguno con la condicién de catedratico, o habiéndolo se
hubiera producido la circunstancia senalada en el apartado 2
del articulo 63 de este Reglamento, la jefatura del mismo
recaera en aquel miembro con destino definitivo que proponga
el Departamento. Cuando no haya profesorado con destino
definitivo en el Centro, la jefatura podra ser desempefnada por
cualquier miembro del Departamento.

4. En todos los casos, el Director o Directora elevara la

oportuna propuesta a la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia para su nombramiento.
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Articulo 63. Cese de los Jefes o Jefas de los Departamentos
didacticos.

1. Los Jefes o Jefas de los Departamentos didacticos cesa-
ran en sus funciones al producirse alguna de las circunstan-
cias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada
Provincial, previo informe razonado del Director o Directora.

c) A propuesta del Director o Directora, mediante informe
razonado, oido el Claustro, con audiencia del interesado o inte-
resada.

d) Cuando, por cualquier circunstancia, dejen de prestar
servicios efectivos en el Instituto Provincial.

2. Asimismo, podra ser propuesto el cese de los Jefes o
Jefas de los Departamentos didacticos por el Director o Directora
del Instituto Provincial, a peticion de la mayoria absoluta de los
miembros del Departamento, en informe razonado dirigido al
Director o Directora, y con audiencia del interesado o interesada.

3. Producido el cese de cualquier Jefe de Departamento
didactico, el Director del Instituto Provincial procedera a desig-
nar al nuevo Jefe del Departamento, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 62 de este Reglamento. En cualquier caso,
si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
seflaladas en los parrafos b) y c¢) del apartado 1y en el apar-
tado 2 de este articulo, el nombramiento no podra recaer en
el mismo profesor o profesora.

Articulo 64. Competencias de los Jefes o Jefas de los
Departamentos didacticos.

1. Son competencias de los Jefes o Jefas de los Departa-
mentos didacticos:

a) Coordinar la elaboracion de los aspectos docentes del
Plan Anual de Centro y de la programacion didactica de las
areas, materias o modulos profesionales que se integran en el
Departamento.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del
Departamento, bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios.

c¢) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y
levantar acta de las mismas.

d) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los
examenes para el alumnado de Bachillerato para Adultos o
ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica para
Adultos con materias o0 modulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva, en coordinacion con el Jefe o Jefa de
Estudios.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica
del Departamento y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.

f) Coordinar la realizacién de la Prueba de Valoracion Inicial
del Alumno, asi como la evaluacién de la misma, en lo refe-
rente al area o areas correspondientes.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y equipamiento especifico
asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacién de la practica docente de su
Departamento y de los distintos proyectos y actividades del
mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funciona-
miento y las actividades del Instituto Provincial, promuevan los
organos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

k) Colaborar con el Jefe o Jefa del Departamento de comu-
nicacion educativa y recursos en la planificacion necesaria para
las ensefianzas en la modalidad semipresencial o a distancia.

) Asistir a las reuniones de coordinacion y hacer el segui-
miento de las pruebas de acceso a la universidad con los res-
ponsables de las mismas.

m) Velar por el grado de adecuacion de las enseflanzas
de las areas, materias o médulos profesionales integrados en
el Departamento al Proyecto Curriculary, en su caso, ordenar
las modificaciones oportunas.

n) Impulsar la actualizacion cientifico-didactica del Departa-
mento a través de la formacion.

fi) Colaborar con el Secretario o, en su caso, con el Admi-
nistrador, en la realizacion del inventario de los recursos mate-
riales del Departamento.

2. Los Jefes o Jefas de los Departamentos de familia pro-
fesional tendran, ademas de las especificadas en el apartado
1 anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de
las pruebas de acceso a los ciclos formativos de Formacion
Profesional Especifica para Adultos.

c¢) Colaborar con el Director o Directora en el fomento de
las relaciones con las empresas e Instituciones publicas y pri-
vadas que participen en la formacion de los alumnos y alum-
nas en los Centros de trabajo.

CAPITULO IV
Departamento de comunicacion educativa y recursos

Articulo 65. Funciones del Departamento de comunica-
cion educativa y recursos.

1. EI Departamento de comunicacion educativa y recur-
S0s se encargara de promover, organizar, coordinar y gestionar
la distribucion de los materiales y los recursos adecuados para
las ensefanzas en la modalidad semipresencial o a distancia
que se impartan en el Instituto Provincial.

2. A tales efectos, el Jefe o Jefa del Departamento de comu-
nicacion educativa y recursos desempefiara sus funciones en
colaboracién con los Jefes o Jefas de los Departamento didac-
ticos.

Articulo 66. Designacion del Jefe o Jefa del Departamento
de comunicacién educativa y recursos.

1. La jefatura del Departamento sera desempefnada por
un profesor o profesora que imparta ensefanzas en la moda-
lidad semipresencial o a distancia, con destino definitivo en el
Instituto Provincial a propuesta del Director oido el Claustro de
Profesores. Sera nombrado por el Delegado o Delegada Provin-
cial y desempefiara su cargo durante dos cursos académicos,
sin menoscabo de lo establecido en el articulo siguiente.

2. El Director del Instituto Provincial elevara la oportuna
propuesta a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia para su nombramiento.

Articulo 67. Cese del Jefe o Jefa del Departamento de
comunicacion educativa y recursos.

1. El Jefe o Jefa del Departamento de comunicacion edu-
cativa y recursos cesara en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada
Provincial, previo informe razonado del Director o Directora.

c) A propuesta del Director o Directora, mediante informe
razonado, oido el Claustro, con audiencia del interesado o inte-
resada.

d) Cuando, por cualquier circunstancia, deje de prestar
servicios efectivos en el Instituto Provincial.
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2. Producido el cese del Jefe o Jefa del Departamento de
comunicacion educativa y recursos, el Director o Directora del
Instituto Provincial procedera a designar al nuevo Jefe o Jefa
del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
66 de este Reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha pro-
ducido por cualquiera de las circunstancias sefaladas en los
parrafos b) y c) del apartado 1 de este articulo, el nombra-
miento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

Articulo 68. Competencias del Jefe o Jefa del Departamento
de comunicacion educativa y recursos.

Son competencias del Jefe o Jefa del Departamento de
comunicacion educativa y recursos:

a) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento,
bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios.

b) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

c¢) Colaborar con los respectivos Departamentos didacti-
cos en la elaboracion del material didactico necesario para la
actividad docente.

d) Organizar la distribucion de los materiales didacticos y
coordinar la utilizacion de los recursos materiales impresos y
no impresos, asi como su actualizacion.

e) Promover y estructurar programaciones y guias didac-
ticas de acuerdo con la programacion realizada por los Departa-
mentos didacticos que permitan el estudio independiente del
alumnado, colaborando con éste en la superacion de las difi-
cultades propias del autoaprendizaje.

f) Coordinar y organizar el material didactico al principio
de curso o, en su caso, cuatrimestre, asi como las orientacio-
nes y actividades.

g) Colaborar con los Departamentos didacticos en la ela-
boracion de documentacion que permita ayudar al alumnado
que cursa ensefianzas en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia.

h) Agilizar el intercambio de comunicacion entre el profe-
sorado y el alumnado y velar por el cumplimiento de los calen-
darios previstos.

i) Promover la innovacion educativa sobre medios y recur-
sos en las ensefanzas de la modalidad semipresencial o a dis-
tancia y proponer al Jefe o Jefa de Estudios actividades de per-
feccionamiento del profesorado en la teleformacion.

j) Coordinar la evaluacién de los materiales y recursos uti-
lizados para las ensefanzas en la modalidad semipresencial
0 a distancia, asi como proponer medidas de mejora que se
deriven de dicha evaluacion.

k) Colaborar con el Secretario o, en su caso, con el
Administrador del Instituto Provincial, en la realizacion del inven-
tario de los recursos materiales del Departamento.

CAPITULO V
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Articulo 69. Composicion.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara inte-
grado por el Director, que sera su Presidente, el Vicedirector,
el Jefe de Estudios y los Jefes de los distintos Departamentos.
Actuara como secretario el Jefe de Departamento que designe
el Director.

Articulo 70. Competencias del Equipo Técnico de Coordina-
cion Pedagogica.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica tendra las
siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion
del Proyecto Curricular de Centro y sus modificaciones.

b) Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de
Centro y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con
el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion
y revision de las programaciones didacticas de los Departa-
mentos, del plan de orientacion y de accion tutorial, del plan
de formacion del profesorado y de los materiales y recursos
didacticos.

e) Fomentar la colaboracién y coordinacion entre Departa-
mentos desde un punto de vista curricular y didactico.

f) Organizar, bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estu-
dios, la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado de acuerdo con el plan de formacion.

g) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para
atender al alumnado que precise atencion diferenciada.

h) Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular
de Centro para su aprobacion.

i) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del
Proyecto Curricular de Centro.

i) Proponer al Claustro de Profesores la planificacion gene-
ral de las sesiones de evaluacion y el calendario de exdmenes
o pruebas extraordinarias de acuerdo con el Jefe o Jefa de
Estudios.

k) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar
el Proyecto Curricular de Centro, los aspectos docentes del
Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo, la evolucién
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

[) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y pro-
yectos que el Instituto Provincial realice, colaborar con las eva-
luaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resul-
tado de dichas evaluaciones.

CAPITULO VI
Equipo educativo

Articulo 71. Composicion y régimen de funcionamiento del
equipo educativo.

1. El equipo educativo es el conjunto de profesores o pro-
fesoras que imparten areas, materias o médulos a un grupo
de alumnos o alumnas bien sea en la modalidad presencial o
en la modalidad semipresencial o a distancia y sera coordi-
nado por su tutor o tutora.

2. El equipo educativo se reunird segun lo establecido en
la normativa sobre evaluacién y siempre que sea convocado
por el Jefe o Jefa de Estudios, a propuesta del tutor o tutora
del grupo.

Articulo 72. Funciones del equipo educativo.
Las funciones del equipo educativo seran:

a) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione
al alumnado informacion relativa a la programacion, con espe-
cial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los cri-
terios de evaluacion.

b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del
alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por
la legislacion especifica sobre evaluacion.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el
clima de convivencia del grupo.

d) Tratar coordinadamente las dificultades que surjan en
el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para
resolverlas.

e) Procurar la coordinacion de las actividades de ense-
Nanza y aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Instituto Provincial.
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CAPITULO VI
Tutores o tutoras de grupo

Articulo 73. Tutoria y designacion de tutores o tutoras.

1. Cada grupo de alumnos o alumnas tanto en la moda-
lidad presencial como en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia tendra un tutor o tutora que sera designado por el Director
o Directora, oido el Claustro de Profesores, a propuesta del Jefe
o Jefa de Estudios, entre los profesores o profesoras que impar-
tan docencia al grupo.

2. El nombramiento de los tutores o tutoras se efectuara
para un curso académico.

Articulo 74. Funciones del tutor o tutora.
1. Los profesores o profesoras tutores de grupo ejerceran
las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orien-
tacion y de accion tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de
Su grupo, curso o modulo y adoptar, junto con el Equipo edu-
cativo, la decisién que proceda acerca de la promocion de los
alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al res-
pecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

c) Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las
sesiones de evaluacion de su grupo, curso o modulo de
alumnos.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilida-
des académicas y profesionales, asi como facilitar su integra-
cion en las actividades del Instituto Provincial, en colaboracion
con el Departamento de orientacion.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alum-
nado y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado
del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo educativo.

f) Coordinar las actividades complementarias de los alum-
nos del grupo, curso o moédulo.

g) Informar al profesorado y al alumnado del grupo, curso
o modulo de todo aquello que les concierna en relacion con
las actividades docentes, con las complementarias y con el
rendimiento académico.

h) Cumplimentar la documentacion académica individual
del alumnado a su cargo.

2. En el caso de los ciclos formativos de Formacién
Profesional Especifica para Adultos, el tutor o tutora de cada
grupo asumira también, respecto a los modulos profesionales
de formacion en Centros de trabajo y proyecto integrado, las
siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracién de los programas formativos
y la organizacion y el seguimiento de estos modulos profesio-
nales, a fin de unificar criterios para su desarrollo.

b) Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos que
deban realizar los citados modulos profesionales, una vez eva-
luados los asociados a la competencia y los socioeconémicos.

c) Establecer la relacion inicial con el responsable desig-
nado por el centro de trabajo para el seguimiento del programa
formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste
a la cualificaciéon que se pretende.

d) Organizar y coordinar la atencién al alumnado en el
Instituto Provincial durante el periodo de realizacion de ambos
modulos profesionales.

e) Coordinar a los profesores o profesoras que tuvieran
asignados el modulo profesional de proyecto integrado y el de
formacion en centros de trabajo en el seguimiento del desa-
rrollo de dichos modulos.

f) Formalizar la documentacién derivada de los convenios
de colaboracion entre el Instituto Provincial y el centro de trabajo.

g) Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y califi-
cacion de dichos moédulos profesionales.

TITULO V
EVALUACION DE LOS INSTITUTOS PROVINCIALES

Articulo 75.- Evaluacion interna de los Institutos Provinciales.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos eva-
luaran su propio funcionamiento, cada uno de los programas
y actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados
al final de curso.

2. Los drganos de gobierno y de coordinacién docente del
Instituto Provincial impulsaran, en el ambito de sus compe-
tencias, la realizacion de la evaluacion interna.

3. Al término de cada curso, el Consejo Escolar del Instituto
Provincial evaluara, por medio de la Memoria Final prevista en
el articulo 11 de este Reglamento, el Plan Anual de Centro, res-
petando, en todo caso, los aspectos docentes que son com-
petencia exclusiva del Claustro de Profesores.

4. La Memoria Final de Curso recogera el resultado del
proceso de evaluacion interna que el Centro realice sobre su
funcionamiento, previamente definido en el Proyecto de Centro
y en el Plan Anual de Centro.

Articulo 76. Evaluacion externa de los Institutos Provinciales.

1. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera pro-
gramas de evaluacion periodica de los Institutos Provinciales
de Formacion de Adultos, que se llevaran a cabo principalmente
por la Inspeccion Educativa, y que deberan tomar en conside-
racion las circunstancias en las que se desarrollen las activi-
dades educativas de los mismos y los recursos humanos y
materiales con los que cuenten.

2. La evaluacion de los Institutos Provinciales debera tener
en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores eva-
luaciones, los resultados de la evaluacion interna, asi como el
contexto socioecondmico del Centro y los recursos de que dis-
pone. La evaluacion se efectuara sobre los procesos educati-
vos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de
las actividades de ensefianza y aprendizaje.

3. Los resultados de la evaluacion realizada seran comu-
nicados al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores de cada
Instituto Provincial y las conclusiones generales derivadas de
dichos resultados se haran publicas.

TITULO VI
PARTICIPACION DEL ALUMNADO
CAPITULO |
Junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas

Articulo 77. Composicién y régimen de funcionamiento de
la Junta de delegados y delegadas.

1. En los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
existira una Junta de delegados y delegadas integrada por repre-
sentantes de los distintos modulos, cursos o grupos de alum-
nos y alumnas tanto en la modalidad presencial como en la
modalidad semipresencial o a distancia y por los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar.

2. La Junta de delegados y delegadas podra reunirse en
pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar afecte exclu-
sivamente a un sector del alumnado, en comisiones, cuyo régi-
men de funcionamiento sera establecido por la propia Junta.
En todo caso se reunird en pleno antes y después de cada una
de las sesiones que celebre el Consejo Escolar.

3. El Jefe 0 Jefa de Estudios facilitard a la Junta de dele-
gados y delegadas un espacio adecuado para que pueda cele-
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brar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

4. Los miembros de la Junta de delegados y delegadas,
en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y con-
sultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier
otra documentacion administrativa del Instituto Provincial, salvo
aquélla cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad
de las personas.

Articulo 78. Funciones de la Junta de delegados y dele-
gadas de alumnos y alumnas.

La Junta de delegados y delegadas tendra las siguientes
funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elabora-
cion del Proyecto de Centro, del Plan de Anual de Centroy de
la Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar de los problemas de cada modulo, curso o
grupo.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar, sobre los temas tratados en el mismo,
asi como de organizaciones de estudiantes legalmente consti-
tuidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa
propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento, dentro del ambito de su
competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de la propia
Junta.

g) Formular propuestas para el desarrollo de Planes
Educativos.

h) Realizar, en su caso, propuestas para el desarrollo de
actividades complementarias y de extension cultural en el
Instituto Provincial.

i) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo
especifico al alumnado.

CAPITULO I
Delegados o delegadas de alumnos y alumnas

Articulo 79. Delegados o delegadas de alumnos y alumnas.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufra-
gio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso académico, un delegado o delegada que formara
parte de la Junta de delegados y delegadas. Se elegira tam-
bién un subdelegado o subdelegada, que sustituira al delegado
0 delegada en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apo-
yara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados o delegadas seran orga-
nizadas y convocadas por el Vicedirector o Vicedirectora, en
colaboracion con los tutores o tutoras de grupos y los repre-
sentantes del alumnado en el Consejo Escolar.

3. Los delegados y delegadas y subdelegados y subdele-
gadas podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor o tutora de grupo, por la mayoria absoluta del alum-
nado que los eligid. En este caso, se procedera a la convoca-
toria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados o delegadas no podran ser sancionados
por el ejercicio de las funciones que les encomienda el pre-
sente Reglamento.

Articulo 80. Funciones de los delegados o delegadas de
alumnos y alumnas.

Corresponde a los delegados o delegadas de alumnos y
alumnas:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y dele-
gadas y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion
docente las sugerencias y reclamaciones del grupo de alum-
nos y alumnas que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.

d) Colaborar con el tutor o tutora y con el Equipo educa-
tivo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de
gobierno del Centro para el buen funcionamiento del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las
instalaciones del Centro.

g) Participar en las sesiones de evaluacion en la forma
que establezca el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento.

h) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

TITULO VII
ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 81. Asociaciones de Alumnos y Alumnas.

1. En los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
podran existir Asociaciones de Alumnos y Alumnas, segun lo
establecido en el Decreto 28/1988, de 10 de febrero, que regula
las Asociaciones de Alumnos de centros docentes no universi-
tarios.

2. Las Asociaciones de Alumnos y Alumnas constituidas
en cada Instituto Provincial podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elabora-
cién del Proyecto de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de todas aquellos aspec-
tos de la marcha del Instituto Provincial que consideren
oportuno.

c¢) Informar a todos los miembros de la comunidad edu-
cativa de sus actividades.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas
tratados por el mismo, asi como recibir el orden del dia de las
reuniones de dicho Consejo antes de su realizacion, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa
propia o a peticion de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias y de extension cultural y colaborar en el desa-
rrollo de las mismas.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valo-
racion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus
modificaciones, asi como del Plan Anual de Centro y de la
Memoria Final de curso.

i) Recibir informacion sobre los materiales didacticos y los
libros de texto adoptados por el Instituto Provincial.

j) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

k) Utilizar las instalaciones del Instituto Provincial en los
términos que establezca el Consejo Escolar.



