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AL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES

A la Subsecretaria de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
A la Unidad de Accion Educativa Exterior

Participacion de la Inspeccion de Educacion en las asesorias técnicas en el exterior

Asunto: Propuestas de USIE para la convocatoria de 2026 y para la revision de sus
criterios de participacion y valoracion.

La Union Sindical de Inspectores de Educacion (USIE), en defensa de los intereses
profesionales del personal del Cuerpo de Inspectores de Educacion, solicita que la
convocatoria de asesorias técnicas en el exterior prevista para 2026 incorpore medidas
efectivas para ampliar su participacién y valorar adecuadamente su trayectoria
profesional, en cumplimiento del articulo 36 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero:

El Ministerio competente en materia educativa promovera la participacion de los
funcionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion en los
procedimientos de provision de puestos vacantes de asesores y asesoras en el exterior.

EXPONE

Primero. En la reunion mantenida en noviembre de 2025 con la direccion de la Unidad de
Accion Educativa Exterior, USIE traslado la necesidad de revisar las condiciones de
participacion de los inspectores e inspectoras de educacion. De aquella reunion derivo la
expectativa de que la convocatoria de 2026 incorporaria mejoras. USIE reclama que esa
expectativa se traduzca en medidas concretas y evaluables.

La informacion disponible para esta organizacion sobre el borrador de 2026 apunta a que
la participacion del Cuerpo de Inspectores de Educacion quedaria limitada a una unica
vacante en Marruecos. De confirmarse esa configuracion, USIE la considera claramente
insuficiente y solicita su revision antes de aprobar la convocatoria.

Segundo. El articulo 36 del Real Decreto 68/2026 impone al Ministerio el deber de
promover la participacion del Cuerpo de Inspectores de Educacion en los
procedimientos de provision de puestos de asesoria en el exterior. Aunque el precepto
no establece un porcentaje de plazas ni garantiza el acceso a cualquier vacante, exige
orientar la actuacion administrativa hacia una participacion efectiva del colectivo.

USIE considera que una oferta meramente testimonial no satisface adecuadamente la
finalidad de ese mandato si existen otros puestos cuyo contenido funcional puede
desempenar este personal. Por ello, corresponde identificar esas vacantes y explicar las
razones objetivas que, en su caso, justifiquen mantener su exclusion.
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Tercero. El articulo 151 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, atribuye
a la inspeccion funciones de evaluacion, supervision, asesoramiento e informacion a la
comunidad educativa. Estas competencias constituyen una base profesional relevante
para determinadas tareas de las asesorias técnicas, especialmente las relacionadas con
planificacion, evaluacion de programas, formacion y coordinacion educativa.

USIE reclama que la experiencia docente previa, la formacion acreditada y las
competencias linguisticas se valoren individualmente, permitiendo concurrir al personal
inspector que reuna las condiciones objetivas del puesto.

Cuarto. El articulo 10 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, preve la seleccion
por concurso publico de méritos atendiendo a las condiciones profesionales necesarias
para las funciones del puesto y atribuye al consejero de Educacion la determinacion de
las funciones y la organizacion del trabajo de las asesorias. Su apartado 5 contempla,
ademas, la evaluacién de su desempeno.

Por tanto, las eventuales incidencias en el desempeno individual deben abordarse
mediante la direccion y evaluacion previstas en la norma. No constituyen por si solas una
razon suficiente para limitar con caracter general la participacion de todo un cuerpo
docente.

Quinto. La exigencia de una especialidad docente puede responder a necesidades reales
de formacion del profesorado, elaboracion de materiales o asesoramiento curricular,
aunque no exista docencia directa. USIE solicita que esa exigencia esté vinculada a tareas
concretas y que se admitan vias equivalentes de acreditacion de la competencia cuando
sean compatibles con el marco normativo aplicable. La experiencia, titulacién y
especialidad docente de procedencia del personal inspector deben poder ser
consideradas en ese analisis.

Sexto. La revision del baremo debe distinguir entre la antiguedad exigida para participar,
la valoracion de los servicios prestados y la acreditacion documental de esos servicios.
USIE propone que la experiencia acumulada como personal funcionario de carrera en los
cuerpos docentes de origen reciba una valoracion adecuada y coherente con las
funciones de asesoria, evitando que el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
produzca una desventaja injustificada en la puntuacion.

Esta propuesta se formula como mejora del baremo, respetando el régimen especifico
de los cuerpos de catedraticos establecido en la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 2/2006. También se solicita que la formacion en gestion, planificacion,
evaluacion, liderazgo y asesoramiento educativo pueda valorarse expresamente cuando
guarde relacion acreditada con las funciones del puesto, con criterios comunes para
todos los aspirantes.
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SOLICITA

Primero. Revisar el anexo de vacantes de la convocatoria de 2026 e incluir al Cuerpo de
Inspectores de Educacion en todos los puestos, siempre que las personas aspirantes
acrediten los requisitos linguisticos y profesionales necesarios.

Segundo. Facilitar una justificacion técnica y normativa de las restricciones por cuerpo y
especialidad que se mantengan, vinculandolas a las funciones concretas de cada puesto,
e informar de las medidas adoptadas para hacer efectivo el mandato del articulo 36 del
Real Decreto 68/2026.

Tercero. Revisar el baremo de antigledad para incorporar un criterio comun de
valoracion de los servicios como personal funcionario de carrera en los cuerpos
docentes, incluidos los de procedencia del personal inspector, atendiendo a su
relevancia profesional, a los limites de puntuacion y al régimen legal de los cuerpos de
catedraticos, sin duplicar el computo de un mismo periodo dentro del mérito de
antiguedad.

Cuarto. Ampliar y precisar los méritos de formacidon y experiencia profesional
relacionados con gestion, evaluacion, planificacion, liderazgo y asesoramiento educativo,
cuando sean pertinentes para las funciones de las asesorias. Su valoracion debera
atender al contenido acreditado de los méritos, con independencia del cuerpo de
pertenencia de quien los aporte.

Quinto. Resolver la provision de puestos mediante concurso publico de meéritos,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y aplicar el
regimen de nombramiento previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1138/2002. Si
alguna de las mejoras propuestas requiere modificar normas de superior rango a la
convocatoria, promover su tramitacion ante el 6rgano competente.

Sexto. Convocar una reunion de trabajo con USIE antes de aprobar la convocatoria y
facilitar una respuesta escrita y motivada a estas propuestas, por los cauces de
interlocucion y participacion que correspondan.

USIE solicita una apertura efectiva de las oportunidades profesionales de la Inspeccion
de Educacion en el exterior y una valoracion de sus méritos ajustada a las funciones
reales de los puestos. La convocatoria de 2026 debe concretar el reconocimiento
previsto en el Real Decreto 68/2026 mediante decisiones verificables sobre las vacantes
y el baremo.

En Valladolid, a 21 de octubre de 2026.

Jesus A. Marrodan Girones
Presidente de USIE
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