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PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION
DE LA ASESORIA JURIDICA USIE.

La asesoria juridica es un servicio del sindicato dirigido a la afiliacion con la finalidad
de prestar asesoramiento en temas de caracter profesional relacionados con el
puesto de trabajo de inspector de educacion.

La Asesoria Juridica de USIE estan organizados en tres niveles:
o PRIMER. Consultas y asesoramiento.
« SEGUNDO. Asistencia juridica en expedientes extrajudiciales.
« TERCER. Asistencia juridica en expedientes judiciales.

1. NIVELES DE ASESORAMIENTO:

PRIMER Y SEGUNDO NIVEL. Sera realizado por los miembros del sindicato con la
correspondiente formacion y cualificacion juridica. Todos ellos licenciados en
derecho y en alguno de los casos abogados colegiados.

En este nivel se atenderan los casos, dando el asesoramiento previo a la via judicial.

TERCER NIVEL. Atencion por parte de abogados profesionales para llevar a cabo
actuaciones judiciales.

2. ORGANIZACION TERRITORIAL.
NACIONAL.

Habra un responsable de la asistencia juridica a nivel nacional de todo el sindicato
que coordinara todas las actuaciones a llevar a cabo en este ambito que contara con
la colaboracion de los responsables de la asistencia juridica de cada comunidad
auténoma y de los presidentes autonomicos de USIE.

COMUNIDAD AUTONOMA,

En cada comunidad auténoma habra un responsable de la asistencia juridica de los
afiliados de su ambito territorial, para llevar a cabo la asistencia juridica de primer y
segundo nivel. EL responsable autonomico informara al presidente autonémico de los
casos planteados.

CONSEJO JURIDICO CONSULTIVO.

Estara integrado por el responsable nacional, que lo coordinara y cada uno de los
responsables territoriales. Tendra la funcion, bajo la dependencia del presidente del
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sindicato, de informar sobre aquellos temas que sean de interés para nuestra
organizacion y de aquellos que se tengan que llevar a la via judicial.

El Consejo Juridico informara al Comité Ejecutivo Estatal periodicamente de las
casuisticas planteadas.

3. PROCEDIMIENTO.

Los afiliados/as se dirigiran al presidente territorial correspondiente para solicitar la
asistencia juridica, quien adoptara las decisiones oportunas sobre el caso. Si lo
considera, lo derivara al responsable de la asesoria juridica territorial, en todo caso se
informara al responsable nacional de la incidencia surgida.

Una vez agotada la via administrativa y llegados a la via judicial seran los 6rganos del
sindicato quienes decidan sobre la asistencia juridica del afiliado o afiliada teniendo
presente si es una casuistica que afecta al colectivo profesional o una cuestion de
ambito mas personal, siguiendo los siguientes criterios:

a. Informe previo del servicio juridico sobre la viabilidad del caso
b. Presupuesto previo del procurador/a, notario/a, perito/a.. en su caso
c. Estudio previo de los recursos presupuestarios del sindicato.
d. La no contradiccion con los principios sindicales.
El plazo se comunicacion al afiliado no sera superior a un mes.

En aquellos casos de repercusion notoria sobre un grupo de afiliados y que se
consideren de urgencia el presidente autondmico junto al responsable de la
asistencia juridica y el presidente nacional podran adoptar medidas extraordinarias
de las cuales informaran posteriormente al Comité Ejecutivo Estatal.

4. COSTAS.
La asistencia juridica de primer y segundo nivel sera gratuita para toda la afiliacion.

La de tercer nivel, via judicial, la asumiran los/as afiliados/as, colaborando el
sindicato segun la valoracion de los criterios anteriores.

a. Afiliados o afiliadas con menos de seis meses de antiguedad: el sindicato no
asumira el coste, que correra por cuenta del interesado.

b. Afiliados o afiliadas con una antigluedad de entre seis meses y un ano de
antigledad y estén al corriente del pago correspondiente de las cuotas de
afiliacion: el sindicato asumira el 25% del coste con el limite maximo de 200 €
y la persona afiliada el restante.
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c. Afiliados o afiliadas con una antiguedad de entre de un afo y tres anos y
estén al corriente del pago correspondiente de las cuotas de afiliacion: el
sindicato asumira el 50% del coste con el limite maximo de 400 € y la persona

afiliada el restante.

d. Afiliados o afiliadas con una antigiedad de mas de tres anos y al corriente
del pago correspondiente de las cuotas de afiliacion: el sindicato asumira el
75% del coste con el limite maximo de 600 € y la persona afiliada el restante.

Los 6rganos directivos del sindicato, en base a situaciones excepcionales o de interés
sindical, podran decidir asumir el coste total de los procesos, previa presentacion de
un presupuesto por parte del servicio o gabinete juridico cuya contratacion se preve,
y un informe sobre la repercusion econdmica para el sindicato. En todo caso se
revisara la decision adoptada cuando el caso llegue a las instancias judiciales en las
que, de no obtener una sentencia favorable, el sindicato pudiera ser condenado en
costas.

Correo de referencia: asesoriajuridica@usie.es

Consultas generales: usie@usie.es




