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Resumen

La FP de Euskadi ha vivido un cambio radical en cuanto a la aplicacion de
nuevas metodologias de aprendizaje en los ultimos anos, estableciendose como
modelo principal la metodologia colaborativa basada en retos. Para ello se ha
contado, por un lado, con el respaldo explicito de la viceconsejeria de FP, que ha
apoyado con formacion y recursos la implementacion del citado modelo, y, por
otra parte, con el apoyo de Tknika, centro para la innovacion aplicada en la FP,
dependiente de la viceconsejeria de FP del Gobierno Vasco, que ha formado al
profesorado y pilotado experiencias y propuestas de trabajo. A todo ello hay que
anadir el esfuerzo realizado por todo el profesorado por intentar contextualizar y
adaptar el modelo a la realidad de cada familia profesional y de cada centro. No
obstante, aunque el modelo esta claro, no esta exento de dificultades, siendo
probablemente el proceso de la evaluacion uno de los elementos que mas

dudas e incertidumbre genera entre el profesorado.
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Abstract

Vocational Training in the Basque Country has undergone a radical change
in terms of the application of new learning methodologies in recent years,
establishing the collaborative methodology based on challenges as the main
model. To this end, we have had, on the one hand, the explicit support of the VT
Vice-Ministry, which has supported the implementation of the aforementioned
model with training and resources, and on the other hand, with the support of
Tknika, a center for applied innovation in Vocational Training, which has trained
teachers and piloted experiences and work proposals. To all this we must add
the effort made by all the teaching staff to try to contextualize and adapt the
model to the reality of each professional family and each center. However,
although the model is clear, there are lot of difficulties, with the evaluation
process probably being one of the elements that generates the most doubts and

uncertainty among teachers.

Keywords: Collaborative learning, challenges, evaluation, feedback,

technical sRills, soft sRills
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1. NUEVAS METODOLOGIAS EN LA FP EUSKADI

La incorporacion de nuevas metodologias activo-colaborativas en la FP de
Euskadi comenzd con unos primeros procesos de formacion del profesorado
hace ya mas de 10 anos e inicid su implementacion a partir del primer pilotaje
que se llevo a cabo con 5 centros en el curso 2014-15. Desde entonces otros
muchos se han incorporado al proyecto, que se ha ido desplegando
progresivamente, con la supervision y monitorizacion de un sistema de red

intercentros, que ha permitido llegar a niveles importantes de expansion.

A dia de hoy ya nadie cuestiona el modelo, si bien el nivel de implantacion
es diferente, dado que son muchas las variables que entran en juego a la hora de
redefinir un proyecto curricular y ponerlo en marcha, destacando entre todas,

por su relevancia, el profesorado y el liderazgo pedagogico del equipo directivo.

1.1. JUSTIFICACION

La vinculacion de la formacion profesional con las empresas es lo que, en
un primer momento, llevo a cuestionarse el proceso de ensenanza-aprendizaje
que se estaba llevando a cabo hasta la fecha. Evidentemente dicho proceso
funcionaba ya que, hasta entonces, habia nutrido de trabajadores y trabajadoras
a los entornos productivos. Sin embargo, las empresas pedian algo mas, ese
valor anadido que va mas alla de la cualificacion técnica;, demandaban
trabajadores que tuvieran una actitud abierta ante el cambio, disposicion a
colaborar con el equipo, capacidad para resolver problemas y adaptarse a las
nuevas tecnologias, entre otras. En definitiva, solicitaban una serie de
competencias que, curiosamente, eran comunes a distintos sectores
profesionales, por muy diferentes que fueran. Eran las denominadas

competencias transversales.

Esta reflexion respecto a las cualidades que valoraban las empresas es lo

que impulso la revision del curriculum, comprobando que esas competencias
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transversales tal vez no se explicitan de una manera clara en el proceso de
aprendizaje del alumnado y que un modelo “tradicional” de ensenanza no era el
escenario mas adecuado para poder trabajarlas. Era necesario, por tanto, crear
otras situaciones de aprendizaje que permitieran desarrollar las competencias

técnicas y transversales de manera coherente y significativa para el alumnado.

Asi, y después de probar algunas alternativas diferentes, se aposto
principalmente por un modelo de aprendizaje colaborativo basado en retos,
que incorpora estrategias metodologicas diversas, con el que el alumnado se
convierte en protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje. Es,
ademas, un modelo que permite superar la dicotomia teoria-practica abordando
situaciones reales o proximas a ella, e integrar aspectos como principios eticos o
valores y la tan necesaria digitalizacion en la que se hallan inmersas las
empresas. Esta transformacion ha traido consigo la reconfiguracion de los
centros en muchos aspectos: espaciales, temporales y sobre todo organizativos

(Astigarraga, Aguirre, y Carrera, 2018).

Transcurridos unos anos, se puede decir que esta siendo una experiencia
de éxito, aunque como con cualquier cambio educativo, los resultados optimos
siempre van asociados a la implicacion del equipo docente, que no asume la
transformacion como una imposicion externa sino como la respuesta a la
reflexion interna sobre las necesidades del alumnado y del sector productivo
correspondiente para lograr perfiles profesionales polivalentes, creativos,
criticos, emprendedores.. capaces de desarrollar su talento y de aportar valor a
las empresas, demostrando las competencias que seran estrategicas para su

futuro.

Ahora, dando un paso mas, y con el VI Plan Vasco de FP recien publicado
en noviembre de 2022, el reto es llegar a formar a profesionales altamente
capacitados para lograr una FP inteligente que responda a entornos emergentes
y en muchos casos todavia desconocidos, generando situaciones de aprendizaje

nuevas que lo faciliten.
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1.2. APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS

El aprendizaje colaborativo basado en retos pretende acercar la realidad
del sector productivo partiendo de algunas premisas que se consideran
ventajosas para el alumnado, dado que impulsan el trabajo en grupo, la
organizacion del equipo, la planificacion de las tareas, la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, la implicacion personal en como afrontar el
reto, la justificacion del trabajo hecho o la evaluacion del resultado final y del

proceso seguido.

Se trata, en definitiva, no solo de obtener un resultado que suponga
aprendizaje desde el punto de vista técnico, sino de interiorizar también otros
muchos elementos que forman parte de las competencias personales y sociales
tan importantes para el desarrollo personal y profesional del alumnado. Son en
todo caso, aspectos que desarrollados convenientemente serviran al alumnado

para mantener un aprendizaje a lo largo de la vida.

Segun este modelo, adquiere relevancia especial como se autogestiona el
equipo docente: el valor de la autonomia y de la coordinacion. Esto implica un
cambio en el modelo de liderazgo de los centros, pasando de un liderazgo
unipersonal a un modelo participativo. Son equipos que nacen con un proposito

compartido: el diseno de un nuevo modelo de aprendizaje.

Esta circunstancia supone un cambio profundo en la cultura
organizacional de los centros educativos donde la confianza se ha convertido en
la gran protagonista del modelo de gestion. Tambiéen ha permitido que los
centros educativos se conviertan en organizaciones flexibles, abiertas al cambio,

a la innovacion y mejora.
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Fuente: https.//tknika.eus/areas/aprendizajes-y-alto-rendimiento/

Se ha determinado que son muchas las ventajas que ofrece el aprendizaje

colaborativo para el alumnado (Tknika, s.f.):

Desarrolla en el alumnado la inteligencia interpersonal.

Crea una comunidad de aprendizaje en la que todo el alumnado aprende
de manera conjunta. El conocimiento de una persona enriquece vy
acrecienta el conocimiento de los y las demas.

Contribuye a la colaboracion, fomentando la solidaridad, la ayuda mutua,
la generosidad, aspecto que visualiza la eficacia del trabajo en equipo y
genera compromiso personal y social.

Desarrolla la capacidad de aprender a aprender, siendo tan importante el
desarrollo cognitivo como el proceso y las estrategias de aprendizaje.
Aumenta la motivacion hacia el aprendizaje, entendida como el grado en
que el alumnado se esfuerza por alcanzar las metas propuestas.

Tanto el profesorado como el alumnado encuentran mas facilmente el

sentido del proceso de aprendizaje, mostrandose activos e implicados.

2. RETOS: SITUACIONES DE APRENDIZAJE

El modelo de aprendizaje colaborativo basado en retos ha supuesto

muchos cambios en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Probablemente, uno

de los mas importantes ha sido el cambio de mirada que el profesorado ha
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tenido que hacer en el diseno del contexto de aprendizaje, pasando de la
transmision de conocimiento, donde el foco se ponia en ensenar, a un contexto

basado en el desarrollo de competencias, donde el foco se pone en aprender.

Asimismo, este cambio de mirada ha obligado a que los equipos docentes
lleven a cabo una reflexion previa reflexion sobre el perfil profesional de salida
del alumnado, que debe integrar tanto las competencias técnicas como
transversales requeridas para dar respuesta tanto a las necesidades presentes

como futuras del sector productivo.

Los retos, en general, son situaciones de aprendizaje que se disehan para
que el alumnado adquiera una serie de competencias, propias de su ciclo, y que,
por lo tanto, deben generar aprendizaje. Favorecen un contexto de aprendizaje
activo, integral e interdisciplinar que promueve el desarrollo de conocimientos
(saber), habilidades (saber hacer), aptitudes (poder hacer) y actitudes (querer
hacer). Son el resultado de definir que competencias aprender. (Zabala y Arnau,

2014)

Dentro de un mismo reto, el equipo docente puede plantear diferentes
situaciones de aprendizaje y la utilizacion de diferentes metodologias, ya que
habra grandes diferencias entre las distintas familias profesionales y su cercania

o no al mundo real.

En definitiva, el aprendizaje basado en retos permite al alumnado (Tknika,
sf):

e Aprender de manera experiencial.

e Reflexionar y comprometerse con su propio proceso de
aprendizaje.

e Procesar el aprendizaje obtenido.

e Dotar de una légica al aprendizaje.

El eje vertebrador para el diseno de esta estrategia de aprendizaje es el

proceso de evaluacion: un proceso que pone el foco en la reflexion, evolucion y
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mejora del alumnado para el logro de su perfil profesional, pasando de un

enfoque basado en la calificacion a un enfoque basado en la evaluacion.

2.1. COMO SE GENERA UN RETO

Para generar un buen reto, que suponga un desafio interesante para el
alumnado y que al mismo tiempo permita el desarrollo tanto de las
competencias técnicas como de las transversales, es necesario tener en cuenta

una serie de consideraciones, tal como se senala en el grafico inferior:

.,
0

La solucién del mismo debe . {@: Una situacién del mundo Real
4 -
proporcionar conocimiento NS

| Debe exigir busqueda e 8
interpretacién de informacién
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mpumo tener componentes subjetivos je.
@ " RETO e
%A — . Que tenga mas de una solucion
Algo que produzca resultados evaluables o

Ly
(e

Basada en conocimientos existentes
\:/‘ . } Que exija pensar la situacién |

Que precise de colaboracién entre |/ . %Que sea
diferentes estudiantes

Fuente: https.//www.efepeando.com/

En general, los retos deben referirse al mundo real, y al sector productivo
en cada caso. Por este motivo, la experiencia profesional de los docentes es
fundamental, pero en ausencia de ella, la propia empresa es quien puede aportar
ideas de reto. Asimismo, es necesario conectar con la zona proxima de
conocimiento del alumnado para que el objetivo final le resulte alcanzable, al
tiempo que no tenga una resolucion inmediata, sino que requiera la puesta en

marcha de un proceso de busqueda.

Por otra parte, el modelo requiere una sistematica para el desarrollo del
reto, que pasa por fases diferentes, tal y como se muestra en la infografia que

preside en muchos casos las aulas de los centros:
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Fuente: https:.//ethazi.tknika.eus/es/

Esta sistematica, integra en si misma, la adquisicion de competencias
como el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas, el pensamiento
creativo y critico, la gestion de la informacion, la toma de decisiones y la
comunicacion, entre otras. Dichas competencias han de ser evidenciadas por el
propio alumnado a través de las diferentes tareas planteadas por el equipo

docente en las fases del reto.

Lo importante es tener claro lo que el alumnado debe aprender:
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes para el desempeno profesional.
Es primordial que, durante el proceso de diseno de los retos, el equipo docente
no pierda de vista el para qué de los mismos en coherencia con el perfil de salida

del ciclo.

2.2. COMO SE EVALUA UN RETO

Aunque se han producido grandes cambios en cuanto a la
implementacion de nuevas metodologias, no se innova de la misma manera en
el proceso de evaluacion y este aspecto es imprescindible abordarlo desde el

inicio del diseno del propio reto (Garcia, Olmo y del Toro, 2018). En palabras de
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Casanova (2021):

[.] hay que considerar que la evaluacion responde -o debiera responder-,
como cualquiera del resto de elementos curriculares, a la finalidad que se
proponga el sistema educativo para su ciudadania. Y el sistema educativo
tiene que ofrecer respuestas validas para la sociedad en la que se desarrolla.

(p.2)

Disenar la evaluacion: criterios de evaluacion

La evaluacion es un proceso complejo que requiere ser tenido en cuenta
desde el primer momento porque debe asegurar la adquisicion de los objetivos.
Los criterios que se determinen deben ofrecer evidencias suficientes de que las
competencias se han adquirido. A traves de ella, se obtiene informacion sobre los
aprendizajes alcanzados, se toman decisiones centradas en aquello que debe ser
reforzado y se emite feedback sobre aquello que precisa ser afianzado en la
busqueda de la competencia (Casanova, 2021). Por lo tanto, seria necesario
incorporar un planteamiento de procesos de evaluacion de caracter cualitativo
que permitan ofrecer informacion mas completa sobre el nivel de logro en los
resultados de aprendizaje requeridos, mas alla de la calificacion numérica final.

(Nieto-Ortiz y Cacheiro, 2021)

Asimismo, la evaluacion precisa del acuerdo del equipo docente y que
actue de manera coordinada, para que la propuesta individual aporte a la toma
de decisiones colectiva. El equipo es quien define desde un principio el proceso
de evaluacion, dando respuestas en cada caso a las siguientes cuestiones: para
queé, que, quien y cuando evaluar, asi como, que estrategias e instrumentos
utilizar para evaluar el proceso de aprendizaje. Estos ultimos (las estrategias e
instrumentos de evaluacion) han de encontrar el equilibrio 6ptimo entre la
evaluacion formativa y la evaluacion sumativa, atendiendo a como y cuando
evaluar a los estudiantes a nivel individual y grupal” (Servicio de Innovacion
Educativa de la UPM, 2020).

Se pueden distinguir tipos y momentos de evaluacion diferentes, en
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funcion del objetivo que se persigue:

Evaluacion diagnostica

Al inicio, para conocer los
conocimientos previos y al
alumnado

Personalizacion:
agrupamiento, nivelacion,
profundizacion, recursos,
autonomia de los estudiantes

Evaluacion formativa

Guia de manera continuada en
todas las fases del reto

Retroalimentacion continua

Evaluacion sumativa

En puntos intermedios

acordados vy al final el reto

Evaluacion del nivel
competencial con evidencias

Fuente: Elaboracion propia a partir del Servicio de Innovacion Educativa de la UPM.

En la Formacion Profesional del Pais Vasco se ha hecho una reflexion
profunda de cuales son las claves de la evaluacion en un modelo de aprendizaje
colaborativo basado en retos, partiendo de una propuesta 360°, y determinando
la relevancia de (Tknika, s.f):

e Que el equipo docente tenga una vision compartida del ciclo.
e Cuidar el ambiente del aula, ya que los errores son fuente de aprendizaje

(nadie acude a clase para aprender lo que sabe).

e GCenerar oportunidades de mejora.

e Visibilizar el pensamiento para poder evaluar el aprendizaje.

e Seguimiento evolutivo del proceso de aprendizaje con las rubricas
generales.

e El feedback confirma, amplia, reestructura o ajusta la informacion del
alumnado sobre objetivos claros y concretos de aprendizaje personal

ayudandole a asentarse en la memoria.

El valor del Feedback o la retroalimentacion en el proceso de evaluacion

Si bien a lo largo del proceso de aprendizaje el feedback esta presente de
manera continuada en sus diferentes modalidades, es el feedback oral realizado
de manera formal y planificada el que cobra mayor importancia en el aprendizaje

colaborativo basado en retos.

El feedback se puede definir como una conversacion para el aprendizaje,

conversacion esencial dentro de la evaluacion formativa del proceso de
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aprendizaje del alumnado. Esta conversacion, proporciona al alumnado una
informacion sobre su propio aprendizaje, a partir de la cual, y tras un proceso de
reflexion, el mismo puede establecer compromisos para la mejora y la evolucion
de su desempeno profesional. Para ello cuenta con el acompanamiento y la

orientacion constante del profesorado.

El objetivo principal de esta conversacion es convertir al alumnado en
responsable de su propio aprendizaje. Como consecuencia el feedback debe:

e Fomentar la autoevaluacion y la coevaluacion.

e Permitir la identificacion de las fortalezas que el alumnado debe mantener

y potenciar, asi como sus areas de mejora.
e Invitar a la reflexion del alumnado.

e Finalizar con un plan individual de mejora y seguimiento de los
compromisos acordados con el alumnado durante la conversacion. Es
importante que la conversacion sea preparada por el equipo docente, con

el fin de lograr los objetivos fijados para la misma.

Y para preparar bien la conversacion es necesario:

e GCenerar un espacio de confianza entre el alumnado y el profesorado.
Como afirman Rodriguez y Arbonies (2018), el feedback se da y se recibe
mucho mas confortablemente en un clima de confianza y respeto mutuo.
Ademas, el alumno y la alumna deben percibir que, junto a la persona
docente, forman un equipo que tiene como objetivo su propio aprendizaje
(Jiménez, 2015). Para generar esa confianza es necesario generar un
espacio sin juicios, donde todas las personas que participen en la
conversacion se sientan seguras y no juzgadas .Asi, el feedback debe ser
descriptivo, simple, objetivamente claro y centrado en la tarea (Jiménez,
2015), y/0 en el proceso de aprendizaje, en base a unos objetivos de
aprendizaje claros y especificos, definidos de manera previa a la

conversacion por el equipo docente.
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e GCenerar una conversacion que sea significativa, y fomente la reflexion, el
aprendizaje para la mejora y el compromiso. Es necesario, que el equipo
docente, prepare la conversacion, con una bateria de preguntas
orientadas a la recogida de evidencias del aprendizaje. De hecho, la
pregunta, es una herramienta valiosa a tener en cuenta en el proceso de
feedback, ya que no se trata de dar consegjos, sino de acompanar al
alumnado en la busqueda de la respuesta que contribuya al aprendizaje y
a la mejora. Estas preguntas deben ser formuladas de manera clara y
concisa, siendo lo mas importante, que sean preguntas abiertas que
inviten al proceso de reflexion.

Para que el alumnado reflexione sobre su propio proceso de aprendizaje,
es necesario, que tenga claro, de donde parte, a donde quiere llegar,
donde se encuentra y lo mas importante que debe hacer para llegar a la

meta que se haya fijado.

En definitiva, el proceso de feedback ha de ser, por un lado, planificado
dentro de la propia estrategia de aprendizaje, no como un elemento aislado, sino
COMo un proceso continuado, que se realiza varias veces a lo largo del curso con
el fin de que ofrezca una vision global de la evolucion y el desarrollo de las
competencias profesionales. Es el equipo docente quien decide si el feedback
va a ser individual o grupal, los momentos en lo que se va a realizar, asi como la
frecuencia del mismo. Dichos momentos deben estar presentes en el
cronograma de retos y deben ser conocidos por el alumnado desde el primer

momento.

Evidencias del aprendizaje

En el aprendizaje colaborativo basado en retos, las evidencias del
aprendizaje cobran una importancia especial para el proceso de evaluacion de
las competencias profesionales, tanto técnicas como transversales. Estas
evidencias pueden variar en funcion del contexto y de lo que se quiera

comprobar dentro del proceso de aprendizaje del alumnado.
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Lo importante es tener en cuenta que las mismas deben ser relevantes
para evidenciar los criterios de evaluacion asociados a las diferentes
competencias. De hecho, son las evidencias, las que permiten conocer el nivel

de logro de las competencias y situar al alumnado en un nivel u otro.

En este contexto de aprendizaje se pueden utilizar como evidencias de
evaluacion:

e Pruebas escritas u orales, orientadas al logro del conocimiento, y
evidenciar los primeros niveles de la competencia.

e Trabajos escritos: memoria de un proyecto, informes, apuntes, entre otros
que pueden mostrar el nivel de comprension del conocimiento adquirido y
que sirve para evaluar otro nivel de la competencia de mayor complejidad.

e Presentaciones orales que sirven para evidenciar la capacidad de
sintetizar la informacion y la competencia comunicativa.

e Debates que pueden evidenciar las habilidades para aplicar el
conocimiento y el pensamiento critico.

e Mapas conceptuales que pueden evidenciar las habilidades para
estructurar la informacion, relacionar y clasificar los conceptos,

e Simulaciones practicas que sirven para evidenciar niveles superiores de
la competencia, mas relacionados con habilidades relacionadas con o

procedimental.

Al igual que el feedback, las evidencias, deben estar integradas en el
proceso de aprendizaje y deben formar parte del diseno de la estrategia. EL
equipo docente, debe hacer un esfuerzo por definir lo que el alumnado debe
demostrar en cada fase del reto y la herramienta que se va a utilizar para

conseguirlo.

Herramientas de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje colaborativo basado en retos debe ser

auténtica, es decir, debe reflejar las habilidades, los conocimientos, las actitudes,
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y las capacidades necesarias para resolver los retos planteados.

A continuacion, se presentan algunas herramientas que pueden ser utiles
para evaluar el aprendizaje basado en retos:

Rubricas: son guias que describen los niveles de competencias y los

criterios de evaluacion esperados para cada uno de ellos.

Portafolios: son colecciones de evidencias, muestran el progreso del

alumnado en su proceso de aprendizaje a lo largo del tiempo.

Listados de cotejo: son una lista de criterios de evaluacion que describen

lo que se espera del alumnado.

Entrevista: es una conversacion que incluye preguntas abiertas y cerradas,

asi como preguntas que requieren que el alumnado evidencie su proceso

de pensamiento y aprendizaje.

Observacion: puede ser una herramienta valiosa para evaluar las

competencias transversales.

Es importante tener en cuenta que estas herramientas de evaluacion
deben ser adaptadas a las necesidades y a los objetivos de aprendizaje. Ademas,
es recomendable, utilizar mas de una para poder tener una vision mas rica del

proceso seguido por el alumnado.

3. EJEMPLO DE RETO Y SU EVALUACION

Propuesta de reto a desarrollar en las ultimas cuatro semanas del 1er.
curso del ciclo: TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL.

El reto incluye los siguientes modulos del primer curso:
e autonomia personal y salud infantil

e desarrollo cognitivo y motor
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® eXxpresion y comunicacion
e desarrollo socioafectivo

e habilidades sociales

e FOL

El objetivo que se persigue es el de unificar e integrar los conocimientos
que ha ido adquiriendo a lo largo del curso y desarrollar la capacidad de
comunicarlo adecuadamente. La situacion de aprendizaje requiere la
movilizacion de todos los saberes basicos adquiridos hasta el momento, por una
parte, y de la puesta en practica de una serie de procedimientos vinculados a
algunas competencias transversales como son la comunicacion, el trabajo en
equipo y la competencia digital. La presentacion debe ser motivadora para atraer

la atencion y motivacion.

El reto se desarrollara en grupos de 3-4 personas a lo largo de 4 semanas,
de las cuales la ultima se emplea para las presentaciones grupales y su

evaluacion final.

RETO: JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS EN NUESTRA ESCUELA INFANTIL

‘En nuestra escuela infantil realizamos las reuniones informativas con las familias
antes de que de comienzo el curso escolar en septiembre, iSon un momento

transcendental!

Las presentaciones que se realizan tienen como objetivo que conozcan, por un
lado, qué tipo de trabajo realizamos, y por otra, cuales son las consideraciones
imas importantes a tener en cuenta para garantizar que la atencion que se presta a
los ninos y ninas sea la mas adecuada y se establezcan las rutinas y habitos que

necesitan para su desarrollo.

Las presentaciones seran llevadas a cabo por el equipo docente al completo (tres
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personas) para cada una de las aulas en que se divide al alumnado segun su edad.
Asi, contaremos con los siguientes grupos:

e Cunas (0-6 meses)

e Gateo (6-12)

e 12 meses

e 18 meses

® 2Qnos

- El alumnado que no realice la presentacion debera asumir un papel activo, ya
que desde su rol de familiar deberd, posteriormente, evaluar la presentacion a la
que ha asistido.

- El equipo que realice la presentacion debera tener en cuenta todos los elementos
que influyan en que el objetivo se cumpla, y que incluyen, mas alla del contenido, la
organizacion espacial, los recursos que se utilicen y el tiempo, que en ningun caso

podrd exceder de media hora, incluidas las posibles preguntas.

Para el diseno del reto no debemos perder la referencia de las Unidades
de Competencia que debe adquirir el alumnado, asi como la Competencia
General del Ciclo. Tener esa vision global es un cambio de perspectiva
importante, superando asi un modelo compartimentado por moédulos. Consiste
en disenar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de
atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal,
de acuerdo con la propuesta pedagogica elaborada por un maestro 0 maestra
con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en
toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en

colaboracion con otros profesionales y con las familias.

Las Cualificaciones profesionales incluidas son las siguientes:
e programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion

educativa de centro y de grupo de ninos y ninas.
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e desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de
autonomia y salud, asi como otros de intervencion en situaciones de
riesgo.

e promover e implementar situaciones de juego como egje de la
actividad y del desarrollo infantil.

e desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nino y la nina
como medio de crecimiento personal y social.

o desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a
través del contacto con los objetos; relaciones del nino o nina con sus
iguales y con las personas adultas.

e definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el

contexto del desarrollo infantil de cero a seis anos.

Los criterios de evaluaciéon que se utilizaran para evaluar el reto,
directamente relacionados con los Resultados de Aprendizaje de cada modulo,
seran en general, los siguientes:

e Competencias técnicas:

o Muestra conocimiento del desarrollo evolutivo infantil en cada
edad: desarrollo motor, desarrollo cognitivo, desarrollo sociafectivo
y desarrollo del lenguaje.

o Muestra conocimiento de las necesidades del alumnado en cada
etapa: alimentacion, aseo, salud

o Muestra conocimiento de la organizacion de una escuela infantil:
gestion del tiempo, gestion del aula, actividades (nivel inicial, ya que
se incidira en 2°)

o ldentifica las situaciones de riesgo que conlleva su tarea

o Muestra capacidad para evaluar un proceso y sus resultados (nivel
inicial, ya que se incidira en el 2° curso)

e Competencias transversales:
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o Manifiesta habilidades comunicativas, adaptandolas al grupo al que
se dirige: lenguaje verbal y no verbal

o Manifiesta habilidades digitales: soporte digital para la presentacion

o Manifiesta habilidades para la gestion de personas: trabajo en

equipo y atencion a “usuarios”

El hecho de que se ponga el foco concretamente en algunos aspectos, en
algunos criterios de evaluacion, no significa que no se trabajen otros, pero la
evaluacion es un proceso complicado, por lo que debe acotarse necesariamente

para poder gestionar adecuadamente las evidencias que se recojan.

Si bien las competencias tecnicas vienen definidas por el curriculum en
vigor, las competencias transversales deben ser especificadas por el equipo
docente, adaptadas al sector correspondiente y ser evaluadas en todo momento

de manera colegiada por el profesorado.

Si partimos del concepto de evaluacion como valoracion de la evolucion
seguida por el alumnado, es logico pensar que el proceso de evaluacion debe
desarrollarse en el tiempo para hacer un seguimiento del proceso desde el
momento de inicio. Por otra parte, la evaluacion sera elemento vertebrador del

diseno, como senalamos anteriormente. Asi, podemos distinguir:

Evaluacion inicial

Al ser una situacion de aprendizaje de final de curso, tenemos informacion
relativa a la adquisicion de conocimientos y nivel de competencia del alumnado.
Los conocimientos son imprescindibles para el aprendizaje competencial vy
hemos podido obtener evidencias a lo largo del curso. Los aprendizajes ya
adquiridos son los que permitiran ir afrontando retos cada vez mas complejos.
Ademas, el alumnado ha recibido orientacion de manera individual y grupal,
respecto a los puntos fuertes que se debian mantener y a los que eran
susceptibles de mejorar, acordando el compromiso y las pautas para

conseguirlo.
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Antes de poner en marcha cualquier reto, es interesante que se impulse
un proceso de autoevaluacion para hacer consciente que saben hacer, y que
deben aprender para poder dar una respuesta al reto, asi como tratar de definir

con qué emocion se enfrentan al mismo.

Evaluacion inicial de la Competencia
Intrapersonal

onder ten en cuenta que

z
e las veces

1. Me describo con amabilidad, reconociendo mis potencialidades, gustos, suefios, motivaciones,
pasiones, debilidades, aficiones, etc

1 2 3 4

2.Conozco mis valores y los pongo en practica

1 2 3 Kl

3. Gestiono las emociones de forma adaptativa (las reconozco, las pongo nombre, las transito y las
transformo)

e NS, ...
=

1 2 3 a

4. Identifico las sensaciones corporales que acompafan a cada una de las emociones que siento

1 2 3 4 I

Fuente: Calasanz Lanbide lkastegia (elaboracion propia)

Evaluacion del proceso

Para un optimo desarrollo del reto, y tal como se habra ido trabajando
durante el curso, es imprescindible una buena planificacion de todo el proceso.
Ser capaces de planificar, gestionar el tiempo y regular el trabajo en equipo e
individual es uno de los principales retos a los que nos enfrentamos. Por Lo tanto,

emplear herramientas como un Diario reflexivo es una manera de ir recogiendo
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evidencias de todo el proceso, que incluyen logros, dificultades, propuestas de
solucion o conflictos suscitados.

Ejemplo de diario:

1. MITARJETA DE PRESENTACION

Una vez realizada tu tarjeta de presentacion, ¢Como la titularias? y ¢Cual es relato que acompaiia a tu tarjeta de presentacion?. Relato que tendras
que exponer en tu entrevista de trabajo (minimo 20 lineas).

¢Cudles son las cualidades o las habilidades que te hace tnica y empleable?
¢Cuales son tus aficiones?

{Qué te motiva o apasiona?

¢Qué te ves haciendo en unos afios?

¢ ¢Qué te gustaria aportar a este mundo para hacer de él un espacio mejor?

.
.
.
.

oo

. LATARIETA DEL EQUIPO

Una vez realizada la tarjeta de presentacion del equipo, realiza una foto y subela a tu cuaderno de ruta.
Mira la foto con detenimiento y responde a las siguientes preguntas:

¢ ¢Qué ves?

+ ¢Como visualizas tu pieza en el todo? ¢Como es su forma? ¢Como es su tamario?

+ ¢Donde situas tu pieza en el todo del que formas parte? ¢Donde te visualizas en la periferia o en el centro? ¢ Cual es el motivo por el que te
situias en ese lugar? ¢Donde te gustaria situarte?

* ¢Qué aporta tu pieza al todo?

* ¢Qué pasaria si tu pieza no estaria?

3. AUTOREFLEXION
Responde a las siguientes preguntas

* ;Qué emociones han sentido a lo largo de la sesion? (autoconciencia emocional? (intenta hacer un listado de todos los sentimientos y
emociones que han sentido durante la actividad

* ¢Qué sensaciones corporales las han acompafiado? (autoconciencia corporal

* ;Qué pensamientos te han rondado por tu cabeza a lo largo de la sesion? (razonamientos, creencias)

* ¢Qué hiciste o que te hubiera gustado hacer o expresar a lo largo de la sesion? (Accion)

¢ ¢Qué has aprendido realizando esta dinamica?(Aprendizaje)

Fuente: Calasanz Lanbide Ikastegia (elaboracion propia)

Aunque el trabajo colaborativo se basa en la interaccion del equipo, el
profesorado sigue teniendo un papel de guia imprescindible, que va haciendo
seguimiento del proceso en todo momento. Se puede realizar una observacion
directa guiada en el aula (con los items definidos a observar) al tiempo que
plural: cada profesor o profesora realiza durante una semana la observacion de
un grupo de alumnos y alumnas, rotando posteriormente con sus companeros;
de esta manera la observacion realizada proporcionara puntos de vista diferentes

respecto a cada persona del aula.

Esta observacion y la recogida de evidencias del alumnado permite,

asimismo, tener informacion respecto a como se esta desarrollando el proceso y
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se complementa con la entrevista grupal y/o individual. De esta manera
podemos saber como se estan sintiendo, como afrontan el reto, si se sienten
satisfechos con el resultado o0 si necesitan ayuda para poder continuar.. Estos
momentos de encuentros se pueden realizar tantas veces como se considere
necesario, estableciendo como minimo una serie de puntos de control para

todos los grupos.

Evaluacion final

Para la evaluacion final se tendran en cuenta diversas cuestiones:

e Por un lado, el trabajo realizado por cada grupo, que ofrece una
presentacion final y que sera evaluada por el resto de la clase con un
guion preparado al efecto. También se promovera una coevaluaciéon de
grupo, promoviendo comentarios de valor.

Modelo de coevaluacion:

Nombre del alumno/a:

Niveles
Aspectos Siempre A veces Se le dificulta
hacerlo

Participa en la toma de
acuerdos del equipo.
Cumple con las tareas y
comisiones asignadas.
Participa en todas las
actividades realizadas por el
equipo.

Apoya a los companeros/as
que lo necesitan.

Colabora en la presentacion
del producto final

Fuente: https://docentesaldia.com

e FEl producto final, la exposicion oral, se podra evaluar utilizando una
rabrica en el caso de las competencias transversales y una lista de
control en el caso de las competencias tecnicas, que ya han sido

evaluadas previamente, a lo largo del curso.
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CATEGORIA

Contenido

Organizacion de la
informacion

Exposicion

Expresion oral

Lenguaje no verbal

EXCELENTE

Se nota un buen dominio
del tema, no comete
errores, no duda.

La informacion esta bien
organizada, de forma clara
y logica.

Habla claramente durante
toda la presentacion. Su
pronunciacion es correcta.
Su tono de voz es
adecuado.

Tiene buena postura 'y
demuestra seguridad.
Establece contacto visual
con todos los presentes.

SATISFACTORIO

Buen entendimiento de
partes del tema. Exposicion
fluida, comete pocos
errores,

La mayor parte de la
informacion se organiza de
forma claray logica.

pero se hace un poco
monaotono.

Habla claramente durante la
mayor parte de la
presentacion. Su tono de voz
es adecuado.

Tiene buena postura la
mayor parte del tiempo y
establece contacto visual.
En ocasiones muestra
inseguridad

MEJORABLE

Hace algunas
rectificaciones,
y en ocasiones duda.

No existe un plan claro
para organizar la
informacion, cierta
dispersion.

Atrae la atencion del publico y Interesa bastante en principio Le cuesta conseguir o
mantiene el interés durante
toda la exposicion.

mantener el interés del
publico.

A veces habla claramente
durante la presentacion.

Recurre frecuentemente al

uso de pausas. Su tono de
voz no es el adecuado.

Algunas veces tiene buena

postura y en ocasiones

establece contacto visual

con todos los presentes.
Muestra inseguridad.

DIFICULTADES
Rectifica
continuamente.
No muestra un
conocimiento del
tema.

La informacion
aparece dispersa y
poco organizada.

Apenas usa recursos
para mantener la
atencion del publico.
No habla claramente.
Su

pronunciacion es
pobre, hace muchas
pausas y usa muletillas.
Su tono de voz no es
adecuado para
mantener el interes.

Tiene mala postura 'y
no establece
contacto visual.
Muestra gran
inseguridad.

Fuente: CEDEC "Rubrica para evaluar la presentacion oral de los trabajos (modificado)

e Tambien se podria grabar un video para que el alumnado pueda analizar,

posteriormente, cuales han sido los puntos fuertes de su presentacion y

las areas de mejora que se pudieran plantear, promoviendo asi una

autoevaluacion, haciendo consciente las areas o los aspectos a mejorar.

e El alumnado habra de entregar un porfolio personal en el que se podran

obtener evidencias de como se ha desarrollado la preparacion del reto y

los diferentes momentos por lo que se ha ido evolucionando; asimismo, se

podra valorar de qué manera cada uno de los miembros del equipo ha

asumido los roles asignados, los compromisos asumidos al inicio del reto y

la aportacion de cada uno, asi como una autoevaluacion individual.

Recepcion: 06/03/2023 Aceptacion: 13/04/2023
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Modelo de diario reflexivo:

Durante este afio a medida que iba pasando el curso, he aprendido y
he podido trabajar y formar parte en diferentes actividades dentro

del centro como fuera.

A principios de ano concretamente el 1-10-2021 realizamos una salida

las_personas mayores.
Ese dia fuimos al Gernika situado en Santurtzi al evento.

una de las personas mayores les daban
una flor y un cartel del dia internacional

tenia un dibujo de Santurtzi.

arbol recién plantado con su placa.

En esta imagen se puede ver como a cada

de las personas mayores, que por detras

Y en otra de las imagenes se puede ver el

fuera del centro, ya que era el dia de

Fuente: Calasanz Lanbide Ikastegia (elaboracion propia)
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Feedback

Puntos fuertes Areas de mejora

Mis puntos fuertes son: Mis dreas a mejorar son:

* Lideraggo * Gestién de las emociones

« Amabilidad e Dejar fluir

* Escucha activa « Controlar emociones negativas

e |deas claras e Trabajar la tranquilidad

« Trabajadora

e Organigacién

e Buena comprensién
e Alegria
Comprometida

* Responsable

Reflexién

Estoy de acuerdo con lo que me han dicho

mis companeros sobre mis puntos fuertes y

Compromisos

Me comprometo a trabajar en mi gestion

emocional y a dejar [luir. También me voy a trabajar en ello y a esforgarme por

leuc N mas calma el trat ) colabora ),
comprometo conmigo misma a dejar de ser ltevar con mds calma el trabajo colaborative

tan exigente conmigo, ya que me acaba
pasando factura.

Para ello voy a dejar de ser secretaria.

Fuente: Calasanz Lanbide lkastegia (elaboracion propia)

El proceso de evaluacion, como se ha podido comprobar, se basa en el
sistema 360° en el que se incluyen herramientas de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. El objetivo ultimo que se persigue es poder
fomentar la evolucion de las competencias a través del compromiso con el
aprendizaje de todo el alumnado y marcar el camino de las oportunidades de

mejora en cada caso.

No hemos hecho referencia a la calificacion de manera expresa. Se ha
identificado en muchas ocasiones ambos términos y se debe subrayar el valor de
la evaluacion como proceso de toma de decisiones para la mejora del
aprendizaje y evolucion de las competencias. Y si al final, como establece la
norma, es precisa una calificacion final, debe incluirse dentro de un

procedimiento mucho mas amplio e importante.
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4. CONCLUSIONES

La nueva Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional senala en su preambulo que:

‘Al combinar escuela y empresa y situar a la persona en el centro del sistema,
la formacion profesional logra un adecuado equilibrio entre ensenanza
humanistica y formacion profesionalizante. De esta manera, la formacion
profesional se convierte, por un lado, en una potente palanca para la
educacion y el despliegue de las capacidades de las personas y, por otro, en
un poderoso instrumento para la modernizacion y transformacion del modelo
productivo, de acuerdo con los requerimientos que trae la nueva economia

digital, verde y azul".

En estos momentos se abren muchas posibilidades para trabajar de otra
manera. El profesorado puede adaptar su practica educativa al contexto
proximo, a las necesidades e intereses del alumnado y a la demanda del sector
productivo, sin olvidar que el alumnado pertenece a grupos sociales mas
amplios de los que también toman parte, por lo que, cuantas mas competencias
adquiridas, mejor podra adaptarse a diversos contextos y realidades. Se
necesita, por tanto, ofrecer una formacion completa a la persona para que pueda

incorporarse a esta sociedad liquida y a la que viene. (Casanova, 2021)

Pero aunque se modifique el curriculo y la metodologia, nada cambiara si
no se cambia el modelo de evaluacion; este es el verdadero reto para todas la
etapas educativas, y también en la FP. En un sistema tradicional y academicista, la
evaluacion se limita a comprobar un resultado teorico, sin importarle demasiado si
lo respondido implica un aprendizaje real, funcional, que el alumno puede aplicar
en su vida diaria y que, tambien, le sirve para continuar avanzando (..) En un
modelo basado en las competencias, el alumnado siempre esta en evolucion,
siempre puede sequir avanzando y la evaluacion es el proceso de orientacion que
le permite continuar con el aprendizaje Necesitamos (.) ciudadanos con

aprendizajes bien estructurados y asumidos y capaces de aplicarlos a su quehacer
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diario, a su profesion, a sus estudios posteriores, a sus relaciones personales y a su

propia autoestima 'y la mejora personal y profesional. (Casanova, 2021, p. 3)

Es logico pensar que el profesorado pudiera sentir cierto vertigo al
abandonar ciertas practicas profesionales muy arraigadas, pero la sociedad
cambia, el alumnado con ella, y el sistema educativo no puede quedarse al

margen.

No hay recetas para impulsar una transformacion del sistema educativo,
mas alla de un profesorado comprometido y bien formado, que desarrolla su
faceta investigadora en el aula, con criterios profesionales, y por supuesto, en

equipo.
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