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* Basado en las
habilidades
presentes en el

procesamiento y
manejo de la
informacién
emocional que
funcionan de un
modo jerarquico

* Integran
habilidades
procedentes de
otras areas del
funcionamiento
humano
(motivacidn,
rasgos de
personalidad...)
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Modelos mixtos de IE

Coeficiente emocional intra-
personal (autoconciencia de las
propias emociones, asertividad,
independencia).

Coeficiente emocional inter-
personal (empatia, relaciones
interpersonales, responsabilidad
social)

Coeficiente emocional de
adaptabilidad (solucién de
problemas, evaluacion objetiva)
Coeficiente emocional de control
de estrés (tolerancia al estrés,
autocontrol)

Coeficiente emocional de estado

de animo general (felicidad,
optimismo)
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Autoconciencia (guipoevaluciéon adecuada,

autoconfianza)

Autorregulacién (autocontrol, sinceridad,
consciencia, adaptabilidad, innovacion)

Motivacion (focalizacion al éxito,
compromiso, iniciativa, optimismo)

Empatia (comprension del otro, desarrollo
del otro, servicio de orientacion,
conciencia politica, tolerancia a la
diversidad)

Habilidades sociales (influencia,
comunicacion, resolucién de conflictos,
liderazgo, colaboracion y cooperacion,
habilidad de grupo, catalizador del cambio,
constructor de vinculos)




“ 1 -
Un proceso educativo,

continuo y permanente,
que pretende potenciar el
desarrollo de las
competencias

emocionales como
elemento esencial del

desarrollo humano, con
objeto de capacitarle para
la vida y con la finalidad
de aumentar el bienestar
personal y
social” (Bisquerra, 2000,
p. 12).



“se constituye en el proceso por el
cual el nifio, el joven o el adulto
convive con otro y al convivir con el
otro se transforma
espontaneamente, de manera que
su modo de vivir se hace
progresivamente mas congruente
con el otro en el espacio de
convivencia. Si el nifio, joven o
adulto no puede aceptarse y
respetarse a si mismo, no aceptaréd
ni respetard al otro. Temera,
envidiara o despreciara al otro, pero
no lo aceptara ni lo respetara y sin
aceptacion y respeto por el otro
como un legitimo otro en la
convivencia no hay fenomeno
social”. Maturana (2001, p.18),



Negativo:

Cuando se
convierte en un
problema para la
convivencia de las

personas.

Positivo:

Cuando se convierte en
una gran oportunidad para
el cambio y
enriquecimiento de la
relaciones interpersonales
entre los implicados




Responde a:

una manera de enfrentarse

‘ a los conflictos

Responde a:
Situaciones cotidianas

en la que se dan enfrentamientos
de intereses u opiniones.. VIOLENCIA
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Emociones/
Sentimientos

Habilidades
socioemocionales

Comportamientos




HABILIDADES
SOCIO-
EMOCIONALES







)24

NSO,

o

ivitele

] ‘

—_

Ciencia

ﬂ%////////ﬂ-

A>
CH>

Creatividad




Voluntariedad

Confidencialidad

Comunicacion







Compromiso de respeto,
cumplimiento de normas y
confidencialidad durante las
sesiones.

Presentacion y reglas del juego: crear
confianza.

Exposicion por parte de las partes
implicadas de sus opiniones,

Cuéntame: las partes son escuchadas. emociones y sentimientos

MEDIACION Partes del conflicto.
/
%clarar el problema: fase de Busqueda puntos comunes y
1d%t1ﬁcac1on de posibles conflictos. divergentes.
// . Alternativas
// Proponer soluciones -
) | Coevaluacion.
/
// El acuerdo consensuado =
| | Llegar a un acuerdo )
% cumplimiento.
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Saber Identificarlas en
3NO mismo y en los
demas

Aprender a
gestionarlas

Procesar las
€emocliones






cComo resolvemos los
conflictos?
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Es un programa de innovacién

educativa creado y promovido por
'q. la Fundacion Botin que busca y
Q apuesta por una educacién que
O ~y promueva el crecimiento saludable
8 ,.Q de los nifios y jovenes, a través de
‘q. la potenciacién de su propio
talento y su capacidad creativa, asi
{9 como fomentado y ayudando a que
CO los nihos/as sean auténomos,
@) competentes, solidarios y felices.
'Q' Todo ello, poniendo en practica
%) propuestas que trabajan la
competencia emocional, social y la

creatividad.

““  Fundacién Botin. Educacién Responsable:

http://www.fundacionbotin.org/educacion-
responsable educacion.htm

ADRIANA YEPEZ. Coordinadora de la red de
centros en Murcia

(adriana.yepez@fundacionbotin.org)
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“ £l objetivo es desarrollar
la IE de los adolescentes,
apoyandose en el modelo
de Mayer y Salovey (1997).
Por tanto, las actividades
disefiiadas trabajan las

cuatro ramas de IE:

1 ., .
Percepcion Emocional,

1 _ .
Asimilacion Emocional,

T | .
Comprensién Emocional

1 | .
Regulacion Emocional.






L El objetivo de este programa es el de
desarrollar el autocontrol emocional
para poder proporcionar estrategias
utiles de enfrentamiento adaptativos a
emociones tales como la ansiedad o la
ira, que pueden desencadenar un
consumo de sustancias en el futuro.

L Como objetivos especificos, propone:

hk conocer y analizar las emociones propias y
ajenas;

ké analizar la capacidad de autocontrol
emocional;

ké entrenar en conductas de autocontrol de
ansiedad e ira;

(1

aprender a expresar emociones de forma
positiva;
(14

potenciar la expresion emocional



““ Ha sido elaborado a partir del

programa “Entrenamiento en
Habilidades de la Vida” y es un largo
proceso de adaptaciéon y ampliacion,
iniciado en 1991 en la Universidad de
Santiago de Compostela. Esta dirigido
a ninos de entre 12 y 14 afios, a
impartir en la educacién formal.
T

Tiene como objetivos principales:

1 . ]
a) Evitar el inicio en el consumo de

drogas y/o retrasar la edad de comienzo;

66 . .
b) Reducir la frecuencia de consumo de

sustancias en los adolescentes que ya se
hayan iniciado y evitar la progresién hacia
patrones de consumo de mayor gravedad,;

. c) Evitar y/o reducir las actividades

antisociales que puedan realizar estos
adolescentes.



Se basa en el concepto de
\
'\q’ S Analfabetismo Emocional”.
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Los objetivos a trabajar
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L la capacidad de conocerse,
controlarse y motivarse a si
mismo

LIJ L la capacidad de ponerse en
el lugar de otros y
relacionarse con ellos.
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