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RESUMEN

La Inspeccién de Educacion de la Regidon de Murcia ha participado como socio en el
Proyecto Erasmus+ titulado “Aprendizaje en el entorno de trabajo: qué podemos aprender
unos de otros”. Aplicando la metodologia de evaluacion entre pares a cada uno de los
socios del proyecto, se ha evaluado a cada organizacion, extrayendo interesantes

conclusiones y propuestas de mejora para cada una de ellas.
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5802.01 Educacion de Adultos, 5802.02 Organizacién y Direccidon de las Instituciones

Educativas, 5802.07 Formacidn Profesional, 5803.02 Preparacién de Profesores.

ABSTRACT

The Inspectorate of Education in the Region of Murcia has been a partner in the
Erasmus+ project “Workplace learning: what can we learn from each other”. Assessing
each partner organisation with a peer evaluation methodology, this project has allowed to
obtain very interesting conclusions, as well as improvement proposals for all members.

KEYWORDS

5802.01 Adults Education, 5802.02 Organisation and Management of Educational

Institutions, 5802.07 Vocational Education and Training, 5803.02 Teachers Training.

1. INTRODUCCION.

El proyecto Erasmus+ “Workplacelearning: what can welearnfromeachother”, en el
gue la Inspeccién de Educacion de la Region de Murcia ha formado parte como socio, se
trata de una asociacidn estratégica de apoyo al intercambio de buenas practicas en el
ambito de la Formacion Profesional (KA202), que dio comienzo en octubre del afio 2018 y
ha finalizado en el mes de enero de 2020.

El socio coordinador del grupo de trabajo es una federacién de centros educativos
de Flandes (Bélgica), participando, ademas de la Inspeccién de Educacion de la Region de
Murcia, centros educativos de Portugal, Alemania, Estonia y Eslovenia, asi como una

asociacion de Granada.
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2. OBIJETIVOS DEL PROYECTO.

El objetivo fundamental del proyecto es mejorar la formacidn en centros de trabajo
(FCT) en la FP en los paises o regiones de los socios que participan en este proyecto,
prestando especial atencidn a la calidad, la metodologia y la organizacién del aprendizaje

en el entorno de trabajo.

3. DESARROLLO DEL PROYECTO

La actividad del proyecto se esta llevando a cabo en forma de intercambios de
practicas, utilizando la metodologia de evaluacién entre pares creada por el socio
coordinador. Por medio de visitas y entrevistas, en las que los socios visitantes analizan,
evallan y asesoran al socio anfitridn, se elabora un informe final para cada organizacién,
donde se indican los aspectos fuertes y débiles de la misma y se realizan propuestas de

mejora. Ademas, en la fase preparatoria de la visita, cada socio anfitrién plantea varias
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preguntas fundamentales para su organizacién, que han de ser respondidas entre el resto
de socios durante la actividad de formacidn. Las visitas (actividades de formacidon) a cada

pais han tenido una duracién de entre 3 y 5dias, en las que se ha llevado a cabo:

La presentacidn del sistema educativo del pais, referida especialmente a la FP.

Presentacion de la organizacidn, acentuando su papel en un aspecto de la gestién u

organizacion de la formacion en centros de trabajo (FCT).

Entrevistas con profesores, tutores, empresas y estudiantes involucrados en la FCT.

Visitas a lugares de trabajo donde se desarrollan FCT.

La Inspeccion de Educacion de la Region de Murcia ha asumido el papel de “amigo
critico”, aportando ideas, experiencias, sistemas de trabajo, de evaluacion, etc.

Se han realizado actividades de formacién en Bruselas (Bélgica), Braga (Portugal),

Solingen (Alemania), Rakvere (Estonia), Granada (Espafia), lzola (Eslovenia), asi como una

ultima reunion transnacional en Tallin (Estonia)
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Las actividades de formacién realizadas en los diferentes paises han tratado sobre

los siguientes temas:

ACTIVIDAD LUGAR TEMATICA
) Inicio del proyecto, presentacién de cada socio,
BELGICA
C1 formacion sobre metodologia de evaluacidon entre
Ciudad: Bruselas
pares, acciones, etc.
Acogida de los estudiantes en el centro educativo.
ALEMANIA
Cc2 Cémo encontrar la empresa adecuada para cada
Ciudad: Solingen
alumno.
PORTUGAL
c3 Gestidn de calidad de la FCT.
Ciudad: Braga
ESTONIA
c4 Creacion de una red de empresas para la FCT.
Ciudad: Rakvere
ESPANA
c5 Apoyo a estudiantes durante la FCT
Ciudad: Granada
ESLOVENIA Reconocimiento, evaluacién y acreditacion del
c6
Ciudad: Izola aprendizaje en el entornon de trabajo.

Desde el inicio del proyecto, la metodologia acordada fue la evaluacidn entre pares y

en cada actividad de formacion se escogidé un aspecto de la FCT a analizar.
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En cuanto a la primera de las actividades (C1) se inicié en Bruselas y finalizé en Brujas,
comenzando por la presentacion de los representantes de los diferentes paises, y una
introduccion de lo que iba a ser el trabajo planteado: aprendizaje y evaluacion por pares

(¢qué es el aprendizaje por pares?, équé aporta cada miembro al proyecto?...).

A lo largo de las jornadas se fueron contestando a esta y otras preguntas, pasando a

continuacion a definir los objetivos, los materiales, seleccionando la metodologia a
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emplear y concretando un calendario de actuaciones en cada uno de los paises
participantes.

A la vez, se realizaron visitas a centros de Formacion Profesional, donde tuvimos la
oportunidad de entrevistar a los alumnos, profesores y equipos directivos, interactuando
directamente con todos ellos y recibiendo cumplida respuesta de las dudas que se

planteaban.

En la actividad C2, celebrada en Solingen(Alemania), los participantes del proyecto
visitaron el ZentrumfiirintegrationundBildung(ZIB), una institucion educativa privada que
cuenta con centros de formacién profesional en cuatro ciudades de la parte occidental del
pais germano. Tal y como se pudo comprobar, ofrece una amplia gama de acciones
formativas para ayudar a la reinsercién laboral de distintos colectivos, tales como madres
de familias monoparentales, mayores de 50 afios, desempleados, migrantes y refugiados.
Entre los contenidos abordados en Alemania, ZIB presentd la herramienta de evaluacion
RickterScaleProcess, que permite al usuario clarificar cudles son sus debilidades y
fortalezas, ademas de instarle a responsabilizarse en su proceso de reinsercion laboral.
Desde el punto de vista de la Inspeccion de Educacién de Murcia, este instrumento es muy
versatil, y tendria una interesante aplicacion practica para las escuelas e institutos. En
concreto, para los orientadores y tutores, que podrian utilizarlo en las entrevistas a las
posibles victimas de acoso escolar o para orientar a los alumnos académica vy

profesionalmente.
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La estancia en Alemania fue muy fructifera, intercambiando experiencias en el campo
de la formacion profesional a nivel europeo, y completandola con visitas a empresas, al
museo industrial en Hohscheid, y una visita a Colonia.

La actividad C3 se celebré en la ciudad de Braga (Portugal). El socio anfitrion,
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“EsproMinho”, es un centro privado de formacion profesional en cuya sede tuvieron lugar

las sesiones de trabajo, que consistieron en:

Informacion sobre la modalidad de FCT utilizada.

- Estudio de las funciones de los profesionales implicados en la FCT y aportacion de
testimonios de los alumnos.

- Andlisis de la implantacion del marco de referencia europeo de garantia de la calidad

en la FP (EQAVET).

- Evaluacién de la actividad y realizacion del informe final.

Ademas, se realizaron dos visitas a empresas donde los estudiantes de
“EsproMinho” llevan a cabo las practicas formativas.

EQAVET es el Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en Ia
Educacidon y Formacién Profesionales. Se trata de un instrumento de referencia, cuya
finalidad es establecer un sistema de gestion de calidad, destinado a la mejora continua de

la formacion profesional a partir de unas referencias acordadas a nivel europeo. Ademas
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de contribuir a mejorar la calidad en este ambito, su propdsito es el reconocimiento de las
aptitudes y competencias adquiridas en distintos paises y entornos educativos. EQAVET se
disefid a raiz de la recomendacién de 2009 del Parlamento y del Consejo europeos sobre el
establecimiento de un Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en Ia
Educacion y Formacién Profesionales.

Los centros educativos de Portugal estdn implantado este marco de referencia de

calidad en la FP y pudimos, por tanto, conocer y comprobar cdmo se lleva a la practica.

En cuanto a la actividad C4, se celebré en Rakvere (Estonia), cuyo programa estaba
establecido para cinco dias: el primero de ellos se utilizd para conocer la organizacion y el
sistema educativo, entre el segundo y el cuarto dia pudimos visitar centros de formacidn
profesional, y el quinto dia se dedicé a la reflexion y formalizacion de propuestas sobre la
organizacidn visitada y los medios para establecer una red de empresas para la FCT de los

alumnos.
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En Rakvere (Estonia) también analizamos las posibilidades de la organizacion de la
educacion formal y no formal de adultos en formacion profesional. Realizamos visitas a
diferentes lugares, tanto de ambito educativo como de ambito empresarial. La
participacidn con organizaciones externas se realiza de varias formas, y a diferentes
niveles:

- En compaiiias/empresas donde son los profesores de los centros educativos los

que se desplazan para ofrecer formacidn a trabajadores de dichas empresas.

- En cooperacion con otras instituciones educativas, como son cursos entre

escuelas, entre universidad y escuelas de formacién, etc.

- En cooperacién con los ayuntamientos (municipalidad local) a través de cursos

basicos.

- En cooperacion con diferentes asociaciones profesionales de profesores.

En el mes de septiembre, durante cinco dias, se desarrolld la actividad de formacién

C5, en Granada (Espafia), organizada por la Asociacién para la Innovacién, Formacion y
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Empleo (AIFED). Esta es una organizacion local que desarrolla programas y actividades de
trabajo y apoyo al empleo, promoviendo el desarrollo y la promocidn de programas de
voluntarios y apoyando la incorporacién del e-learning a la educacion y formacion
profesional. Llevan a cabo acciones que vinculan y aglutinan a diferentes sectores vy
complementan con su formacion aquellas parcelas a las que la educacion formal y otras
instituciones no llegan. También participan con otras agencias locales, regionales,
nacionales e internacionales en la organizacién de actividades culturales y de formacién
para la innovacién y el acceso al empleo.

El objetivo principal de este encuentro era intercambiar experiencias sobre el
apoyo a los estudiantes durante el periodo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y a
través de su analisis proponer las oportunidades de mejora que tiene el proceso de

ensefianza-aprendizaje de la FCT.

Las actividades que se realizaron se pueden agrupar en:

- Sesiones informativas, realizadas por los anfitriones y la Inspeccidon de Educacidn
de la Regidon de Murcia (presentacion de la estructura y organizaciéon de la
Formacién Profesional en Espafia, funcionamiento y actividades que realiza AIFED).

- Visitas a diferentes organizaciones que trabajan con AIFED en el apoyo al empleo.
Se realizaron sendas visitas a la Cdmara de Comercio de Granada, que desarrolla el
Programa Integral para la Cualificacion y el Empleo (PICE), y al Centro de
emprendedores de la Universidad de Granada.

- Encuentro con emprendedores que han sido apoyados por AIFED.

- Sesiones de analisis y debate.

Las conclusiones a las que se llegaron, en referencia al objetivo principal:
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Instaurar unos principios metodoldgicos para la FCT que incentiven la motivacion
de los alumnos.

Cambiar la actitud del profesorado para que sea capaz de trasmitir su pasion,
innovar, crear y fomentar el autoconocimiento de los alumnos.

Mejorar la coordinacién con las empresas, ampliando los acuerdos de
colaboracién, con la posibilidad de que el profesorado pueda realizar pasantias en
las empresas para mantener sus conocimientos actualizados y que los alumnos
aprendan determinados contenidos en un entorno laboral real.

Buscar acciones que incentiven el espiritu empresarial y la busqueda de empleo

local, apoyando el emprendimiento.
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La dltima actividad de formacidn se llevé a cabo en la ciudad de Izola (Eslovenia), y

tuvo como sede principal el “Poklicni Center Obala” (PCO), donde se realizaron buena parte

= . iy

RN s T L e e, ==f
de las ponencias, alguna de ellas por video-conferencia. Estas versaron sobre el sistema

y i

educativo esloveno, diferentes sistemas de aprendizaje, agencias de empleo y seleccién de
candidatos para formar parte de un programa educativo. También se pudo analizar el

reconocimiento, evaluacidon y acreditacién del aprendizaje en el entorno de trabajo. Se

Edita: Unidn Sindical de Inspectores de Educacion -supervision21@usie.es Pagina 14 de 17
Fecha de recepcién: 12/01/20Fecha de aceptacién: 21/01/20




ISSN 1886-5895

ENERO 2020 N2 55

m http://usie.es/supervision-21/
SUPERVISION 21

revista de educacion e inspeccion

ARTICULO:LA INSPECCION DE EDUCACION DE LA REGION DE MURCIA EN EL PROYECTO ERASMUS+
“APRENDIZAJE EN EL ENTORNO DE TRABAJO: QUE PODEMOS APRENDER UNOS DE OTROS”.

AUTORES: ALBALADEJO ALCARAZ, C. GONZALEZ MANZANERA, D. HERNANDEZ GIL, V. MATEOS MULA, A.
MIRANDA LOPEZ, P. PEREZ NADAL, A. PEREZ OLIVARES, R. RUIZ IBANEZ, F. INSPECTORES DE EDUCACION.

realizaron presentaciones en distintas empresas, asi como en er;adades publicas y privadas
de Eslovenia, como el Centro de exdmenes Estatal, que certifica todo tipo de estudios
realizados en este pais, desde la formacion profesional, a los idiomas, adultos, etc. A ello
hay que afadir la visita al centro de formacion de la Policia eslovena, a un centro de

cuidados de personas dependientes y a un centro de formacion de enfermeria.

Se ha de destacar la entrevista concertada con miembros de la Inspeccién Educativa
de Eslovenia, donde tuvimos la oportunidad de conocer de primera mano su estructura,
dependiente directamente del Ministro de Educacién, su funcionamiento y los tipos de

actuaciones que llevan a cabo en su trabajo diario.

INSPEKTORAT REPUBLIKE
SLOVENI|JE ZA SOLSTVO
IN SPORT
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Todo ello acompafiado de visitas a distintos puntos de interés cultural, turistico y
educativo de Eslovenia, como la propia lzola, Pirano, Koper, su capital Liubliana, o las
cuevas que dan nombre al karst, en Skocjan.

El ltimo encuentro del proyecto ha sido la reunion transnacional celebrada entre
los dias 13 y 15 de enero de 2020 en Tallin (Estonia). Su mision principal ha sido analizar la
gestion del proyecto, qué hemos aprendido y como se va a trasladar a los destinatarios
objetivo, asi como a las distintas organizaciones.

Sin lugar a dudas, cada organizacion otorga mayor importancia a determinadas
buenas practicas de una forma distinta, dependiendo de sus propios objetivos vy
caracteristicas. Desde la Inspeccién de Educacion de la Region de Murcia se destacaron en
dicha reunidon transnacional los aprendizajes mas importantes obtenidos a raiz de este
proyecto europeo:

- La imparticion de mddulos tedricos en las propias empresas a trabajadores que ya han
adquirido competencias profesionales a través de su vida laboral. Esta practica se pudo

observar en Estonia.
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- La posibilidad de utilizar la escala Rickter y la herramienta creada para esta escala,
observada en Solingen (Alemania), para orientar a los estudiantes académica vy
profesionalmente por parte de orientadores y tutores. También seria una herramienta util
para las entrevistas a alumnos en casos de acoso escolar.

- El marco de referencia europeo de calidad en formacion profesional EQAVET vy su
posibilidad de implementacién en centros educativos de nuestro entorno, como tuvimos la
oportunidad de observar en Braga (Portugal).

- La especial importancia de las habilidades sociales, asi como del sentido de la iniciativa y
el espiritu emprendedor en la formacidn profesional. Aunque ya se conoce su importancia,
siendo esta ultima una de las competencias vinculadas al curriculo educativo de nuestro
pais, son de especial relevancia para los alumnos de FP, siendo fundamentales durante la
fase de FCT.

- También nos parecié muy interesante la metodologia de evaluacién entre pares aportada
por el socio coordinador del proyecto, con sede en Bélgica, ya que puede utilizarse no solo
para evaluar organizaciones, sino también para la evaluacidn entre profesorado.

- Finalmente, este Proyecto nos dio la oportunidad de conocer de primera mano la
estructura de la FP y la organizacién de la FCT en diversos paises, asi como abrir las
fronteras de la Inspeccion Educativa y crear una red de contactos para futuras

colaboraciones en proyectos Erasmus+.
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