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RESUMEN

El articulo recoge los aspectos principales de la intervencién del presidente de USIE
ante la Subcomisién parlamentaria del Pacto por la Educacién, intervencion que se realizdé
el 5 de abril de 2017, constituyendo la primera intervencién en sede parlamentaria de una
entidad profesional de inspectores. El texto plantea un breve diagndstico de la situacién
del sistema educativo, unas propuestas de actuacion, y por ultimo conclusiones sobre lo
anteriormente expuesto; todo ello desde la perspectiva de los inspectores de educacion y
con mencion expresa de propuestas concretas para la mejora de la inspeccién de educacién

en nuestro pais.
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ABSTRACT:

This article specifies the main aspects of the USIE’s President intervention in the
parliamentary subcommittee of the educational pact, intervention that took place on 5
April 2017, being the first intervention of a professional inspector body in parliament. The
text presents a brief diagnosis of the current situation of the educational system, some
proposals for action and finally conclusions on the above; all this from the education
inspectors perspective and indicating the concrete actions in order to improve the

education inspection service in our country.
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1. INTRODUCCION.

El Congreso de los Diputados constituyd, en el seno de la Comision de Educacidn y
Cultura, el 14 de febrero de 2017, la Subcomisién parlamentaria para un gran Pacto Social y
Politico por la Educacién. Esta subcomisién esta presidida por D2 Teofila Martinez Saiz y
forman parte de ella varios representantes de los siete grupos parlamentarios.

El 5 de abril de 2017 comparecidé ante esta subcomisién, en la sala Sagasta, el
presidente del sindicato USIE, quien expuso algunas propuestas para el pacto educativo, en
coherencia con la voluntad de USIE de participar en el debate sobre este pacto, concebido
por nuestro sindicato profesional no como un fin en si mismo sino como un instrumento de
mejora del sistema educativo espanol.

Los contenidos de la intervencién parlamentaria plasman algunos aspectos tratados
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por nuestra entidad profesional en diferentes foros (encuentros, jornadas, publicaciones...)
y sometidos a continuo debate y reflexidn; si bien cabe resefar que solo lo referido en este
documento, y en lo expuesto en la intervenciéon parlamentaria, a la inspeccién de
educacidén tiene caracter programatico e identificativo de nuestra entidad profesional. Tal y
como consta en el documento “Propuestas de USIE para la mejora de la inspeccion de
educacion” aprobadas en la Asamblea general de USIE de mayo de 2016.

Las propuestas referidas a la inspeccion y a aspectos determinados del sistema
educativo se elaboran en el seno de USIE de forma continua conforme evoluciona la
normativa, el contexto socioeducativo y politico, y por otra parte los érganos directivos de
USIE toman acuerdos sobre diferentes temas.

Dado el desconocimiento, en el ambito politico y en gran parte de la sociedad,
acerca de lo que es realmente la inspeccién de educacion, el presidente de USIE expuso a
los diputados, en primer lugar, las funciones que ésta tiene atribuidas, que se centran en
tres conceptos clave: supervisar, evaluar, asesorar, sin olvidar la de controlar, verdadero
eje de su actividad profesional. Es importante recordar esto, para romper estereotipos y
visiones anticuadas de este cuerpo docente, que desea disponer de mas independencia
profesional del poder politico.

Deseamos por ultimo manifestar nuestro agradecimiento a numerosos afiliados de
USIE por sus aportaciones a este documento que sin duda de forma continua y progresiva
se ird enriqueciendo con nuevas ideas y propuestas. Especialmente cabe resefiar la valiosa
colaboracion de José Luis Castan Esteban, Francisco Javier Ferndndez Franco, Rosa
Gonzalez-Calero Labian, Manuel Lépez Navarro, Antonio Manzano Rodrigo, Vicente

Marchante Villanueva, Alberto Morales Latorre, y Concha Vidorreta Garcia.

Il. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
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El sistema educativo espafiol, que empieza a estructurarse en la segunda mitad del
siglo XIX, ha ido consolidando y ampliando el derecho a la educacién de los ciudadanos a lo
largo de casi dos siglos. Son innegables importantes logros como la practica erradicacion
del analfabetismo, la extensidn progresiva de la escolaridad obligatoria hasta situarla en los
dieciséis afios de forma efectiva, la consolidacién de un sistema organizado y estructurado
de formacion profesional, una oferta cada vez mas amplia de ensefianzas deportivas,
artisticas y de idiomas, asi como timidos intentos de evaluacidn del sistema y de los centros
docentes.

No obstante, nos encontramos en un contexto cambiante que, en relacién con la
educacidén, presenta, entre otras, las siguientes caracteristicas:

ela diversidad de la poblacién a la que ha de atender el sistema educativo, aquejada
de ciertas contradicciones en lo referente a los valores, asi como la merma de la
influencia familiar en la educacién de los nifios, que a favor de los sistema
educativo.

oEl importante desarrollo cuantitativo que ha experimentado la educacién, que ha
pasado a ser un resorte de estabilidad y de cambio social, pero que plante el
consiguiente desafio de la calidad.

oEl aumento exponencial de la informacion disponible y de los conocimientos por
ensefar, la inmediatez de su difusidon a nivel global, asi como las transformaciones
técnicas, que implican la aparicidon de nuevos materiales, nuevos recursos didacticos

y nuevos contenidos.

o El cambio en el tipo de conocimiento y habilidades necesarias para incorporarse a la

sociedad.

Partiendo de las conclusiones de los estudios internacionales (TIMSS, PISA, PIRLS,

entre otros) y nacionales (Memorias del Consejo Escolar del Estado, Sistema Estatal de
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Indicadores de la Educacion, ambos publicados anualmente, entre otros) sobre el sistema
educativo espafiol, es evidente que la educacién espaiiola es mejorable.

Por todo ello, resultan necesarias las reformas en muchos aspectos del sistema
educativo entre los que destacan algunos esenciales como la mejora de la convivencia, la
seleccion del profesorado, la autonomia de los centros, la evaluacién del sistema, asi como
la mejora de las habilidades basicas en lectura, matematicas y ciencias. Pero sobre todos
los aspectos de mejora, destaca uno por su incidencia en todos los demas: la evaluacion

del sistema educativo.

En el dmbito de la Inspeccién de Educacidn, también el diagndstico es sombrio: la
plantilla actual es la misma que hace diez afios (algo mas de 1500 inspectores en toda
Espana), asi como su estructura organizativa y régimen juridico, mientras que el nimero de
centros ha crecido notablemente, lo que supone un incremento de ratios muy elevada (mas
de 25 centros por inspector); ademds, una parte considerable de la plantilla
(aproximadamente un 50% de la misma) es accidental, lo que redunda en una gran
inestabilidad y contribuye a aumentar otro problema mayor: la falta de autonomia

profesional respecto al poder politico.

Por ello, la Inspeccion de Educacién de nuestro pais, que cuenta entre sus
antecedentes a prestigiosos educadores como Lorenzo Luzuriaga, Herminio Almendros o
Adolfo Maillo, estd esperanzada en que el pacto o acuerdo educativo sea viable, no por ser

un fin en si mismo sino porque contribuya a mejorar la educacién de nuestro pais.

A partir de los datos por todos conocidos y que Sus Sefiorias han escuchado en esta
sala reiteradas veces, les planteamos nuestras propuestas que surgen del trabajo diario con

la comunidad educativa, en las visitas a los centros, en reuniones con docentes, familias y
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alumnado.
Entre los aspectos del diagndstico de la situacion deseariamos destacar:

1. La educacién como objeto de debate partidista. El debate politico en torno a la
educacion ha estado basado, en los ultimos afios, en numerosas ocasiones, en
prejuicios ideoldgicos y no en cuestiones técnicas. Las propuestas para la mejora
del sistema educativo han oscilado desde la nostalgia de modelos anteriores hasta
el activismo callejero, con la finalidad evidente de abrir un debate partidista con el
gue enfrentarse al adversario politico, anteponiendo el rédito electoral a la
busqueda de soluciones. Los colegios deben ser espacios de convivencia y

aprendizaje, de pluralidad y tolerancia.

2. La inseguridad juridica y la inestabilidad del sistema. Como consecuencia de lo
anterior, se han producido una serie de cambios y modificaciones en el sistema
educativo. Baste recordar que desde 1985 se han promulgado 5 leyes organicas:
LOGSE, LOPEGCE, LOCE, LOE y LOMCE, que no siempre han tenido el consenso
necesario (de hecho, casi nunca han contado con el apoyo del principal partido de la
oposicion) y que ademas han provocado un alud de cambios legislativos que han
originado en muchos casos, confusidn, recursos judiciales, malestar y recelo. Por
otra parte, las Administraciones educativas han omitido en su normativa preceptos
contenidos en las leyes organicas o no han desarrollado las mismas. Esta cuestidn es
de singular repercusion porque sustrae la practica educativa a las decisiones que en
legislaciéon educativa han adoptado en cada momento histérico los representantes

legitimos de la ciudadania.

3. La normativa bdasica en materia de educacién. Actualmente, no hay regulados

aspectos fundamentales como la educacion de personas adultas o el primer ciclo de
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educacién infantil. Tampoco hay una regulacion basica de la Inspeccion de
Educacién, es decir, que no se ha desarrollado lo dispuesto en la Ley Organica
mediante un Real Decreto sobre la inspeccién. El Gobierno y las Cortes deben
ejercer las competencias otorgadas por la Constitucion en materia de educacién,
garantizando la movilidad y la igualdad de derechos y oportunidades de los

alumnos, asi como de los funcionarios en todo el territorio.

4. La sobredimensién de los curriculos. Siguiendo a Ortega y Gasset, el curriculo no
puede solo ser el resultado de lo que el docente o la Administracién educativa
desea ensefiar, sino que hay que tener en cuenta lo que los alumnos pueden
aprender. Los curriculos actuales estan sobredimensionados, son poco realistas y no
sirven como orientacidon al profesorado por la falta de claridad. El nimero de

materias de la ensefianza basica y el bachillerato deberian reducirse.

5. El deficiente sistema de seleccidon del profesorado y la ausencia de una carrera
docente. El actual sistema de seleccién del profesorado no permite valorar
adecuadamente a los mejores aspirantes, elemento clave del sistema educativo
segun el informe McKinsey. No se tienen en cuenta de forma apropiada los
conocimientos cientificos, pedagdgicos y didacticos. La formacién inicial es
inexistente o insuficiente. Tampoco hay una carrera docente basada en los méritos

académicos y en la evaluacidn del trabajo desarrollado.

6. El deterioro de la convivencia en los centros. Es urgente promover medidas para la
mejora de la convivencia en los centros, especialmente en los cursos de la
educacién secundaria obligatoria, pues, cuando no se da el adecuado clima de

trabajo y respeto mutuo, los alumnos con mayores dificultades son los principales

Edita: Union Sindical de Inspectores de Educacion -supervision21@usie.es Pagina 7 de 21
Fecha de recepcién: 10/04/17 Fecha de aceptacion: 21/04/17



mailto:supervision21@usie.es

i ISSN 1886-5895
SUPERVISION 21 ABRIL 2017 N2 44

revista de educacion e inspeccién http://usie.es/supervision-21/

ARTICULO: COMPARECENCIA DE USIE ANTE LA SUBCOMISION PARLAMENTARIA POR UN GRAN PACTO
SOCIAL Y POLITICO POR LA EDUCACION.
AUTORES: LOPEZ JORDAN, L. J.; MARRODAN GIRONES, J. INSPECTORES DE EDUCACION.

perjudicados. Hay que dotar a la comunidad educativa de herramientas utiles para
qgue puedan afrontar la diversidad y las problematicas tan variadas que se originan
en los centros educativos, especialmente cuando no tienen una respuesta

estrictamente educativa.

7. Las carencias de las medidas de atencion a la diversidad. La atencion
individualizada es uno de los factores clave del éxito de los sistemas educativos,
segun el citado Informe McKinsey. La baja tasa de titulacion, las quejas de las
familias de alumnado con necesidades educativas especiales, la falta de integracion
de colectivos en riesgo social y la desatencion a los alumnos con mayor capacidad y
motivacién ponen en cuestién la eficacia y eficiencia de muchas de las medidas de
atencion a la diversidad. Habria que analizar la funcionalidad de nuevos modelos

para poder atender con eficacia las necesidades especificas de los alumnos.

8. La falta de autonomia de los centros docentes. Es una de las recomendaciones mas
reiteradas de la OCDE, a través del informe PISA. Actualmente se dan situaciones
nada acordes con las declaraciones de autonomia presentes en la normativa. Los
centros dependen de la Administracion educativa para contratar ciertos servicios,
concretar el curriculo, desarrollar programas especificos o gestionar su plantilla. No
hay, a cambio, un sistema de rendicién de cuentas ni de transparencia, ante la
Administracion y la sociedad, achacdndose todas las dificultades a la propia

Administracion, como un ente abstracto.

9. La existencia de ensefianzas que son las “zonas oscuras del sistema”. Sirva de
ejemplo la situacién de la educacion de personas adultas, la desconexién entre el

primer y el segundo ciclo de E. Infantil o la falta de la correspondencia entre los
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10.

11.

12.

certificados referidos al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

(MCER) y las ensefianzas regladas.

La descoordinacion de las administraciones. El sistema educativo precisa la
colaboracidn de otras administraciones: las consejerias competentes en materia de
sanidad y de bienestar social, asi como las administraciones locales son necesarias,
teniendo en cuenta que el fin de la educacién no debe olvidar el bienestar y la

proteccién de los menores.

Las desigualdades territoriales. Las diferencias educativas o de condiciones
laborales deberian reducirse, para posibilitar la movilidad de profesores y alumnos
en todo el territorio. Resulta totalmente injusto que un mismo docente en una
comunidad cobre un complemento reconocido en la normativa estatal y en otra se
le niegue y deba recurrir a la via judicial para cobrarlo. Igualmente ocurre con los
alumnos, pues existen diferencias sustanciales a menudo en los curriculos, en la

escolarizacién y en los recursos de los que dispone.

La evaluacion del sistema educativo. “Lo que no se define no se puede medir, lo
gue no se mide no se puede mejorar, lo que no mejora se deteriora siempre” (Lord
Kelvin). No hay un sistema organizado y estructurado de evaluacion del sistema
educativo que permita que unas comunidades autébnomas se comparen con otras o
gue nuestro pais se compare con otros, para detectar y abordar los aspectos de
mejora. Falta por determinar los ambitos de la evaluacion (procesos, resultados,
centros, profesorado, etc.), los procedimientos para evaluar, la periodicidad, la

publicidad de los resultados, entre otros aspectos.
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13. La falta de autonomia e independencia de la Inspeccién de Educacion. La falta de
autonomia e independencia administrativa de la Inspeccién de Educacion estd
relacionada con la dependencia jerarquica. No se puede ser juez y parte. La
evaluacion del sistema no se puede encomendar a quien lo administra. La
Inspeccion de Educacion esta al servicio de la Administraciones educativas,
careciendo de los instrumentos legales que garanticen su autonomia e
independencia. No goza del reconocimiento de las Administraciones, que la
mantienen en un nivel de funcidon 26, mientras que asesores y técnicos nombrados
discrecionalmente gozan de niveles superiores. El Consejo Escolar del Estado en el
Informe del afio 2013 sobre el sistema educativo espafiol en su propuesta n? 43
considera que: "la Inspeccion educativa ha sido relegada por parte de las
Administraciones educativas principalmente a tareas burocrdticas. La experiencia y
capacidad de las personas que acceden a realizar funciones de inspeccion educativa
estd minusvalorada y desaprovechada en cuanto a sus posibilidades reales de poder
ayudar a la mejora de la calidad educativa”. La Alta Inspeccidon no puede ser objeto
de control politico, sino que debe estar formada por funcionarios del cuerpo de

Inspectores de Educacién, que accedan a través de una convocatoria publica.

Il. PROPUESTAS DE ACTUACION PARA UN PACTO EDUCATIVO

Estas propuestas son un avance de las que actualmente estd elaborando nuestra

entidad profesional.

Del consenso politico y social
e Cualquier reforma del sistema educativo debe contar con el suficiente consenso

politico y social, evitando vaivenes que entorpecen el cumplimiento de los objetivos
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de calidad y mejora propuestos y que siembran el desconcierto y el desasosiego en
la comunidad educativa. Se debe abordar con una previsidn de perdurabilidad en el

tiempo al margen de cambios politicos.

De la educacién infantil

e La norma basica que regule esta etapa educativa debe contemplar los dos ciclos,
evitando la situacién actual con dos ciclos totalmente descoordinados. El curriculo
basico y los requisitos de los centros (titulaciones, espacios) deben incluirse en esta
norma.

e Se debe efectuar una programacién que de forma progresiva vincule a las
comunidades auténomas para garantizar una oferta de plazas de 0 a 3 aifos acorde

con la demanda.

De las etapas basicas de la educacion (educacién primaria y educacién secundaria
obligatoria)

e El curriculo de la educacidon basica debe reducirse. Es importante garantizar el
aprendizaje de las habilidades instrumentales como la lectura, el razonamiento
l6gico-matematico, el uso de las TIC y las lenguas extranjeras. Debe prestarse
igualmente una adecuada atencidn a la educacion social y emocional de los nifios y
adolescentes.

e Debe limitarse el nimero maximo de materias por curso, evitando el contraste
entre los Ultimos afios de educacidn primaria y los dos primeros de la ESO.

® La obtencién del titulo de graduado en la ESO no debe condicionar la posterior
eleccién del alumno hacia el bachillerato o la formacién profesional.

e Es necesario aumentar la tasa de titulacion en secundaria obligatoria, buscando la

confluencia con los paises de nuestro entorno europeo, adoptando las oportunas
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medidas de atencion a la diversidad.

Del bachillerato y la formacién profesional

® Se debe limitar el nUmero maximo de materias por curso. Hay que replantearse el
numero de afios del Bachillerato. Nos encontramos ante la dicotomia de un
bachillerato que potencie los elementos sustanciales y responda a una formacion
comun o un bachillerato que permita la construccién de itinerarios formativos que
respondan a los intereses personales de los alumnos.

e Las ratios deben revisarse.

® Es imprescindible adecuar la oferta de formacidn profesional a las demandas del
mercado laboral, para dotar a estas ensefianzas del prestigio y la consideracién
social necesarios, evitando que se conviertan en una segunda via para alumnos con
menor rendimiento. Por ello, habria que revisar el actual catalogo de familias
profesionales y su oferta educativa.

e Hay que potenciar la formacién profesional dual. Los programas bilinglies deben

extenderse también a estas ensefianzas.

De las ensefnanzas de adultos

e Las administraciones educativas han de ser responsables de las ensefanzas regladas
conducentes a titulo, quedando otras enseflanzas con caracter de animacién
sociocultural a cargo de las administraciones locales u otras entidades.

e Hay que potenciar la formacién de adultos para posibilitar que toda la poblaciéon
adquiera las competencias curriculares y garantizar al maximo lo que se ha venido
denominando escuelas de segundas oportunidades.

e Es necesario que las ensefianzas de adultos se conviertan en el resorte mas

importante para dar respuesta desde la educacién reglada a las necesidades
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formativas de una sociedad cambiante esencialmente la titulaciéon en ensefianza

obligatoria.

De los centros docentes

e Distintos organismos internacionales insisten en la necesidad de dotar a los centros
de mayor autonomia para concretar el curriculo y establecer sus propias normas de
organizacion y funcionamiento, asi como de gestionar sus recursos.

e Este mayor grado de autonomia debe ir acompafiado de un adecuado sistema de
evaluacion y de una mayor exigencia en la rendicién de cuentas, especialmente en
lo referente a los resultados académicos del alumnado.

e Todos los aspectos de la vida del centro (documentos de planificacion, presupuesto
y cuentas de gastos, resultados académicos, tasa de absentismo, tasa de titulacién,
nimero de sanciones por incidencias disciplinarias, etc.) deben regirse por el
principio de transparencia y ser accesibles a los ciudadanos a través de sus paginas
web.

o Hay que adecuar las plantillas del profesorado a la especial dificultad del alumnado,
asi como primar el desempefo de la docencia y la direccién en centros de especial

dificultad y valorar la creacion de equipos mas flexibles en estos centros

De la convivencia en los centros

e Hay que dotar al profesorado y a los centros de instrumentos legales agiles y
resolutivos que les permitan abordar de forma eficaz las incidencias disciplinarias
asi como la existencia de planes de convivencia con suficientes medidas de
prevencidon y mediacion.

e Laformacién de toda la comunidad educativa en este ambito es fundamental.

® Es necesario implicar mas a las familias y a las entidades que intervienen en el
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ambito educativo.

De la atencioén a la diversidad

e Hay que adecuar de los recursos de atencidon a la diversidad a las necesidades
reales de los alumnos y los centros docentes.

e En las etapas basicas, los programas especificos para alumnos con dificultades de
aprendizaje, como el PMAR, deben extenderse hasta cuarto curso de la etapa,
favoreciendo la obtencién del titulo de graduado en secundaria obligatoria por
parte del alumnado objeto de esta medida, evitando, en todo caso, una titulacién
de segunda clase con unas exigencias rebajadas respecto al resto de los alumnos.

e Deben establecerse programas especificos para el alumnado con dificultades de
aprendizaje y de integracién tardia en el sistema educativo espafiol, asi como dar
respuesta al alumnado con graves trastornos de conducta, cuya escolarizacién tanto
en centros ordinarios como en CEE entraina importantes dificultades.

e Los alumnos con mayor rendimiento también han de ser objeto de programas
especificos que adapten el curriculo a su especial motivacion, capacidad e interés.
Es imprescindible atender adecuadamente al alumnado de altas capacidades
intelectuales, evitando asi el desperdicio de su talento.

e Es una necesidad ineludible garantizar un orientador o profesional de la psicologia
en todos los centros de educacién infantil y primaria, responsable del plan de

convivencia, del plan de accién tutorial y la atencién individualizada a los alumnos.

De los alumnos:
® Es necesario un analisis de la continuidad y coherencia de contenidos entre la
educacién primaria y la educacion secundaria obligatoria siguiendo las pautas del

curriculum oficial y las directrices europeas.
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Para aumentar la tasa de titulacidon, hay que poner en marcha un plan especifico
para el alumnado que abandona la educacion secundaria obligatoria sin
titulacion, que incluya un programa especifico para la deteccion del alumnado que
no ha adquirido la graduacién, con un registro nominal en la Administracién
educativa y municipal y con drganos de planificacion y seguimiento de este
alumnado, para que tenga una formacién que le permita integrarse de nuevo en la
vida académica. Esto implica la optimizacién de todos los recursos que las diferentes
administraciones tienen a su disposicion, asi como la coordinacién de las mismas.

Es necesario asegurar los recursos y programas de refuerzo de lenguas vy
matematicas en todos los centros escolares.

Urge poner en marcha acciones de mejora de los programas de prevencién del
absentismo escolar y abandono prematuro para conseguir los objetivos europeos de

2020. Para ello es imprescindible la implicacion efectiva de los servicios sociales.

De la formacion inicial del profesorado y el acceso a la carrera docente.

La formacion inicial del profesorado debe garantizar la adquisiciéon de las
competencias necesarias para la nueva profesidn docente, que va mas alld de los
contenidos curriculares, debiendo incluir temas relevantes como la convivencia, la
atencioén a la diversidad, etc. Deberia ser mas rigurosa y selectiva la admisién en los
Grados de Magisterio.

El procedimiento de acceso a la funcién publica docente, que debe regirse por los
principios de igualdad, mérito y capacidad, ha de garantizar que sean los mejores
candidatos los que accedan a la funcién publica docente, potenciando las
habilidades, competencias y conocimientos, asi como los méritos académicos, junto
al trabajo desempefiado que haya sido evaluado. El modelo actual, regulado por el

RD 276/2007, es inadecuado y excesivamente memoristico, debe sustituirse. El
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modelo de oposiciones debe cambiarse.

e Este proceso de seleccion debe contemplar un periodo de practicas de mayor
duracién y con mas relevancia que en la actualidad. Seria conveniente plantearse la
viabilidad de un MIR educativo.

e La formacién continua es un derecho y un deber del profesorado. Es imprescindible
revisar los modelos actuales en los que existe una excesiva carga tedrica y poca
aplicacién practica. La observacion de las buenas practicas de los centros, la
docencia compartida del aula, el fomento de la autoevaluacidon docente, entre
otros, deberian ser temas prioritarios. La evaluacion de la formacién es también

prioritaria.

De la carrera profesional docente.

e Consideramos imprescindible un Estatuto Docente, que, a partir del desarrollo del
articulo 91 de la LOE, contribuya a definir la carrera docente, que ha de estar basada
en los principios de mérito y capacidad, no meramente en criterios de antigliedad.
La profesionalizacion de la funcidn docente requiere definir los perfiles
profesionales a partir de un mapa competencial de la docencia, de la formacién y
del ejercicio de un verdadero liderazgo pedagdgico. Debe ser un Estatuto para todos
los docentes. El acceso, la formacion, la evaluacion y la promocion son aspectos
clave para mejorar la condicién docente.

e La evaluacion positiva del trabajo desempeiiado ha de ser un elemento
fundamental en la carrera docente y un motivo de promocién profesional al igual
gue en otros paises de Europa. Deberian ponerse en marcha programas d
evaluacion de la funcién docente.

e Los miembros de los cuerpos docentes de dambito nacional deben tener los

mismos derechos en todo el territorio nacional sin discriminacion de ningun tipo.
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Se deben establecer estandares comunes a las diferentes CCAA para garantizar la
movilidad. (Hay CCAA que evallan interinos y otras no, por ejemplo, hay todavia
docentes que no cobran los sexenios por depender de ciertas administraciones, por
ejemplo.)

e La movilidad geografica es un derecho irrenunciable. Cada afio debe celebrarse
concurso general de traslados con posibilidad de acceder a cualquier comunidad

auténoma.

De la direccidn de centros publicos.

e Urge abrir un debate serio y sin prejuicios sobre la necesidad de un cuerpo de
directores. El director no puede ser rehén de su propia comunidad educativa y no
atreverse a tomar ciertas decisiones. Es necesaria la profesionalizacion del cargo de
director incorporandolo a la carrera profesional.

e La clarificacion de las funciones y la potenciacion del liderazgo son dos aspectos que
han de ser tenidos muy en cuenta en la definicidn de la direccién de centros.

e Debe existir un plan de formacién de equipos directivos, destinado no solo para

guienes ejercen la direccién, sino también a aspirantes.

De la evaluacién del sistema educativo

e El sistema educativo ha de ser objeto de una evaluacion periddica y continua, que
permita observar su evolucién, a partir del disefio de unos objetivos de mejora
debidamente temporalizados, asi como criterios, ambitos, procedimientos,
publicidad y periodicidad de los resultados.

® Entre estos debe incluirse la tasa de titulacion, la tasa de idoneidad de la edad en la
ensefianza obligatoria, asi como el adecuado desarrollo de las competencias, en

especial la competencia lingliistica y la competencia matematica y competencias
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basicas en ciencia y tecnologia.

e En la evaluacidn debe tenerse en cuenta no solo el rendimiento académico de los
alumnos, sino también el contexto sociocultural del centro, la organizacién y
funcionamiento escolar y de la plantilla del centro, las caracteristicas del alumnado
(en algunos casos con gran porcentaje de alumnado NEAE, inmigrante...)

e La evaluacion del sistema debe servir para rendir cuentas a la sociedad a través de

una informacién objetiva de su situacién y de su evolucién.

De la Inspeccion de Educacion

® La Inspeccion de Educacion debe ser una unidad administrativa auténoma
dependiente del érgano inmediatamente subordinado al titular de la Consejeria de
Educacion.

e La evaluacion del sistema educativo debe recaer fundamentalmente en la
Inspeccidon de Educacion, que ha de funcionar como una entidad auténoma que
eleve anualmente un informe sobre el estado de la educacién a las Cortes Generales
y los parlamentos autondmicos. La evaluacion de los centros es competencia de la
Inspeccidn de Educacién y no debe privatizarse ni ponerse en manos de organismos
dependientes de la gestion, pues esto los convierte en juez y parte.

e El Cuerpo de Inspectores de Educacion, cuerpo de dmbito estatal, debe tener
establecida una carrera profesional en el marco de la funcién publica docente.

e Las retribuciones deben ser acordes con las funciones y responsabilidad de cada
tarea, a los inspectores les corresponderia el nivel 28.

® Los puestos de responsabilidad en la Inspeccién de Educacion deben cubrirse
mediante concurso de méritos. Los puestos de la Alta Inspeccion deben ser
cubiertos por funcionarios de cuerpo de Inspectores de educacion.

® La Inspeccion de Educacidon debe ser un cuerpo sometido a la evaluacidon externa al
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igual que todos los elementos del sistema educativo.

e Las Administraciones publicas deberian transformar la Inspeccién Educativa de
forma relevante, en su misiéon, planificacién y procesos, asumiendo que es un
servicio publico. El objeto de la Inspeccién es velar por el buen funcionamiento del
sistema educativo y garantizar los derechos de la comunidad educativa y de toda la
ciudadania.

e FEs importante modificar el acceso a la inspeccién, su organizacidon, sus
procedimientos, asi como su formacidn inicial y continua.

e Ademds, se precisan recursos técnicos suficientes (hay el mismo numero de
inspectores ahora que hace 10 afios) y adecuados, asi como una estabilidad en las

plantillas, de la que actualmente se carece.

CONCLUSIONES

El pacto educativo es un instrumento, no un fin en si mismo, que debe contribuir a
dar estabilidad al sistema educativo dando respuesta a problemas o situaciones que la
comunidad educativa detecta y demanda.

Las anteriores propuestas se pueden llevar a la practica con o sin pacto educativo,
pero, en cualquier caso, seria conveniente el consenso y la colaboraciéon entre
administraciones.

Desearia finalizar sefialando lo siguiente:

e Llas propuestas presentadas afectan a aspectos concretos de nuestro sistema
educativo y su aplicacion no precisa de leyes organicas, basta con consensos sobre
su contenido y la firme voluntad de llevarlas a cabo por las distintas

Administraciones educativas.
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® La Inspeccion de Educacidon es un elemento clave del sistema educativo y como
miembro de la comunidad educativa precisa también de importantes reformas para
gue pueda cumplir su papel de contribuir a la mejora del sistema educativo, a
través de su evaluacion, y garantizar los derechos de todos. Este pacto no debe
dejarla al margen, seria un error y significaria renunciar a un servicio publico

relevante.

Obviamente cada una de Sus Sefiorias tiene un concepto y una vision de la
educacion. Por eso, aplicando los principios de respeto a la diversidad, esfuerzo, empatia, y
trabajo en comun que diariamente miles de docentes inculcan a sus alumnos y practican en
sus centros; que muchas familias asumen como propios, les solicito que estas propuestas
las debatan y las valoren. Estamos convencidos de que si son capaces de ponerse de
acuerdo en algunas de ellas; se lo pedimos como educadores, pero también como personas
comprometidas con la sociedad en la que vivimos y como votantes que exigen a sus

politicos soluciones valientes.

Este el reto que la sociedad les plantea a los diputados del Congreso de los
Diputados, y al que los partidos politicos deben responder con propuestas y compromisos
concretos que deben reflejarse en un documento consensuado, que como se ha anunciado

en el propio Congreso sirva de base a un proyecto de Ley Bdsica de Educacion.
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