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Excma. Sra. Consejera de Educaciéon y Empleo

Badajoz, 17 de marzo de 202i
Excma. Sra. Consejera de Educacién y Empleo,

Usie-Extremadura, sindicato al” que represento, es  consciente del momento social y-
educativo en el que se encuentra la Consejeria de Educacion y Empleo, de ahi que,
prudentemente, haya paralizado las acciones que este sindicato tenia previsto desarrollar para
reivindicar la mejora en las condiciones laborales de los Inspectores de Educacién de
Extremadura.

No obstante, como Unico Sindicato de Inspectores de Educaciém en Extremadura y ante
la reiterada falta de respuesta a las peticiones de este colectivo de funcionarios piblicos por
parte de la Consejeria de Educacién y Empleo, exponemos en el presente escrito las
reivindicaciones mds urgentes para la mejora de las condiciones laborales y el correcto

desempefio de la funcion inspectora.

Como Presidenta del tnico Sindicato de Inspectores de Educacién en Extremadura,
SOLICITAMOS y REQUERIMOS que:

I* Se comunique por escrito cudl es el Plan de seguridad laboral con medidas
concretas para el desarrollo del trabajo de los Inspectores de Educacion por la pandemia del
Covid’ |9, al no haber recibido comunicacién al escrito presentado en septiembre de 2020.

Denunciamos que a diferencia de otros colectivos docentes, la Secretaria General de
Educacion no ha definido criterios objetivos que determinen cuindo inician o cesan los
Inspectores de Educacion las visitas a los centros educativos, nimero de visitas que pueden
realizarse durante la semana a los centros educativos, cudntos pueden visitarse en un dia, qué

tipo de- mascarillas- deben utilizar- los- Inspectores de Educacién en las visitas y quiém debe



proporcionales, y si pueden celebrarse reuniones presenciales de los grupos de trabajo. Este
sindicato considera que los Inspectores de Educacién tienen los mismos derechos que el resto
de colectivos docentes; por lo que solicita a la Consejeria de Educacion y Empleo que se

concreten y trasladen por escrito las cuestiones planteadas en este punto.

2°.- Los Planes Generales y Provinciales se definan sobre asuntos cruciales del
sistema educativo, que estén basados en evidencias, con indicadores y resultados contrastables,
que partarr de prioridades y lineas generales consensuadas;

Concretamente, USIE-Extremadura denuncia que los Inspectores de Educacion
desconocen cudl es el Plan Provincial de Actuacion de las provincias de Badajoz y de Caceres
para el curso 2020/21 sobre el que se planifican sus actuaciones. Denuncia también que no han
podido “definir criterios y procedimientos para la elaboracién de la propuesta de Plan Provincial
de Actuacion de la Inspeccion de Educacion” de Badajoz y Céceres; através de las competencias
que les confiere formar parte del Consejo Provincial de Inspeccidn, al no haber sido convocado
el citado Consejo por los Inspectores Jefes Provinciales, situacién que fue notificada a ha

Secretaria General de Educacion por USIE-Extremadura.

3°.~- Se potencien las funciones informativas y de asesoramiento técnico y-
pedagégico de la Inspeccion de Educacion frente a las actuales tareas administrativas y
burocriticas que son, en parte, la consecuencia de la ausencia de una definicién de las
prioridades y de la planificacion del Plan General Anual y de los Planes Provinciales de Actuacién
para el 2020721,

4°.- Se regule la modalidad de teletrabajo, segin el articulo 2.3 del Decreto 34/2019,
de 9 de abril, por el que se regula la Inspeccién de Educacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el articulo 4.4 de la Orden de 9 de julio de 2019.

Actualmente, los Inspectores de Educacion tienen autorizada, de manera verbal, la
modalidad no. presencial en.virtud. de la Resolucion de la Vicepresidenta primera y Consejera. de.
Hacienda y Administracién Plblica, de 21 de septiembre de 2020, por la que se actualizan las
medidas adoptadas en la resolucién de 13 de mayo de 2020.

Este Sindicato entiende que si durante la pandemia por Covid'19 se ha “autorizado” esta
modalidad no presencial y se ha evidenciado que se esti desarrollando con plenas garantias la
funcién. inspectora, la Consejeria de Educacion y Empleo. debe desarrollar el articulado. de la.
normativa que regula la Inspeccion de Educacién en Extremadura para atenerse 2 lo estipulado
en el nuevo articulo 47.bis del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, modificado por el

Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo



en las Administraciones Plblicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, para que todos los inspectores de
Educacion interesados puedan optar-al teletrabajo con los mismos derechos y obligaciones que

el resto de funcionarios publicos de Extremadura dependientes de la Administracién General,

5°.- Medios técnicos para el desarrollo de nuestra labor profesional.

En 2018, USIE-Extremadura ya expuso que la plantilla de los Inspectores de Educacién, a
diferencia de otros™ colectivos dependientes de esa Consejeria de” Educacién y Empleo; estim
utilizando sus dispositivos personales para la realizacién de su trabajo. Como ejemplo actual de
esta situacion, ante la imposibilidad de poder celebrar reuniones presenciales, los Inspectores de
Educacién estan llevando a cabo las reuniones de los equipos de distrito y de los grupos de
trabajo con sus propios moviles, portitiles y webcams para los ordenadores de sobremesa
ubicados en los despachos- de las-Delegaciones Provinciales de Educacién.

La dotacion tecnolégica de ordenadores portitiles y teléfonos moviles deberia ser
considerada como una prioridad por esa Consejeria de Educacion y Empleo para permitir que la
realizacién de las tareas encomendadas a los Inspectores de Educacién por la Administracion
Educativa se lleve 2 cabo en condiciones dptimas y evitar que los Inspectores de Educacion
tengan que- recurrir a sus propios dispositivos o que el trabajo no pueda realizarse por-la faita de-

los mismaos.

6°.- Modificacion de la Circular de la Secretaria General de Educacion por la que se
regula el procedimiento de constitucion y renovaciéon de los equipos de Inspeccién de
distrito educativo, de fecha 23 de septiembre de- 2019; para que, entre otros aspectos a-
mejorar, se establezca normativamente el protocolo a seguir para el acto formal de eleccién y
renovacién de distrito, el registro y archivo del mismo, asi como notificacién al interesado y a la

Inspeccion General de Educacidn y Evaluacion.

7°.- Plan de Formacién especifica para la Inspeccion de Educacién que
favorezca y potencie la formacion permanente ante las nuevas demandas del sistema educativo.

Manifestamos nuevamente la no inclusién, en el Plan anual de la Consejeria de Educacién
y Empleo, de un Programa de Formacién especifico para la Inspeccién para el curso 20/21 y
también que los Inspectores de Educacién, al no celebrarse ni en julio ni en septiembre de 2020
el Consejo Provincial- de Inspeccion, no hayan podido trasladar las “propuestas sobre-
perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio profesional de la Inspeccion de Educacién” para

el curso 202/21 a partir del analisis de las necesidades detectadas durante el curso 2019720,



8°.- Nueva SEDE para la Delegacién Provincial de Educaciéon de Badajoz que
reuna los requisitos minimos de higiene, habitabilidad y seguridad que marca la normativa de

trabajo y que permitan el desarrollo de nuestra labor profesional y la atencion a los ciudadanos.

Por ultimo, velvemos a incidir en estas reivindicaciones ya trasladadas en escritos
anteriores:
= Que para la estabilidad para la plantilla de Inspeccion de Educacion de Extremadura, se
convoque el proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
al haber actualmente mds de un 15 % de accidentalidad.
= Que las indemnizaciones por desplazamientos sean acordes con el gasto realizado
y su cuantia se actualice periddicamente. Asimismo, se hace necesaria la regulacidén de un
seguro de accidentes que cubra los desplazamientos en acto de servicio.
- Que se regule la reduccién horaria por-desplazamientos que se aplicara- sobre las’
treinta horas semanales que a tal efecto debe establecer la Direccion General de

Personal Docente, segiin contempla el articulo 4.1 de la Orden de 9 de julio de 2019.

USIE-Extremadura reitera estas reivindicaciones, sobre las que Consejeria de Educacion y
Empleo no se ha dignado a atender desde que en 2018 tuvo la amabilidad de concedernos una
reunién, por- considerarlas necesarias” para la mejora laboral de los Inspectores de Educacion y
para la mejora de la calidad del sistema educativo extremefio del que la Inspeccién de Educacion
es garante.

A la espera de que en esta ocasion tenga la deferencia de atender nuestras

reivindicaciones, le saluda atentamente

e
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