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USIE INFORMA: VIERNES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026:

REUNION DE USIE ANDALUCIA CON LA DIRECCION GENERAL
SOBRE AUTOEVALUACION, PRUEBAS DE DIAGNOSTICO Y
EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Desde USIE Andalucia, y con el firme propdsito de manteneros informados con total
transparencia y de primera mano, queremos trasladaros los detalles de la reunion de
trabajo que mantuvimos ayer, jueves 17 de septiembre con el Sr. Direccion General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa, don Manuel Jesus Sanchez Hermosilla y la
Coordinadora General Sra. Carmen Pilar Garcia Montes.

Este encuentro se agendd con gran rapidez por parte del director general tras la llamada de
nuestra presidenta, motivada por el malestar que varios afiliados nos trasladaron al tener
conocimiento de la celebracién de unas actividades formativas de la Direccion General
dirigidas a las direcciones de los centros educativos para explicar el decreto y la orden de
simplificacion, entre otros aspectos, los que afectan directamente a la autoevaluacion.

1. Demanda sindical: informacién previa y participacion real

Durante la reunion, pusimos de manifiesto ante el director general la disfuncién operativa
que supone la inversion en los tiempos de transmisién de la informacion técnica.
Argumentamos desde el plano estrictamente técnico que el Cuerpo de Inspectores, al tener
atribuida legalmente la responsabilidad de la supervision, evaluacion, asesoramiento y
orientacion a los centros, debe recibir de forma previa y preferente cualquier instrucciéon o
directriz sobre los nuevos procedimientos —como es el disefio del nuevo mdédulo de Séneca
para la autoevaluacion—. Subrayamos que garantizar el conocimiento técnico inicial de la
inspeccion es un requisito indispensable para preservar la seguridad juridica y asegurar un
acompanamiento riguroso a los equipos directivos.

Asimismo, le demandamos una participacion activa y estructural de nuestra organizacion
sindical y de los inspectores de a pie en las fases de disefio y génesis de este tipo de
procedimientos y herramientas que impactan de manera directa en el desarrollo de nuestras
funciones. La Direccion General acogi6 esta reivindicaciéon desde una postura constructiva,
reconociendo la necesidad de alinear los tiempos organizativos y comprometiéndose a tener
muy presente esta participacion de cara al futuro.
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2. Funcionamiento técnico del nuevo modelo.

En cuanto al nuevo procedimiento de autoevaluacion, se nos expuso en detalle su
arquitectura técnica, concebida para simplificar y dotar de mayor operatividad al médulo en
Séneca:

Explotacién de datos y evidencias: El sistema parte de la ingente cantidad de
datos objetivos disponibles en la plataforma, estructurados a través de un catalogo de
indicadores asociados a los cinco ambitos de la LEA y adaptados a la tipologia
especifica de cada centro.

Seleccién y objetivos: A partir de los resultados que arroja el sistema, son los
propios centros los que seleccionan qué indicadores pretenden mejorar,
estableciendo para ello un "valor objetivo" de mejora cuantificable.

Planificacion y seguimiento automatizado: Los centros disefian las propuestas de
mejora correspondientes especificando las acciones concretas, la temporalizacion,
etc. Al finalizar el curso, el propio sistema automatizado determinara si se han
alcanzado los objetivos en funcion de los resultados logrados.

Supervision activa de la inspeccidn: Se ha previsto que la inspeccion de referencia
también pueda indicar a los centros aquellos indicadores que, a nuestro juicio técnico,
deberian ser seleccionados por su relevancia.

La Administracion ha confirmado que este primer curso académico se abordara como un
ano de pilotaje. En este sentido, han recogido positivamente nuestro guante, abriendo un
cauce de colaboracion para que desde nuestro sindicato hagamos llegar aportaciones vy
propuestas de mejora orientadas a optimizar tanto el procedimiento como el catalogo de
indicadores.

3. Pruebas de diagnéstico y papel de la inspecciéon

Tal y como ya dejamos por escrito el curso pasado, agradecimos a la Direccidn
General la inclusion de la inspeccion de educaciéon andaluza en el disefio de las
pruebas de diagnostico, asi como en los PCT.

Volvimos a insisitir en que el rol de la inspeccion en las pruebas de diagndstico debe
trascender la tradicional y reduccionista supervision de la no apertura y correcta
ejecucion material de las pruebas. Reclamamos un protagonismo técnico real que
nos permita desarrollar actuaciones orientadas al analisis de los resultados,
facilitando elementos que ayuden a los centros a tomar decisiones eficaces (como
contrastar los datos de las pruebas con el rendimiento ordinario del alumnado).
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» Calendario: Se nos confirmé que las familias accedieron a los resultados el pasado
jueves 17 de septiembre y que los centros los reciben durante esta misma semana,
sumandose al dictamen del curso 24-25 el nuevo analisis previsto para este mes de
septiembre en mas de 4.000 centros.

4. Préoximos pasos y hoja de ruta conjunta

Durante la reunion también abordamos la importancia de definir con claridad el papel de
nuestro Cuerpo en la evaluacidon general del sistema educativo andaluz.

La actitud del director general fue de absoluta receptividad y excelente disposicion.
Como resultado de este entendimiento, nos hemos emplazado a una siguiente reunién y al
disefio de una hoja de ruta conjunta en la que USIE participara activamente aportando
propuestas para mejorar el pilotaje de la memoria de autoevaluacion, optimizar el uso de las
pruebas de diagndstico y avanzar en la evaluacion general del sistema.

Desde nuestro sindicato, una de nuestras maximas es la relevancia de las actuaciones del
cuerpo de Inspeccidn y, sin duda alguna, la evaluacion general del sistema es una de ellas.
Como siempre, nos ponemos a disposicion del D.G. para alcanzar una linea de acuerdo que
refrende esta reivindicacion.

Ana M? Verdugo Bocanegra.

Presidente de USIE-ANDALUCIA.
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