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USIE-Andalucia traslada sus reivindicaciones a la cupula de la Consejeria y

logra compromisos en planificacion e implicaciéon de la Inspeccion

Sevilla— Parte de la ejecutiva regional de la
Uniébn  Sindical de Inspectores de
Educacion (USIE-Andalucia), encabezada
por su presidenta, Ana Maria Verdugo
Bocanegra y su secretario, Salvador Pérez
Rubio, mantuvieron en el dia de ayer, lunes
1 de septiembre de 2025, importantes
reuniones con Organos centrales de la
Consejeria de Desarrollo Educativo Yy
Formacion  Profesional. El  sindicato
presentd6 un  sOlido conjunto de
reivindicaciones destinadas a la
dignificacion del Cuerpo de Inspectores de
Educaciébn y a la mejora del disefio y
ﬂejecucic’)n del Plan General de Actuacién

para el presente curso escolar.

En una reunion con el Viceconsejero de
Desarrollo Educativo y FP, D. Pablo Quesada, y la Inspectora General, Diia. Manuela
Robles, USIE-Andalucia reiteré los principios fundamentales de su Decalogo de 2024,
centrdndose en los cinco primeros puntos relativos al debido reconocimiento, la
autonomia profesional, la incidencia de la Inspeccion en la mejora del sistema, su papel
en la evaluacion y la necesidad de dotacion de recursos. Estos principios se vincularon a

ocho reivindicaciones especificas sobre el Plan General de Actuacién de la Inspeccion.

Posteriormente, se celebré una reunion con el Director General de Recursos
Humanos, D. Carlos, para abordar asuntos criticos relacionados con la provision de

efectivos, el desarrollo de la carrera profesional y procedimientos administrativos.
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Un Plan General de Actuacion mas transparente y eficaz

USIE-Andalucia ha defendido desde hace tiempo un cambio fundamental en la forma en
gue se planifica y comunica el trabajo de la Inspeccién. Las propuestas del sindicato,
fundamentadas en la necesidad de mejorar la calidad y la equidad del sistema educativo
andaluz, fueron el eje central del debate.

Principales reivindicaciones y resultados:

Transparencia y planificacion basada en datos: El sindicato insisti6 en la necesidad de
publicar una Informe Anual detallado de la actividad de la Inspeccién, que contenga
datos cuantitativos y cualitativos. Este informe se considera una herramienta esencial
para la planificacion basada en evidencias y la transparencia hacia la comunidad

educativa. La administracion ha indicado que estudiara dicha posibilidad de publicacion.

Dictamenes Técnicos: USIE instdé a que se retome la emision de dictamenes publicos
sobre problemas estratégicos del sistema educativo, recordando que el dltimo data de
junio de 2014 y la elaboracion de los dictamenes prescriptivos sobre las actuaciones
prioritarias que mandata el art. 65 de nuestra OFIl. La Inspectora General afirmé que
dichos informes sobre las prioritatias se realizan, por lo que el sindicato ha solicitado
formalmente que se hagan publicos o, como minimo, se difundan al Cuerpo de
Inspectores y se realicen otros sobre problemas sistémicos que afectan al sistema

educativo andaluz.

Planes de Actuacion con contenido y bien definidos: El sindicato manifestd su
preocupacion por el hecho de que el actual Plan General de Actuacion sea demasiado
genérico, lo que, a nuestro juicio, supone un peligro al dejar las actuaciones a merced de
la voluntad politica y no de la planificacion técnica. La administracion argument6 que el
plan se ha simplificado debido al elevado volumen de trabajo de este curso, que incluye la

evaluacion de 8.000 funcionarios en practicas y 7.000 directores.

Mejora de la planificaciéon a corto y largo plazo: Subrayando los graves problemas de
planificacion del curso anterior, USIE exigié que todas las guias e instrumentos de las

actuaciones prioritarias estén confeccionados antes de las reuniones con las direcciones
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de los centros escolares, no podemos explicar lo que nosotros no sabemos. En un logro
significativo, la administracion se ha comprometido expresamente a ello, confirmando que
dichas reuniones no se celebraran hasta que las guias estén completas, por lo que, en su
caso, se podrian posponer las reuniones con las direcciones se han programado para la
segunda quincena de septiembre. No obstante, la IG nos ha avanzado que la guia de la
PRIO 1 esta terminada y que la de la PRIO 2 esta en su ultima fase. Ambas guian seran

trabajadas en ejla sesion de formacion del dia 4 de septiembre en Antequera.

Eficiencia de la herramienta SENECA (SIS): El sindicato reiter6 su exigencia de mejoras
criticas en el sistema de informacion SENECA, que en su estado actual lastra la eficiencia
de los inspectores. Entre las demandas se incluyen la automatizacion del volcado de
datos, la inclusiébn de campos de valoracion cualitativa que superen la evaluacion binaria
(Si/No) y la creacion de un perfil de inspector con acceso completo a la informacion
necesaria para evitar lo que se considera una "obstruccién a nuestra labor inspectora”. La
administracion reconocié la necesidad de estas mejoras, pero aludié a un gran volumen

de peticiones y a los recursos limitados de personal informético como causa de la demora.

Formacién y Memorias Anuales: La Inspectora General se ha comprometido a estudiar
propuestas para dinamizar las areas y grupos de trabajo con el fin de consensuar criterios
de supervision y a implementar un sistema para realizar la valoracién de las actuaciones a

su término, lo que permitiria elaborar la Memoria Anual de forma progresiva.

Papel en las Pruebas de Diagndstico: USIE propuso abrir un proceso de negociacion
para definir y acordar la participacion de la Inspeccion en las pruebas de diagndstico,
incluyendo la colaboracion en la elaboracién de las pruebas y de los dictamenes finales.
El Viceconsejero traslado la intencion de la Consejeria de facilitar esta participacion y la

necesidad de encontrar puntos de acuerdo.

Un aspecto positivo destacado por el sindicato fue el anuncio del Viceconsejero sobre el
acceso a los planes "Pro" de Gemini y Copilot, garantizando la confidencialidad de la

documentacion, una reivindicacion constante de USIE-Andalucia.
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Avances en la gestion de Recursos Humanos y desarrollo de la carrera profesional

En la reunién con el Director General de Recursos Humanos, USIE-Andalucia abordd

varias cuestiones clave de caracter administrativo y de personal:

Provisidon de efectivos para el curso 2025-2026: El sindicato valoré positivamente la
diligencia de la Direccién General en la adjudicacién de las comisiones de servicio, lo que
garantizd que todos los comparfieros estuvieran en sus servicios provinciales el 1 de
septiembre, evitando los retrasos del curso anterior. Si bien el proceso para cubrir las
jubilaciones es ahora mas agil, el sindicato manifesté su disconformidad con los criterios
de la administracién para no cubrir incapacidades temporales de previsible larga duracion,

y seguira exigiendo la cobertura de todas estas ausencias.

Resolucion del Concurso-Oposicion de 2023: EI DG admitié cierta demora en la
publicacion de la Orden por la que se aprueba el expediente del proceso selectivo,
atribuyéndolo al elevado volumen de procedimientos selectivos finalizados en verano. Se
espera su publicacion para finales de septiembre o principios de octubre. Ante esta
demora, USIE-Andalucia ha solicitado que se proponga al Ministerio el nombramiento del
personal como funcionario de carrera con efecto retroactivo a 1 de septiembre, aspecto

éste que ya tenian contemplado.

Futura convocatoria de oposiciones: El DG se ha comprometido a analizar las plazas
vacantes durante este curso escolar y, si el numero fuera suficiente, se podria convocar

un NUEevVo concurso-oposicion en 2026.

Regulaciéon de procedimientos disciplinarios: USIE-Andalucia planteé la falta de
desarrollo reglamentario de los procedimientos sumarios para faltas leves contemplados
en la Ley 5/2023 de Funcién Publica de Andalucia. El sindicato ha propuesto formalmente
que sean los inspectores de educacion quienes instruyan dichos procedimientos, en caso
de faltas leves por incumplimiento de funciones. Esto no solo dotaria de mayores
garantias juridicas al proceso, sino que podria atajar problemas antes de que escalen a

faltas graves, reduciendo asi el nimero de expedientes disciplinarios.
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Clarificacion de procedimientos administrativos: Finalmente, el sindicato sefald la
necesidad de que se detallen para cada permiso o licencia la documentacién necesaria a
aportar, lo que conllevaria una mayor seguridad juridica para el personal y una

simplificacion de la gestion administrativa.

USIE-Andalucia se ha emplazado a una proxima reunion con la administracion para
abordar el resto de las reivindicaciones del Decalogo y para hacer seguimiento de los
avances sobre los compromisos adquiridos. Nos mantenemos firmes en nuestro
compromiso con la dignificacion de la Inspeccion y la mejora continua del sistema

educativo publico andaluz.
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