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USIE INFORMA: LUNES_07 DE ABRIL DE 2025:

REUNIONES EN CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP:

- Sra. Inspectora General de Educacién y equipo de inspectores centrales.
- Sra. DG de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

- Sra. DG de Innovacion y Formacion del Profesorado:

1°.  ElI Comité ejecutivo permanente, convocado por la Sra. Inspectora General, dofa
Manuel Robles, se ha reunido en el dia de hoy para hacer seguimiento del presente Plan
de Actuacién y aportaciones a las Instrucciones del curso 25/26.

Este sindicato ha priorizado las siguientes lineas:
a) Respecto a la Prioritaria 1:

1. Las actuaciones que deberian mantenerse por su aportaciéon al conocimiento de los
centros serian las relacionadas con el horario y el inicio de curso ya que supone una
fuente de informacion para la evaluacion de directores y de conocimiento de la realidad
del centro.

2. Podria completarse con una intervenciéon muestral sobre los horarios de los equipos de
orientacion educativa.
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3.Mantener la actuacion relacionada con la FP privada y, en funciéon de la normativa
pendiente de aprobacion, una posible actuacion sobre la FP en centros publicos y
concertados.

4. Intervenir, con caracter muestral en los centros de Infantil 1er ciclo, para el
asesoramiento normativo de reciente aprobacion.

b) Respecto a la Prioritaria 2:

1. Reducir la muestra a minimos posibles, dado que el gran peso del curso se lo llevaran
las dos homologadas.

2. Reformular la gran cantidad de estandares a evaluar en el presente curso escolar.

3. Centrar la actuacion, en su caso, en un solo ambito relacionado con proceso de
ensefanza-aprendizaje o atencién a la diversidad.

c) Respecto a la Homologada 1:

1.Dada la gran cantidad de funcionarios en practicas para su evaluacion,
aproximadamente 7.800, se ha solicitado adelantar normativamente esta actuacion al
primer trimestre para poder optimizar le tiempo de intervencion.

2.Integracion de actuaciones con Prioritarias 1y 2.

3.Cambiar modelo de informe, potenciando indicadores de calidad, como las
metodologias activas, la evaluacion de la practica docente y la capacidad del trabajo en
equipo.

4.Aclarar en la Resolucion reguladora si la comision de evaluacion de centro es un 6rgano
colegiado y, como tal, se debe regir por la ley 39/2015.

5.Cambiar la calificacién de apto/no apto del funcionario en practicas por una calificacion
cualitativa (sobresaliente,notable, bien, suficiente, insuficiente) y que dicha calificacion
tenga valor para los concursos de traslados.

d) Respecto a la Homologada 2:

2.1. Seleccion de directores: debido al extenso numero de directores que finalizan el
mandato en 2026 (1.676 direcciones), se hace esencial darle el peso y carga laboral que
requiere esta actuacion para poder desarrollarla durante la parte final del curso (de abril a
mayo), eliminando tareas innecesarias o prescindibles. Se ha vuelto a incidir, una vez
mas, en la necesidad de eliminar la baremacion en los centros con un solo candidato.

2.2. Evaluacion de directores: Esencialmente se propone la eliminacion del cuestionario
360, tanto para los directores en su autoevaluacion, como para los inspectores que les
evaluan, sustituyéndolos por un informe, tanto procesual como final, que permitan un
verdadero seguimiento en el nivel de implementacion de su programa de direccién
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cuatrienial y responda a un eficaz procedimiento de rendimiento de cuentas ante la
Administracion educativa (con la necesaria toma de evidencias de la valoracion de su
comunidad educativa), partiendo del documento planificador por el que fue seleccionado,
como verdadero referente de su labor directora.

e) Respecto a la Homologada 3:

Dado que es un hecho constatable que esta actuacion supone, algunas épocas del curso
escolar, hasta el 70% de la carga de trabajo de la inspeccion educativa, se propone
convertir algunas actuaciones incidentales en actuaciones habituales, con su planificacién
sistematica y siendo consciente de su relevancia para el buen funcionamiento de los
centros y del sistema educativo.

Entre ellas destacamos el asesoramiento, supervision y evaluacion de planes y
programas educativos.

Igualmente, se le ha indicado la necesidad de que algunas de las actuaciones incidentales
se incluyan en el Sistema de Informacién Séneca para contribuir a la simplificacion
administrativa (linea basica de este Sindicato), entre ellas:

- Protocolos de convivencia, con especial relevancia al preocupante aumento de los
Protocolos de autolisis y conductas suicidas.

- Actividades complementarias de centros concertados.
- Autorizacion de Anexos IX de escolarizacidon extraordinaria.

- Informes sobre autorizaciones de FP.

22 Reunion con la Directora General de FP y Educacion Permanente.

La ejecutiva se ha presentado a la nueva DG, dofia Inmaculada Troncoso ofreciendo la
disposicion del Sindicato para el nuevo desarrollo normativo y su implementacion el curso
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préximo, esencialmente, en el marco de las actuaciones inspectoras que se recojan en las
nuevas Instrucciones.

La DG se ha mostrado muy receptiva y ha informado del estado del proceso legislativo,
que culminara con nuevos Decretos y Ordenes, ademas de las necesarias Instrucciones
reguladora de la FP para el presente curso escolar.

Nos hemos emplazado a una proxima reunion con el grupo de trabajo de FP de este
Sindicato, ofreciendo igualmente, el recurso de METADIE para propuestas a los nuevos
borradores.

32 Reunion con la Directora General de Formacion,
Innovacion y Formacion del Profesorado, dofa Estela
Villalba para presentar a la Ejecutiva y concertar una
préxima reunion en la que se trataran los aspectos
principales de planes y programas y de formacién de la
»inspeccién de educacion.

A todos se les ha invitado a la VIII Jornada de Formacién y Encuentro USIE-Andalucia en
Baeza 2025, que cuenta con gran participacion en los primeros dias de INSCRIPCION.

Sevilla a 7 de abril de 2025

Ana M? Verdugo Bocanegra.

VERDUGO BOCANEGRA Firmado digitalmente por VERDUGO
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Presidente de USIE-ANDALUCIA.
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