Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Secretaria General de Desarrollo Educativo

Direcci6n General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos
Junta de Andalucia

Resolucion de 31 de julio de 2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestiéon de Recursos
Humanos, por la que se hace publica convocatoria para la provision con caracter provisional de
puestos de trabajo de Inspeccién Educativa.

La Orden de 24 de octubre de 2023 (BOJA Nim. 208, de 30 de octubre), por la que se regula el procedimiento
para la provision con caracter provisional de puestos de trabajo de Inspeccién Educativa establece, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién Educativa, que cada vez que
finalicen los procesos selectivos para el acceso al Cuerpo de Inspectores en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de concurso-oposicion y de concurso de méritos, la persona titular de la Direccion General
competente en materia de provision de personal docente no universitario efectuara la convocatoria del
procedimiento para conformar el listado de personal aspirante a cubrir con caracter provisional puestos de
trabajo de la Inspeccién Educativa.

El articulo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone que el érgano competente de las comunidades auténomas
convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procedera a realizar las convocatorias
para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecidn en todo caso a las
normas de Funcion Publica que les sean de aplicacion.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022 por Decreto 549/2022, de 29 de
noviembre, para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion y de Catedraticos de Mdsica y Artes
Escénicas, el proceso selectivo para llevar a cabo la misma contemplaba 28 plazas para el acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacién, de las cuales 25 habian de proveerse mediante el sistema de concurso-
oposicion y 3 mediante el sistema de concurso de méritos, lo que se llevé a efecto mediante las 6rdenes de
20 de febrero de 2023 (BOJA NUm. 39, de 27 de febrero) y de 29 de noviembre de 2023 (BOJA Nim. 235, de 11
de diciembre), respectivamente.

Finalizados dichos procesos selectivos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, procede, de conformidad con lo
establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, convocar el procedimiento para la constitucion de una
bolsa de trabajo para proveer de forma provisional puestos vacantes de trabajo de Inspeccién Educativa en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de manera que a la misma pueda concurrir el personal participante
en alguno de los procedimientos citados, convocados y desarrollados en Andalucia.

El articulo 9 de la Orden de 24 de octubre de 2023 dispone que el personal funcionario docente que ocupe
provisionalmente puestos de trabajo de Inspeccién Educativa cesard, entre otros motivos, cuando se
incorpore a dichos puestos el personal seleccionado de conformidad con el Ultimo procedimiento de
provision para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado y terminado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, personal que ha sido nombrado funcionario en practicas por 6rdenes de 10 de julio
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de 2024 y de 15 de julio de 2024, respectivamente, con cuya publicacién se entienden finalizados los
procesos selectivos correspondiente a la ultima Oferta de Empleo Publico aprobada para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

En coherencia con lo expuesto, esta Direccion General, en uso de sus atribuciones y en particular de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, asi como en la
reiterada Orden de 24 de octubre de 2023,

HA RESUELTO

Primero. Procedimiento.

Mediante la presente resolucion se inicia el procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo para
proveer de forma provisional puestos vacantes de trabajo de Inspeccién Educativa en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 24 de octubre de
2023, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de puestos de trabajo
de Inspeccion Educativa.

A estos efectos, se consideraran vacantes para su cobertura de forma provisional todos los puestos de
Inspeccién Educativa que no estén ocupados por personal funcionario de carrera o en practicas del Cuerpo
de Inspectores de Educacién en el momento de realizar la adjudicacién de destinos a la que se refiere el
apartado séptimo de esta resolucion.

La relacién de dichos puestos de trabajo se expondra en el portal web de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional al mismo tiempo que la resolucion, constituyendo la bolsa que conlleva
la extincidn de la anterior.

Segundo. Requisitos para participar en el procedimiento.

Podra participar en este procedimiento el personal funcionario docente que habiendo participado en el
Gltimo proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, bien en el procedimiento de
concurso-oposicion o en el de concurso de méritos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2022, cuyas convocatorias fueron efectuadas mediante érdenes de 20 de febrero de 2023 y de 29 de
noviembre de 2023, respectivamente, y no haya sido seleccionado, solicite formar parte de la bolsa para la
cobertura de puestos de trabajo vacantes en los servicios de Inspeccién Educativa de las delegaciones
territoriales competentes en materia de educacion de la Junta de Andalucia.

A estos efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 24 de octubre de 2023, se
considerara que una persona ha participado en el respectivo procedimiento selectivo si ha realizado la
primera prueba y no ha decaido en sus derechos de participacion, como consecuencia de haber sido
excluida del proceso selectivo con posterioridad. Ademas, debe reunir los requisitos generales exigidos para
concurrir a los referidos procesos selectivos y, en particular, los siguientes:
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a) No padecer enfermedad ni tener limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de
la inspeccidn de educacion.

b) Que en ningin momento se haya producido la separacion del servicio por expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Plblicas y que no se encuentre cumpliendo pena de
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de
esta convocatoria.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes participen en este
procedimiento deberan cumplimentar el formulario asociado a la solicitud que facilitara la Administracién
educativa a través del portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional. Dicho
formulario se deberd cumplimentar, firmar y presentar electrénicamente a través de la aplicacion
informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se
incluyen, obteniéndose una copia registrada y sellada que sirve como justificante de haber participado
correctamente. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generard un ndmero
identificativo que dara validez y unicidad a la misma.

En el caso de presentarse mas de una solicitud dentro del plazo establecido al efecto se tomara como vélida
la instancia presentada en dltimo lugar, anuldndose el resto.

Cuarto. Méritos para la ordenacion en bolsa.

Los criterios de ordenacion del personal participante en este procedimiento son los establecidos en el
apartado 1 del articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023. En su virtud, los méritos requeridos para la
ordenacion en bolsa del personal que cumpla los requisitos del apartado segundo de esta resolucion y
solicite participar en este procedimiento obran en poder de la Administracion educativa andaluza, al
obtenerse a partir de las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso del procedimiento
convocado por Orden de 20 de febrero de 2023, por la que se realiza convocatoria publica de concurso-
oposicién para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en plazas vacantes del ambito de gestion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia o, en su caso, a partir de las puntuaciones obtenidas en la
Memoria de actuacidn en el ejercicio de la funcién inspectora o en la fase de concurso del procedimiento
convocado por Orden de 29 de noviembre de 2023, por la que se realiza convocatoria publica de concurso
de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas del dmbito de gestion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion, resolucién provisional y plazo de alegaciones.

1. El plazo de presentacién de la solicitud sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
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Profesional.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, se
presentaran telematicamente mediante la cumplimentacion y firma del formulario asociado a la solicitud
que facilitara la Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 24 de octubre de 2023, la Direccidn
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos publicara en el portal web de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la resolucion por la que se aprueba provisionalmente la
relacién ordenada de participantes con la puntuacién obtenida.

4. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la citada resolucidn,
el personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas, dirigidas a la persona titular
de la Direccion General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos.

5. Las personas que resulten excluidas del procedimiento dispondran del mismo plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucién, para poder subsanar los defectos
que hubieran motivado su exclusion u omisidn y los errores en la consignacion de sus datos personales. El
personal aspirante que, dentro del plazo sefialado, no subsane la causa de exclusién o no alegue la omisidn
sera definitivamente excluido de la participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Las alegaciones se presentaran de forma telematica mediante el aplicativo dispuesto al efecto, para lo
cual las personas aspirantes se identificaran con el cédigo identificador de solicitud que se les proporcioné
cuando efectuaron la misma, al amparo de lo dispuesto 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el
articulo 10 de la Orden de 24 de octubre de 2023.

Sexto. Constitucion y publicacion de la bolsa.

1.La ordenacion del personal participante se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la
Orden de 24 de octubre de 2023, cuyos criterios para establecer el orden de prelaciéon son los siguientes:

a) Personal participante en el Ultimo procedimiento selectivo de concurso-oposicién para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion que haya superado las tres partes de la prueba de la fase de oposicion,
ordenado segln una puntuacién que se obtendra ponderando el 60% de la misma con la calificacidn
obtenida en la fase de oposicidn, el 30% con el tiempo de servicio computado como mérito en la fase de
concurso y el 10% restante con la puntuacién obtenida en la fase de concurso descontado el tiempo de
servicio.

La ordenacidn de este colectivo se realizara de tal modo que la puntuacion sera de un maximo de 10 puntos,
con un maximo de 6 puntos calculado como el 60 % de la calificacion obtenida en la fase de oposicion, un
maximo de 3 puntos que se correspondera con la baremacién obtenida por el tiempo de servicios como
inspector accidental en la fase de concurso y un maximo de 1 punto que se obtendra proporcionalmente al
valor de la suma de las puntuaciones de los apartados del baremo de la fase de concurso descontando la
baremacion del apartado referido al ejercicio como inspector o inspectora accidental.
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b) Personal participante en el ultimo procedimiento selectivo de concurso-oposicidén para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion que haya superado las dos primeras partes de la prueba de la fase de
oposicion, ordenado segin una puntuacion que se obtendra ponderando el 60% de la misma con la
calificacion obtenida en la fase de oposicion, y el 30% con el tiempo de servicio computado como mérito en
la fase de concurso y el 10% restante con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso descontado el
tiempo de servicio.

La ordenacidn de este colectivo se realizara de tal modo que la puntuacion sera de un maximo de 10 puntos,
con un maximo de 6 puntos calculado como el 60 % de la media de las calificaciones de las dos primeras
partes de la prueba de la fase de oposicidn, un maximo de 3 puntos que se correspondera con la
baremacion obtenida por el tiempo de servicios como inspector accidental en la fase de concurso y un
maximo de 1 punto que se obtendra proporcionalmente al valor de la suma de las puntuaciones de los
apartados del baremo de la fase de concurso descontando la baremacién del apartado referido al ejercicio
como inspector o inspectora accidental.

c) Personal participante en el dltimo procedimiento selectivo de concurso-oposicién para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion que haya superado una de las partes de la prueba de la fase de
oposicién, ordenado segiin una puntuacién que se obtendrd ponderando el 60% de la misma con la
calificacion obtenida en la fase de oposicion, y el 30% con el tiempo de servicio computado como mérito en
la fase de concurso y el 10% restante con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso descontado el
tiempo de servicio.

La ordenacidn de este colectivo se realizara de tal modo que la puntuacion sera de un maximo de 10 puntos,
con un maximo de 6 puntos calculado como el 60 % de la calificacién de la primera parte de la prueba de la
fase de oposicidn, un maximo de 3 puntos que se correspondera con la baremacién obtenida por el tiempo
de servicios como inspector accidental en la fase de concurso y un maximo de 1 punto que se obtendra
proporcionalmente al valor de la suma de las puntuaciones de los apartados del baremo de la fase de
concurso descontando la baremacion del apartado referido al ejercicio como inspector o inspectora
accidental.

d) Personal participante en el dltimo concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacidén convocado y desarrollado en Andalucia que haya obtenido, al menos, cinco puntos en la
Memoria de actuacién en el ejercicio de la funcién inspectora, ordenados segln la puntuacion obtenida en
la misma.

La ordenacidn de este colectivo se realizara de tal modo que la puntuacién sera de un maximo de 10 puntos,
en funcién de la puntuacion obtenida en la Memoria de actuacidn en el ejercicio de la funcién inspectora.

e) Personal participante en el Gltimo procedimiento selectivo de concurso-oposicién o de concurso de
méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, no incluido en los parrafos anteriores,
ordenado segun la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La ordenacidn de este colectivo se realizara de tal modo que la puntuacién sera de un maximo de 10 puntos,
en funcién de la baremacién obtenida en la fase de concurso. Como la baremacion de la fase de concurso
del procedimiento convocado por Orden de 20 de febrero de 2023, se realizé sobre un maximo de 11 puntos
y la del procedimiento convocado por Orden de 29 de noviembre de 2023 sobre un maximo de 10, se
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reajustara la puntuacién de la primera proporcionalmente para que, asimismo, se pondere sobre un
maximo de 10 puntos.

Para dilucidar los empates que se produzcan en la ordenacién de la bolsa se aplicara lo establecido en el
articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023. En caso de no resolverse el empate, se desempatara
alfabéticamente a partir de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «G», de no ser esta la inicial
del primer apellido de ninguna persona a la que resolver el empate, se desempatara a partir de aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente, en virtud de lo establecido por
Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afio 2024.

2. Siguiendo estos criterios de ordenacion y efectuados los tramites del procedimiento descritos en el
articulo 7 de la Orden de 24 de octubre de 2023, la Direccidon General del Profesorado y Gestidn de Recursos
Humanos dictara la resolucion definitiva de la relacién ordenada de participantes, constituyendo la bolsa.
Esta resolucion se publicara en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

3. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, Recurso de Reposicidn, ante el mismo dérgano que dicta la presente resolucidn, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon, conforme a lo establecido en los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Adjudicacion de destinos.

1. La Direccidn General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos procedera a la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes existentes siguiendo el orden de prioridad establecido en la relacién ordenada
de participantes que constituye la bolsa y segln la peticién priorizada de provincia o provincias
consignadas en la solicitud de participacion.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. La no ocupacion del puesto adjudicado o el rechazo del
puesto ofertado supondra la exclusion definitiva de la bolsa, en cuyo caso la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos dictara la oportuna resolucion de exclusion que se notificara a
las personas afectadas.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas
adjudicatarias de destino desempefiaran sus funciones en régimen de comisién de servicio, con reserva del

puesto de origen.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas
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adjudicatarias de destino cesaran cuando finalice el periodo para el que fueron nombradas y, en todo caso,
a 31 de agosto del curso académico correspondiente.

5. El nombramiento de las personas adjudicatarias que se encuentren en servicio activo en una
Administracién Educativa distinta a la de Andalucia estara condicionado a la autorizacion expresa de la
Administracion Educativa de pertenencia.

Octavo. Puestos de trabajo objeto de cobertura.

Los puestos de trabajo que se ofertan son los existentes en la fecha de constitucion de la bolsa, de acuerdo
con lo expuesto en el parrafo segundo del apartado primero de esta resolucion.

Una vez constituida la bolsa y adjudicados los destinos conforme a lo dispuesto en el apartado séptimo de
esta resolucion, para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes de Inspeccién Educativa que se
vayan produciendo, como consecuencia de alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 2 de la
Orden de 24 de octubre de 2023, se seguira el orden establecido en la bolsa.

Noveno. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion de méritos a que se refiere el articulo 6 de la Orden de 24 de octubre de 2023,
estara formada por:

- Antonio Guerrero Bernabé (presidente de la comisién).
- José Enrique Such Lloret.
- Maria de los Angeles Diaz Linares

Décimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo drgano que dicta la presente Resolucion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, a 31 de julio de 2024.

El Director General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos

Pablo Quesada Ruiz
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