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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 25 de junio de 2021, de la Direcciéon General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la se determinan las vacantes para la
realizacion de la fase de practicas por el personal funcionario en practicas
nombrado por la Orden de 16 de junio de 2021, y se establecen los criterios
generales para la adjudicacién de destinos para el desarrollo de dicha fase.

La Orden de 18 de diciembre de 2019 (BOJA num. 248, de 27 de diciembre), por la que
se realiza convocatoria publica de procedimiento selectivo de concurso-oposicion para
el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas del ambito de gestién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que la Direccion General del Profesorado
y Gestidn de Recursos Humanos dictara resolucion, que se publicara en el BOJA, en
la que figurara la relacion de vacantes por provincias y el procedimiento para solicitar
destino para la realizacion de dicha fase de practicas.

Asimismo, el apartado segundo de la Orden de 16 de junio de 2021, arriba citada,
por la que se nombra personal funcionario en practicas, faculta a la Direccion General
del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos para establecer los criterios para la
realizacion de dicha fase, y su organizacion a propuesta de la Inspeccion General de
Educacion.

Publicada dicha orden, procede dar cumplimiento a aquellas previsiones, a cuyo fin
esta Direccion General, en uso de sus atribuciones y en particular de las competencias
delegadas en las Ordenes de la Consejeria de Educacion y Deporte de 18 de diciembre
de 2019 y de 16 de junio de 2021,

HA RESUELTO

Primero. Relacion de vacantes.
Publicar la relaciéon de vacantes por provincias, para la realizacion de la fase de
practicas, es la que figura en el anexo de esta resolucién.

Segundo. Adjudicacién de destinos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.1 de la base octava de la Orden de
18 de diciembre de 2019, por la que se convocé el procedimiento selectivo, se procede
a la adjudicacion de vacantes para la realizacion de la fase de practicas de acuerdo
con las peticiones que efectuaron en la solicitud de participacién y atendiendo al orden
obtenido en la relacién del personal seleccionado, contenido en el anexo de la orden de
16 de junio de 2021. Formalizandose dicha adjudicacién en un acto publico al que debera
asistir todo el personal nombrado funcionario en practicas por dicha orden. Los destinos
adjudicados al personal seleccionados seran publicados en la pagina electrénica de la
Junta de Andalucia.

Dicho acto tendra lugar el dia 29 de junio de 2021, a las 18,00 horas, en la sede del
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, sito en calle Torneo, nim. 26, 41002 Seuvilla,
debiendo ir provisto el personal participante en el acto, del correspondiente Documento
Nacional de Identidad.

La asistencia a dicho acto tiene caracter personalisimo.
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Tercero. Exencion de la fase de practicas.

De conformidad con lo establecido en la base octava de la Orden de 18 de diciembre
de 2019, quien acredite el desempenio de la Inspeccion Educativa con caracter provisional
al menos durante un afo, podra solicitar de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta resolucion, la exencion de la fase de practicas, y permanecer en
el puesto de trabajo que viniera desempefiando, de existir vacante, hasta la aprobacién
del expediente selectivo, sin perjuicio de la obligacion a que se refiere la base undécima
de la Orden de 18 de diciembre de 2019.

Cuarto. Incorporacién a los destinos.

El personal nombrado en fase de practicas, excepto el que resulte exento y que,
existiendo vacante, opte por permanecer en el destino que venia desempefnando, estara
obligado a incorporarse al destino en el plazo de tres dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de la adjudicacién de destinos. Quienes no se incorporen en dicha
fecha, se entendera que renuncian al procedimiento selectivo, decayendo en todos los
derechos inherentes a su nombramiento como personal funcionario en practicas, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

Al incorporarse a los destinos, el personal funcionario en practicas presentara, para
su remisioén a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, la
declaracion responsable a que se refiere el apartado 8.4 de la base octava de la Orden
de 18 de diciembre de 2019.

Quienes sean declarados exentos y, de existir vacante, opten por continuar en
sus destinos durante el periodo de la fase de practicas, remitiran dicha declaracion
responsable antes del dia 5 de julio de 2021.

Quinto. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE
num. 56, de 6 de marzo), por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas, el personal interesado debera efectuar la opcién a que se refiere el apartado B)
del articulo 2.° de dicho Real Decreto, segun la redaccién dada al mismo por el articulo
Unico, dos, del Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE num. 52, de 1 de marzo),
de modificacion de aquél.

Sexto. Criterios para la realizacion de la fase de practicas.

1. Comienzo y duracion de la fase de practicas: La fase de practicas se iniciara en la
fecha de incorporacion a los Servicios Provinciales el dia 1 de julio de 2021 y comprendera
la realizacion de un curso de formacion especifico. De acuerdo con lo establecido en el
apartado 8.2 de la base séptima de la Orden de 18 de diciembre de 2019, el tiempo
minimo de servicios efectivos necesario para que sea evaluada esta fase sera superior
a un trimestre y la duracién no podra exceder a un curso, a partir de la incorporacién al
Servicio de destino.

2. Organizacion de la fase de practicas: Conforme a lo dispuesto en el apartado 9.1
de la base novena de la Orden de 18 de diciembre de 2019, la organizacién de la fase
de practicas corresponde a la Inspeccion General de Educacion, que propondra a esta
Direccion General el tiempo de servicios efectivos susceptibles de evaluacion.

3. Comision de Valoracién de la fase de practicas: La Comision de Valoracion de la
fase de practicas estara constituida por:

Presidenta: Rosa Maria Pérez Galafate.

Secretario: José Antonio Asensio Romero.

Vocal: Antonia Aguilar Rayo.

Vocal: Sebastian Davila Jiménez.

Vocal: Isabel Rivas Martin.
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A efectos de comunicaciones con la Comisién de Valoracion, la sede oficial de
la misma sera la de la Inspeccidén General de Educacion, Consejeria de Educacién y
Deporte, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071 Sevilla.

4. Superacion de la fase de practicas.

En el plazo de veinticinco dias naturales desde la fecha de finalizacién de la fase
de practicas establecida en la presente resolucién, la citada Comisién de Valoracion
remitira a la Inspeccion General de Educacion la documentacion junto con el Acta con la
valoracion final del personal funcionario en practicas, para su tramitacion a la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

Al finalizar la fase de practicas, se evaluara a cada aspirante en términos de personal
«apto» o «no apto». Quienes no superen la fase de practicas podran repetir la misma
por una sola vez en el periodo y forma que se determine, siempre en el plazo de un afio
desde la finalizacidn del periodo de practicas a que se refiere esta resolucion, lo que sera
comunicado, en su caso, al personal interesado.

Quienes no superen la fase de practicas por segunda vez perderan todos los derechos
a su nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Educacion. La pérdida de estos derechos sera declarada por el 6rgano competente
mediante resolucién motivada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Directora General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 25 de junio de 2021.- El Director General, Pablo Quesada Ruiz.

ANEXO

Plazas vacantes ofertadas para realizar la fase de practicas de Inspeccion Educativa en
Delegaciones Territoriales.

Provincia Numero de Codigo Vacantes ofertadas
Almeria 04004565 11
Cadiz 11006904 6
Cordoba 14006928 3
Granada 18008971 6
Huelva 21003141 13
Jaén 23004768 15
Malaga 29990074 0
Sevilla 41008209 7
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