39854 Sabado 3 diciembre 2005 BOE num. 289
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA PISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 1128/2003,

19989 REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviem- %zf,o‘ifaff,gf;:fgggf,,ggg;ggg: ;;;gggf;;s_cé"-‘a’ogo

bre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de las Cualificacio-
nes Profesionales.

El desarrollo normativo de la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, ha de perseguir el objetivo fundamental de
poner en marcha los instrumentos y acciones que
requiere el Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
macién Profesional para cumplir los fines que se le
asignan. Entre estos fines figura la regulacion de una
oferta de formacion profesional integrada de calidad
dirigida a estudiantes, trabajadores ocupados y desem-
pleados y ello con la finalidad de que las personas acce-
dan a una capacitacion profesional en condiciones de
calidad y a una formacién acumulable a lo largo de la
vida para adecuar sus cualificaciones a los cambios
tecnoldgicos y productivos que se observan en el mer-
cado de trabajo.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
gue se regula el Catadlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales, define la estructura y el contenido del Cata-
logo y de sus componentes: cualificaciones, unidades de
competencia y médulos formativos asociados del Cata-
logo Modular de Formacion Profesional. Asimismo, esta-
blece los procedimientos béasicos para la elaboracion y
actualizacién de ambos.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
ha de garantizar la flexibilidad necesaria para la elabora-
cion de los correspondientes titulos de formacién profe-
sional, competencia de la Administracion educativa, y
certificados de profesionalidad, competencia de la Admi-
nistracion laboral.

Las ofertas de Formacién Profesional de ambas
Administraciones incorporaran todos los elementos
contenidos en las unidades de competencia y cualifica-
ciones profesionales que incorporen los titulos de for-
macién profesional y certificados de profesionalidad.
Se estructuraran de acuerdo con los objetivos propios
de la Administracion educativa y de la Administracion
laboral. Los parametros de contexto, como la superficie
de talleres e instalaciones, prescripciones sobre forma-
dores y otras de esta naturaleza, tendran un caracter
orientador para la regulacion de las respectivas ofertas
formativas.

Las consideraciones anteriores explican el conjunto
de modificaciones que en esta norma se establecen
respecto del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiem-
bre, para que el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales constituya un instrumento eficaz que
garantice la calidad de la oferta de formacion profesio-
nal. Se trata, en definitiva, de que la oferta cumpla sus
objetivos especificos de caracter educativo y de ade-
cuacién laboral.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han
sido consultadas las Comunidades Autonomas, el Con-
sejo General de Formacion Profesional y el Consejo Esco-
lar del Estado.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educa-
ciény Cienciay deTrabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 25 de noviembre
de 2005,

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales, queda modificado como sigue:

Uno. Elapartado 2 del articulo 3 queda redactado del
siguiente modo:

«2. Para el logro de los fines indicados en el
apartado anterior, el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales permitira realizar las siguientes
funciones:

a) Identificar, definir y ordenar las cualificacio-
nes profesionales y establecer las especificaciones
de la formacién asociada a cada unidad de compe-
tencia.

b) Establecer el referente para evaluar y acredi-
tar las competencias profesionales adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion».

Dos. Se incorpora un nuevo apartado al articulo 3,
con la siguiente redaccion:

«3. El Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales constituye la base para elaborar la
oferta formativa conducente a la obtenciéon de los
titulos de formacion profesional y de los certificados
de profesionalidad y la oferta formativa modular y
acumulable asociada a una unidad de competencia,
asi como de otras ofertas formativas adaptadas a
colectivos con necesidades especificas. Asimismo,
contribuira, con el resto de los instrumentos y accio-
nes establecidos, al desarrollo del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional en mate-
ria de informacion y orientacion profesional y en la
evaluacion y mejora de la calidad del mismo.»

Tres. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«1. Se entiende por médulo formativo el blo-
que coherente de formacién asociado a cada una de
las unidades de competencia que configuran la cua-
lificacion.

2. Cada modulo formativo tendra un formato
normalizado que incluira los datos de identificacion
y las especificaciones de la formacion.

3. Los datos de identificacion incluiran: la deno-
minacion, el nivel de cualificacion al que se vincula, un
codigo alfanumérico, la unidad de competencia a la
que esta asociado y la duracion de la formacion expre-
sada en horas. Las ofertas formativas podran graduar,
para su imparticién, esta duracion en funcion del
colectivo destinatario, la modalidad de la formacion, el
numero de alumnos y otros criterios objetivos.

4. Las especificaciones de la formacion se
expresaran a través de las capacidades y sus corres-
pondientes criterios de evaluacién, asi como los
contenidos que permitan alcanzar dichas capacida-
des. Se identificaran, ademas, aquellas capacidades
cuya adquisicion deba ser, en su caso, completada
en un entorno real de trabajo. Estas especificaciones
se incluiran en las ofertas formativas conducentes a
la obtencion de titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Se inclui-
ran asimismo parametros de contexto de la forma-
cion, como la superficie de talleres e instalaciones,
prescripciones sobre formadores y otras de esta
naturaleza. Estos parametros tendran caracter orien-
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tador para la normativa basica reguladora de las
ofertas formativas conducentes a titulos de forma-
cion profesional y certificados de profesionalidad.

5. Las Administraciones educativa y laboral
establecerdn de mutuo acuerdo, previa consulta al
Consejo General de Formacién Profesional, los indi-
cadores y requisitos minimos de calidad de la oferta
formativa referida al Catadlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, que garanticen los aspectos
fundamentales de un Sistema Integrado de Forma-
cion.»

Cuatro. El apartado 3 del articulo 9 queda redactado
del siguiente modo:

«3. La elaboracion y actualizacién del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales se realizara
mediante procedimientos acordados entre la Adminis-
tracion laboral y la Administracién educativa, previa
consulta al Consejo General de Formacién Profesional.
Asimismo, se estableceran, mediante orden del Minis-
tro de la Presidencia, dictada a propuesta de los titula-
res de los Ministerios de Educacién y Ciencia y Trabajo
y Asuntos Sociales, los protocolos de colaboracion y
consulta con las diferentes comunidades autobnomas y
las demas Administraciones publicas competentes,
asi como con los interlocutores sociales y con los sec-
tores productivos implicados en el Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, que inclui-
rén, entre otros aspectos, el procedimiento a seguir
por otros agentes para proponer al Instituto Nacional
de las Cualificaciones nuevas cualificaciones o la
actualizacién de las ya existentes.»

Cinco. La familia profesional de «Artesanias», que
figura en el Anexo | ocupando la posicién vigésimo sexta
y ultima de las relacionadas, pasard a denominarse de
«Artes y Artesanias».

Disposicion adicional Gnica. Extension y aplicacion de
la norma.

Las especificaciones de horario y contexto de la for-
macion correspondientes a las cualificaciones profesiona-
les establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero y por el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiem-
bre, y que se describen en sus respectivos anexos, se
entenderan conforme a lo previsto en los apartados 3,4y 5
del articulo 8 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiem-
bre, nuevamente redactados por este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial y habili-
tacion.

Este real decreto se dicta en virtud de las competen-
cias que atribuye al Estado el articulo 149.1.1.7, y 30.° de la
Constitucién y al amparo de la disposicion final prime-
ra.2 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y la Formacion Profesional, y de la habilitacion
que confiere al Gobierno el articulo 7.2 y la disposicion
final tercera de la citada Ley Organica 5/2002.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 25 de noviembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ



